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“إن الشــباب هــم ثــروة الأمــم وموردهــا الذي لا ينضب، وســواعدها التي 
تبنــي، هــم حاضــر الأمــة ومســتقبلها، وســوف نحــرص علــى الاســتماع 
ــس احتياجاتهــم واهتماماتهــم وتطلعاتهــم، ولا شــك أنهــا  لهــم وتلمُّ
ســتجد العنايــة التــي تســتحقها. وإن الاهتمــام بقطــاع التعليــم بمختلــف 
أنواعــه ومســتوياته وتوفيــر البيئــة الداعمــة والمحفــزة للبحــث العلمــي 
ــا الوطنيــة، وســنمده بكافــة  والابتــكار ســوف يكــون فــي ســلم أولوياتن
أســباب التمكيــن باعتبــاره الأســاس الــذي مــن خلالــه ســيتمكن أبناؤنــا 

مــن الإســهام فــي بنــاء متطلبــات المرحلــة المقبلــة“.

حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم
 - حفظه الله ورعاه -

29 جمادى الآخرة 1441هـ    /    23 فبراير 2020م
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شــهد قطــاع التعليــم العالــي والبحــث العلمــي والابتــكار فــي ســلطنة عُمــان الكثيــر مــن الإنجــازات 
والتطــورات الملموســة التــي أســهمت فــي تأهيــل المواطــن العُمانــي لســوق العمــل فــي شــتى 
المياديــن، إذ يعــد التعليــم العالــي بمؤسســاته الرائــدة كالجامعــات والكليــات والمعاهــد في ســلطنة 
عُمــان أحــد روافــد ســوق العمــل فــي القطاعيــن العــام والخــاص، فضــا عــن أن الاســتثمار فــي رأس 

المــال البشــري مــن خــال التعليــم والتدريــب يعــدُّ المحــرك الرئيــس لتقــدم المجتمعــات وتطورهــا.

وتتجــه ســلطنة عُمــان – كشــأن الكثيــر مــن دول العالــم- إلــى الاهتمــام بالاقتصــاد المعرفــي الــذي 
يُركــز علــى التدريــب والتعليــم، ويتجلــى ذلــك واضحًــا فــي رؤيــة ورســالة جامعــة التقنيــة والعلــوم 
التطبيقيــة بمــا يُســهم فــي فتــح مجــال أرحــب للطلبــة والخريجيــن لإعدادهــم لســوق العمــل المحلــي 

والدولــي. 

وانطلاقــا مــن اهتمــام حضــرة صاحــب الجلالــة الســلطان هيثــم بــن طــارق المعظــم -حفظــه اللــه 
ورعــاه - بالتعليــم وبنــاء المواطــن العُمانــي، فقــد صــدر المرســوم الســلطاني رقــم )2020/76( بإنشــاء 
جامعــة التقنيــة والعلــوم التطبيقيــة ليواكــب توجهــات البحــث العلمــي والابتــكار فــي إطــار الــذكاء 
الاصطناعــي والثــورة الصناعيــة الرابعــة ومــا يصاحبهــا مــن تقنيــات حديثــة أســهمت فــي دعــم مســيرة 
التعليــم التقنــي والتطبيقــي فــي ســلطنة عُمــان، كمــا أنَّ أهــداف إنشــاء الجامعــة جــاءت متوافقــة 
مــع توجهــات فلســفة التعليــم فــي ســلطنة عُمــان، والاســتراتيجية الوطنيــة للتعليــم فــي ســلطنة 
عُمــان 2040، واســتراتيجية البحــث العلمــي، واســتراتيجية الابتــكار، ومتطلبــات الثورة الصناعية الرابعة، 
وأهــداف التنميــة المســتدامة 2030 المنبثقــة عــن الأمــم المتحــدة، والمتغيــرات المحليــة والعالميــة 

فــي مناحــي الحيــاة المختلفــة، وعلــى وجــه التحديــد فــي مجــالات التعليــم والاقتصــاد والتنميــة.

وقــد أولــت الجامعــة اهتمامــا بالغــا فــي تحقيــق أولويــة )التعليــم والتعلــم والبحــث العلمــي والابتــكار 
والقــدرات الوطنيــة(، وفــي مواكبــة أهــداف رؤيــة عُمــان 2040، فعملــت منــذ إنشــائها علــى رفــع 
جــودة تلــك الأولويــة فــي مختلــف فروعهــا وكلياتهــا، وتطويــر برامجهــا التعليميــة ليصبــح خريجوهــا 
مؤهليــن لدخــول أســواق العمــل المحليــة والعالميــة بقــدرات ومهــارات تنافســية، وتطويــر كوادرهــا 
الأكاديميــة، وضمــان اســتخدام تقنيــات التعليــم والتعلــم الحديثــة. كمــا ســعت الجامعــة خــال الفتــرة 
الماضيــة لإيجــاد مصــادر تمويــل مســتدامة، وتوثيــق العديــد مــن الشــراكات الاســتراتيجية مع مختلف 
المؤسســات الأكاديميــة والبحثيــة علــى المســتويين المحلــي والدولــي، ومــع مؤسســات القطــاع 

الخــاص والمجتمــع المدنــي دعمــا للبحــث العلمــي والابتــكار.

الملموســة  بالجهــود  التطبيقيــة أن يُشــيد  التقنيــة والعلــوم  الختــام يســر مجلــس جامعــة  وفــي 
لجميــع منتســبي الجامعــة مــن الطلبــة وأعضــاء الهيئــات الأكاديميــة والمســاندة، والفنيــة والإداريــة 
لســعيهم الحثيــث فــي تحقيــق الأهــداف المنشــودة بمــا يتــواءم وينســجم مــع تحقيــق أهــداف رؤيــة 

عُمــان 2040.

ونســأل اللــه العلــي القديــر أن يحفــظ هــذا الوطــن العزيــز، وأن ينعــم عليــه بــدوام الأمــن والاســتقرار ، 
ويحفــظ قائــد مســيرة نهضــة عُمــان المتجــددة صاحــب الجلالــة الســلطان هيثــم بــن طــارق المعظــم 

- أعــزه اللــه - ويســدد خطــاه لمــا فيــه خيــر عُمــان وشــعبها.

أ.د. محاد بن سعيـد بن علي باعوين
وزير العمل

رئيس مجلس جامعة التقنية والعلوم التطبيقية
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تمضــي جامعــة التقنيــة والعلــوم التطبيقيــة فــي إعــداد الخطــط المســتقبلية اســتجابة للطلــب 
المتزايــد فــي التعليــم العالــي والجامعــي، والمتغيــرات المحليــة والإقليميــة، والعمــل علــى بنــاء 
وتنميــة المهــارات المســتقبلية لطلبتهــا، وتطويــر إمكانياتهــم التخصصيــة لتســاهم فــي بنــاء مجتمــع 
عُمانــي مزدهــر، قــادر علــى مواجهــة التحديــات والمتغيــرات فــي ظــل التســارع التقنــي فــي مختلــف 

مناحــي الحيــاة.

وقــد قامــت الجامعــة خــال الفتــرة الماضيــة بالعديــد مــن الجهــود، أثـــمرت فــي مختلــف المجــالات، 
ومنهــا: الانتهــاء مــن مشــروع دمــج كليــات العلــوم التطبيقيــة وكليــة التربيــة بالرســتاق، والكليــات 
التقنيــة فــي مرحلتيــه الأولــى والثانيــة، والبــدء فــي إنجــاز المرحلــة الثالثــة مــن المشــروع، إضافــة إلــى 
ــر البرامــج الأكاديميــة بمــا ينســجم مــع التوجهــات المســتقبلية، والعمــل  البــدء فــي توحيــد وتطوي
علــى إيجــاد شــراكات اســتراتيجية وفاعلــة علــى المســتوى المحلــي والإقليمــي والدولــي، فضــا عــن 
دعــم طلبتهــا فــي مختلــف المحافــل لتحقيــق العديــد مــن المراكــز المتقدمــة فــي شــتى المجــالات، 
وتســهم هــذه الجهــود وغيرهــا بــا شــك فــي تحقــق العديــد مــن الأهــداف الرئيســة لهــذه الجامعــة، 

بمــا يتوافــق وأهــداف رؤيــة عُمــان 2040 والتوجهــات المســتقبلية للتنميــة فــي ســلطنة عُمــان.

إنَّ التقريــر الســنوي للجامعــة لعــام 2021م هــو نتــاج عمــل متكاتــف ومتكامــل، نطمــح مــن خلالــه إلى 
إبــراز العديــد مــن المحطــات التطويريــة للجامعــة، ســاعين مــن خلالها إلى تحقيــق الأهداف المتوخاة 
فــي ســبيل النهــوض بأجيــال عُمــان وشــبابها، ومواكبــة تطــورات العصــر المتجــددة والمتنوعــة. 
ويتضمــن التقريــر بيــن دفتيــه خمســة أبــواب تبــرز جهــود الجامعــة ومنجزاتهــا فــي مختلــف الجوانــب 

الأكاديميــة والبحثيــة والرياديــة. 

ويركــز التقريــر فــي مجملــه علــى مكونــات أساســية، هــي: التعريــف بالجامعــة وفروعهــا وجهودهــا، 
وإنجــازات منتســبيها والفعاليــات الطلابيــة، وتهــدف هــذه المكونــات إلــى إلقــاء الضــوء علــى أهــم 
المحطــات المشــرقة فــي مســيرة الجامعــة مترجمــة بذلــك توجيهــات صاحــب الجلالــة الســلطان 
هيثــم بــن طــارق – حفظــه اللــه ورعــاه- ونهجــه الحكيــم فــي التنميــة الشــاملة لعُمــان بمختلــف 
محافظاتهــا، كمــا أنهــا تحقــق الأبعــاد الاســتراتيجية لبنــاء عُمــان المرســومة بحصافــة وحنكة ســامية، 
وترفــد الاقتصــاد المعرفــي الرقمــي بســواعد فتيــة مــن طلبتهــا وخريجيهــا، فتكــون الجامعــة بذلــك 

فــي مصــاف الجامعــات الرائــدة فــي البنــاء والتنميــة فــي النهضــة المتجــددة. 

كمــا يلقــي التقريــر الضــوء علــى جهــود الجامعــة وفروعهــا فــي مجــال الاتفاقيات ومذكــرات التفاهم 
والشــراكات فــي قطــاع الصناعــة وإدارة الأعمــال علــى الصعيديــن المحلــي والعالمــي، إضافــة إلــى 
إبــراز منجــزات الطلبــة فــي مجــالات التقانــة والريــادة والمشــاركات الثريــة علــى مختلــف المســتويات 
وفــي كل المحافــل الإقليميــة والدوليــة، لتواكــب بذلــك التوجهــات الحديثــة فــي مجــال الثــورة 

الصناعيــة الرابعــة، والــذي يعتبــره العالــم الانطلاقــة المُثلــى لغــدٍ مشــرق. 

وختامًــا، نســأل اللــه التوفيــق لكافــة منتســبي الجامعــة مــن موظفيــن وطلبــة فــي مســيرتهم 
العلميــة والتعليميــة، كمــا ننتهــز الفرصــة لتهنئــة كافــة خريجــي الجامعــة علــى تخرجهــم، ونفخــر ونعتــز 
بهــم لمــا يمتلكونــه مــن إمكانيــات معرفيــة، وقــدرات مهاريــة تســهم فــي خدمــة عُماننــا الحبيبــة، 

داعيــن للجميــع دومــا بالتوفيــق والســداد.

د. سعيد بن حمد بن سعيد الربيعي
رئيس جامعة التقنية والعلوم التطبيقية



مقدمة
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انطلاقًــا مــن رؤيــة عُمــان 2040، والتــي جعلــت مــن التعليــم أحــد أبــرز أعمــدة البنــاء فــي أولوياتهــا الوطنيــة، وحــددت 
لــه توجهًــا اســتراتيجيًا يتمثــل فــي )تعليــم شــامل وتعلــم مســتدام وبحــث علمــي يقــود إلــى مجتمــع معرفــي وقــدرات 
وطنيــة منافســة(، فقــد جــاء هــذا التقريــر ليبــرز ويوثــق إنجــازات وجهــود جامعــة التقنيــة والعلــوم التطبيقيــة بمختلــف 
فروعهــا وكلياتهــا خــال العــام 2021م،  والتــي جــاءت متوافقــة ومنســجمة مــع أهــداف ومرتكــزات رؤيــة عُمــان 2040، 
وليفــرش بســاطه الأخّــاذ ليرســم صــورة مُعبــرة لمســتقبل مشــرق لحركــة التعليــم العالــي بســلطنة عُمــان فــي ظــل 

القيــادة الحكيمــة لحضــرة صاحــب الجلالــة الســلطان هيثــم بــن طــارق المعظــم- حفظــه اللــه ورعــاه-.

ولتحقيــق هــذا الغــرض المنهجــيّ جــاء التقريــر فــي خمســة أبــواب، أُفــرد البــاب الأول منــه ليبــرز محطــات إنشــاء الجامعة 
وأهدافهــا حســبما ورد فــي المرســوم الســلطاني الســامي رقــم )47/ 2021(، وكذلــك تشــكيلة واختصاصــات كلٌ مــن 
مجلــس الجامعــة والمجلــس الأكاديمــي، إضافــة إلــى إبــراز تاريــخ الجامعــة وتطورهــا مــن خــال محطــات ترصــد التطــور 
الزمنــي لإنشــاء الجامعــة، ومحــركات العمــل بهــا، ومراحــل إعــداد اســتراتيجية الجامعــة، والتــي تعكــف علــى إعدادهــا 

فــي الوقــت الحالــي متضمنــة الرؤيــة والرســالة والقيــم والأهــداف، وســمات الخريجيــن، والأولويــات الاســتراتيجية.

أمــا البــاب الثانــي؛ فقــد خُصّــصَ لبيــان فــروع الجامعــة وكلياتهــا بمختلــف محافظــات ســلطنة عُمــان، والــذي يقــدم 
إحصائيــات عامــة عــن كل فــرع/ كليــة، وإحصائيــات تفصيليــة تتضمــن الطلبــة المقبوليــن بالجامعــة، إضافــة إلــى الطلبــة 
الذيــن هــم علــى مقاعــد الدراســة حســب الســنوات الأكاديميــة، فضــا عــن أعــداد الخريجيــن، كمــا يقــدم هــذا البــاب 

للقــارئ بعــض الإحصائيــات المتعلقــة بالمــوارد البشــرية، والماديــة بالجامعــة.

كمــا اســتعرض البــاب الثالــث جهــود الجامعــة مــن حيــث إســهاماتها فــي تحقيــق رؤيــة عُمــان 2040، والمشــاريع قيــد 
التنفيــذ  بالجامعــة، والتــي مــن أبرزهــا: مشــروع الدمــج، ومشــروع فــرع الجامعــة بمحافظــة مســندم، واشــتمل البــاب 
علــى إنجــازات الجامعــة فــي مجــال العلاقــات الصناعيــة وريــادة الأعمــال، والشــراكة والتعــاون علــى المســتوى المحلي 

والإقليمــي والدولــي.

ق البــاب الرابــع إلــى الإنجــازات العلميــة، والجوائــز التــي حصــل عليهــا منتســبو الجامعــة بمختلــف المجــالات  وتطــرَّ
العلميــة والرياديــة والرياضيــة، كمــا اســتعرضَ الفصــل أبــرز البحــوث العلميــة، وكذلــك إصــدارات الجامعــة العلميــة 
والتربويــة مــن مجــات وغيرهــا. وتنــاول البــاب الأخيــر مــن التقريــر - وهــو البــاب الخامــس - اســتعراضًا لأنشــطة الطلبــة،  

إضافــة إلــى الفعاليــات، والمســابقات الطلابيــة، والملتقيــات، وغيرهــا مــن الأنشــطة.

وفــي الختــام، تســعى الجامعــة مــن وراء الجهــد المبــذول فــي هــذا التقريــر إلــى الوقــوف علــى أبــرز الجوانــب مــن 
إنجــازات الجامعــة خــال مســيرة عملهــا منــذ صــدور المرســوم الســلطاني الســامي بإنشــائها،  والتــي مــن المؤمــل 
أن تســهم فــي دفــع حركــة التنميــة التعليميــة فــي ســلطنة عُمــان، ودافعــا فــي الوقــت نفســه للمضــي قُدمًــا فــي 
تحقيــق مــا نصبــو إليــه جميعًــا فــي ظــل القيــادة الحكيمــة لحضــرة صاحــب الجلالــة الســلطان المعظــم- أيــده اللــه-.
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 الفصل الأول
التعريف بالجامعة

نشأة الجامعة 
ــيات  ــج الكـلـ ــطبيقية، وذلــك بـدمـ ــوم التـ ــة والـعلـ ــة التـقنيـ ــاء جـامعـ جــاء المرســوم الســلطاني رقــم )2020/76( بـإنشـ
التـقنيـة، وكـليـات الـعلـوم التـطبيقية، بالإضافـة إلى كـليـة التـربيـة بـالـرستاق تـحت مـظلـة الـجامعـة، ليواكب توجهات 
البحــث العلمــي والابتــكار فــي إطــار الــذكاء الاصطناعــي والثــورة الصناعيــة الرابعــة ومــا يصاحبهــا مــن تقنيــات حديثــة 

مــن شــأنها الإســهام فــي دعــم مســيرة تطــور التعليــم التقنــي والتطبيقــي فــي ســلطنة عُمــان.

كمــا صــدر المرســوم الســلطاني رقــم )47/ 2021( بشــأن إصــدار نظــام الجامعــة، والــذي يحــدد آليــة العمــل فــي الجامعة 
فــي ضــوء المهــام والاختصاصــات المنوطــة بهــا، حيــث أنَّ  أهــداف الجامعــة والــواردة بمرســوم نظــام الجامعــة  جــاءت 
متوافقــة ومنســجمة مــع تحقيــق أهــداف رؤيــة عُمــان 2040، التــي مــن بينهــا: نظــام تعليمــي يتســم بالجــودة العاليــة 
والشــراكة المجتمعيــة، وإيجــاد كفــاءات عُمانيــة ذات قــدرات ومهــارات ديناميكيــة منافســة محليًــا وعالميًــا، إضافــة 
إلــى هــدف الوصــول إلــى مجتمــع معرفــي واع يحافــظ علــى هويتــه وثقافتــه وانتمائــه الوطنــي، ويواكب المســتجدات 
المعرفيــة والمتغيــرات التقنيــة، فضــاً عــن أنَّ  أهدافهــا واســتراتيجيتها وتوجهاتهــا المســتقبلية جــاءت متفقــة مــع 
فلســفة التعليــم فــي ســلطنة عُمــان، والاســتراتيجية الوطنيــة للتعليــم فــي ســلطنة عُمــان 2040،  بالإضافــة إلــى 
اســتراتيجية البحــث العلمــي، واســتراتيجية الابتــكار، ومتطلبــات الثــورة الصناعيــة الرابعــة، وأهداف التنمية المســتدامة 
2030 المنبثقــة عــن الأمــم المتحــدة، والمتغيــرات المحليــة والعالميــة فــي مناحــي الحيــاة المختلفــة، وعلــى وجــه 

التحديــد فــي مجــالات التعليــم والاقتصــاد، والتنميــة بصفــة عامــة.
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أهداف الجامعة
تصبــو الجامعــة إلــى تحقيــق جملــة مــن الأهــداف منبثقــة مــن عــدة مجــالات، هــي تلــك الــواردة بالمــادة رقــم )4( مــن 

المرســوم الســلطاني رقــم )2021/47( بشــأن إصــدار نظــام جامعــة التقنيــة والعلــوم التطبيقيــة، كالآتــي:

	
إعداد أجيال جامعية تعي 
تراثها الحضاري والإسلامي 
وتحرص على ترسيخ إيمانها 

بالله وولائها للوطن 
والسلطان.

	
إعداد الطلبة المتصفين 
بالخلق القويم والملتزمين 

بالنهج العلمي 
المعتمد على النفس، 
والمستعدين لخدمة 

الوطن والمحافظين على 
المكتسبات والمقدرات 

الوطنية.
	
تأهيل الطلبة أكاديميًا 

وفنيًا ومهنيًا في المجالات 
التقنية والتطبيقية.

	
بناء قدرات الطلبة على 
الإبداع والابتكار والبحث 

العلمي واكتساب المهارات 
والتعلم الذاتي المستمر 

مدى الحياة.
	
 تطوير موارد بشرية مؤهلة 

في مختلف المجالات 
لتحقيق متطلبات التنمية 

المستدامة.
	
التجديد المستمر للعملية 

التعليمية لتحقيق الجودة 
والتمّيز في البرامج 

المطروحة.
	
استقطاب الطلبة من 

مختلف الدول.

	
تطوير بيئة داعمة للبحث 
العلمي والابتكار وريادة 

الأعمال تسهم في صناعة 
المعرفة وبناء قدرات 

وطنية منافسة.
	
إجراء البحوث العلمية 

والدراسات للمساهمة 
في التنمية المستدامة 

والمشاركة في إيجاد 
الحلول العلمية لمختلف 

التحديات.
	
ربط البحوث العلمية 

والدراسات بالرؤية 
المستقبلية للدولة، 

وخطط التنمية الشاملة.
	
تطوير كفاءة الباحثين 

والخبراء في شتى 
المجالات.

	
 تشجيع الباحثين على 
توظيف مخرجات البحث 

العلمي والابتكار في 
سوق العمل وريادة 

الأعمال. 

	
التعاون الفاعل مع 
مختلف مؤسسات 

المجتمع.
	
تعزيز التعاون والروابط 

العلمية والبحثية والابتكار، 
وتبادل الخبرات مع 

الجامعات والمؤسسات 
العلمية والبحثية محليًا 

وإقليميًا وعالميًا. 
	
تفعيل الشراكات مع 

مختلف القطاعات 
الاقتصادية محليًا وإقليميًا 

وعالميًا.

	
تقديم الاستشارات 
العلمية لمختلف الجهات 

المحلية والإقليمية 
والدولية.

	
العمل على أن تكون 
الجامعة بيت خبرة 

في المجالين التقني 
والتطبيقي.

	
تهيئة البيئة الجاذبة لتقديم 
الاستشارات العلمية في 

مختلف المجالات.

 التعليم 
العالي

التعاون والشراكة 
محليًا وإقليميًا 

وعالميًا

البحث العلمي 
والابتكار وريادة 

 الأعمال

الاستشارات 
العلمية

شكل )1(: أهداف الجامعة في ضوء المرسوم السلطاني رقم 2021/47
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محركات العمل في الجامعة
بنــاءً علــى المرســوم الســلطاني رقــم )2021/47( بإصــدار نظــام الجامعــة؛ يمكن استشــفاف مجموعة مــن محركات العمل 

التــي تُعــد بمثابــة الموجهــات العامــة لمــا ينبغــي أن تكــون عليــه بيئة العمل بالجامعــة خلال الفتــرة القادمة.

شكل )2(: محركات العمل في الجامعة في ضوء المرسوم السلطاني رقم 2021/47

	
التحفيز على ثقافة البحوث العلمية وإيجاد بيئة خصبة لها بين 
أعضاء الجامعة )أكاديميين وطلبة( وكذلك خريجي الجامعة. هذا 

بالإضافة إلى تقديم الاستشارات العلمية بمختلف المجالات.

	
)الإداريين/الفنيين/  والموظفين  للطلبة  المستمر  التدريب 
الأكاديميين(، وفق تغيرات سوق العمل ومتطلباته.

	
تعزيز التبادل في الخبرات العلمية والبحثية محليًا وإقليميًا وعالميًا. 
	
بيت خبرة في المجالين التقني والتطبيقي. 
	
استقطاب الخبرات والكفاءات الوطنية والدولية.

	
بناء قدرات الطلبة على الإبداع والابتكار وريادة 
الأعمال، واكتساب المهارات اللازمة. 

	
إعداد أجيال جامعية تعي تراثها الحضاري والإسلامي، مُتصفة 
والمقدرات  المكتسبات  على  ومُحافِظة  القويم،  بالخلق 

الوطنية. 

البحوث العلمية والاستشارات

التدريب المستمر 

بيت خبرة

الابتكار والإبداع وريادة الأعمال

غرس الأخلاقيات والقيم 
العُمانية والموروث الحضاري
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تشكيلة واختصاصات مجلس الجامعة
المرســوم الســلطاني بشــأن إصــدار نظــام جامعــة التقنيــة والعلــوم التطبيقيــة نــص فــي مادتــه رقــم )5( مــن الفصــل الثاني 
)مجلــس الجامعــة( علــى أن: " يكــون للجامعــة مجلــس يشــكل بقــرار مــن مجلــس الــوزراء، ويحــدد القــرار رئيــس المجلــس، 

ونائبــه، وأعضــاء المجلــس، ومــدة عضويتهــم"، ويضــم مجلــس الجامعــة الــذي تمــت الموافقــة علــى تشــكيله: 

سعادة الدكتور سيف بن عبدالله الهدابي
وكيل وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

والابتكار للبحث العلمي والابتكار

سعادة الدكتور علي بن عامر الشيذاني
وكيل وزارة النقل والاتصالات وتقنية المعلومات 

للاتصالات وتقنية المعلومات 

الدكتور سعيد بن سالم جعبوب
ممثل عن الهيئة التدريسية بالجامعة

الدكتورة أسماء بنت حمود المرهوبية
ممثل عن الهيئة التدريسية بالجامعة

المهندس عبدالأمير بن عبدالحسين العجمي
المدير التنفيذي للشؤون الخارجية والقيمة 

المضافة بشركة تنمية نفط عُمان

الدكتورة ياسمين بنت شنان البلوشية
أكاديمية ومديرة برنامج "اعتماد" في القطاع 

الخاص

الدكتور عامر بن عوض الرواس
رئيس مجلس إدارة شركة بكتنز

المهندس سعيد بن عبدالله المنذري
الرئيس التنفيذي للمجموعة العُمانية للاتصالات 

وتقنية المعلومات

معالي الأستاذ الدكتور 
محاد بن سعيد باعوين

وزير العمل 

سعادة الدكتور 
سعيد بن حمد الربيعي

رئيس جامعة التقنية والعلوم التطبيقية 

سعادة الدكتور ناصر بن راشد المعولي
وكيل وزارة الاقتصاد

رئيس 
المجلس

نائب رئيس 
المجلس

عضو 
المجلس

عضو 
المجلس

عضو 
المجلس

عضو 
المجلس

عضو 
المجلس

عضو 
المجلس

عضو 
المجلس

عضو 
المجلس

عضو 
المجلس
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وفــي مجــال اختصاصــات مجلــس الجامعــة، نصــت المــادة رقــم )6( علــى أن: "يتولــى المجلــس رســم السياســة العامــة 
للجامعــة بمــا يكفــل تحقيــق أهدافهــا، ولــه علــى الأخــص الآتــي":

1

6

11

2

7

12

3

8

13

4

9

14

5

10

15

شكل )3(: اختصاصات مجلس الجامعة

إقرار اللوائح التي 
تتطلبها مجالات 

العمل في 
الجامعة.

اعتماد تقارير 
التدقيق المالي 

والإداري عن سير 
أعمال الجامعة 
وفق القواعد 

المالية المعتمدة.

 اعتماد خطط 
الجامعة للبحث 

العلمي والابتكار 
وريادة الأعمال 

والشراكة والتعاون 
مع المجتمع.

تعليق الدراسة 
في الجامعة كليًا 

أو جزئيًا وفي 
حال تعذر عقد 
الاجتماع قبل 

تعليق الدراسة، يتم 
أخذ موافقة رئيس 
المجلس، ويعرض 

في أول اجتماع 
للمجلس للإقرار.

إقرار الخطط 
المستقبلية لتطوير 
الجامعة على نحو 
يستجيب للطلب 

المتزايد على 
التعليم الجامعي 

وفقًا لسياسة 
الدولة والمتغيرات 

المحلية والإقليمية 
والعالمية.

اعتماد أسس 
وضوابط شغل 

الوظائف 
الأكاديمية وأعضاء 
هيئة التدريس في 
الجامعة والترقية 
إليها بعد موافقة 
الجهات المختصة.

الموافقة على 
الاتفاقيات 

والعقود التي 
تبرمها الجامعة مع 

الغير.

اعتماد أعداد 
الطلبة المقبولين 

سنويًا في الجامعة 
بالتنسيق مع وزارة 

التعليم العالي 
والبحث العلمي 

والابتكار.

أي مواضيع 
أخرى ذات صلة 

باختصاصات 
المجلس.

اعتماد الهيكل 
التنظيمي للجامعة 

بعد موافقة 
مجلس الوزراء 

والجهات المختصة.

اعتماد الميزانية 
المالية السنوية 

للجامعة وحسابها 
الختامي.

اعتماد الخطط 
لتطوير البرامج في 

الجامعة وخطط 
متطلبات التخرج.

تشكيل لجان 
دائمة أو مؤقتة 
من بين أعضائه 

أو من غيرهم 
تتولى دراسة بعض 
المسائل المحددة 

أو الموضوعات ذات 
الصلة باختصاصاته 
ورفع اختصاصاتها 

إلى المجلس.

اعتماد التقارير 
الدورية والسنوية 

المقدمة إلى 
مجلس الوزراء عن 

نشاط الجامعة.

منح الدرجات 
والشهادات 

العلمية والمهنية 
والاحترافية 

والفخرية بناءً على 
توصية المجلس 

الأكاديمي.
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تشكيلة واختصاصات المجلس الأكاديمي
المرســوم الســلطاني بشــأن إصــدار نظــام جامعــة التقنيــة والعلــوم التطبيقيــة نــص فــي مادتــه رقــم )9( مــن الفصــل 
الثالــث )إدارة الجامعــة( علــى أن: "يكــون للجامعــة مجلــس أكاديمــي يشــكل بقــرار مــن الرئيــس، برئاســته، وتحــدد 

ــه"، ويضــم المجلــس الأكاديمــي الــذي صــدر قــرار بتشــكيله:  اللائحــة أعضــاءه، ونظــام عمل

الدكتور محمد بن راشد المعمري
عميد فرع الجامعة بصلالة )تقنية 

صلالة(

سعادة الدكتور سعيد بن حمد 
الربيعي

رئيس جامعة التقنية والعلوم التطبيقية

الدكتورة عزة بنت أحمد المسكرية
عميدة فرع الجامعة بإبراء

الدكتور عبدالله بن علي الشبلي
مدير عام كليات العلوم التطبيقية 

الدكتور محمد بن جمعه الخروصي
عميد فرع الجامعة بنزوى )تطبيقية 

نزوى(

الدكتور أحمد بن حميد البادري
عميد كلية التربية بالرستاق

الدكتور راشد بن سعيد الهنائي
عميد فرع الجامعة بعبري )تطبيقية 

عبري(

الدكتور حمدان بن محمد المنذري
عميد فرع الجامعة بعبري )تقنية 

عبري(

الدكتور أحمد بن علي الشحري
عميد فرع الجامعة بالمصنعة

الدكتور عوض بن علي المعمري
عميد فرع الجامعة بصحار

الدكتورة ريا بنت سيف المسكرية
ممثل عضو هيئة التدريس بفرع الجامعة 

بمسقط )التقنية العليا بمسقط(

الدكتور أحمد بن محمد المعمري
عميد فرع الجامعة بشناص

الدكتور سعود بن حارب 
الشعيلي

الدكتور راشد بن ناصر المطاعني
ممثل عضو هيئة التدريس بفرع 
الجامعة بعبري )تطبيقية عبري(

الدكتورة سالمة بنت خميس 
المشرفية

عميدة فرع الجامعة بصور

الدكتور حافظ بن سعيد الرحبي 
عميد فرع الجامعة بنزوى )تقنية 

نزوى(

الدكتور علي بن سيف الحارثي
القائم بأعمال المدير العام المساعد 

للتعليم التقني

الدكتور سعيد بن سالم جعبوب
عميد فرع الجامعة بصلالة )تطبيقية 

صلالة(

عضو 
المجلس

رئيس 
المجلس 

الأكاديمي

عضو 
المجلس

عضو 
المجلس

عضو 
المجلس

عضو 
المجلس

عضو 
المجلس

عضو 
المجلس

عضو 
المجلس

عضو 
المجلس

عضو 
المجلس

عضو 
المجلس

عضو 
المجلس

عضو 
المجلس

عضو 
المجلس

عضو 
المجلس

مقرر 
المجلس

عضو 
المجلس
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وفي مجال اختصاصات المجلس الأكاديمي، نصت المادة رقم )10( بأن: "يختص المجلس الأكاديمي بالآتي":

شكل )4(: اختصاصات المجلس الأكاديمي

1

6

23

45

اقتراح مشروعات 
اللوائح والقرارات 

اللازمة لتنفيذ 
أحكام هذا النظام.

اقتراح مسميات 
الدرجات العلمية 

والمهنية التي 
تمنحها الجامعة.

رفع التوصية 
بمنح الدرجات 

والشهادات 
العلمية والمهنية 

للمجلس.

اقتراح السياسات 
المتصلة بالتعليم 
والبحث العلمي 
والابتكار وريادة 
الأعمال وجميع 
شؤون الجامعة.

تنظيم الشؤون 
المتصلة 

بالدراسة والبحث 
العلمي وهيئة 

التدريس والطلبة 
والامتحانات 

والدرجات 
والشهادات 

العلمية والمهنية.

اقتراح استحداث 
أو تعديل أو إلغاء 

الوظائف الإشرافية 
الأكاديمية 

والموافقة على 
التعيين بها.

789
أي اختصاصات 
أخرى تحددها 

اللائحة.

الموافقة على 
ترقية أعضاء هيئة 

التدريس بعد 
موافقة الجهات 

المختصة.

إبداء الرأي في 
مشروع الميزانية 
السنوية للجامعة.
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 الفصل الثاني
محطات في تاريخ الجامعة
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المرســوم الســلطاني رقــم )2021/47( بإصــدار 
نظــام جامعــة التقنيــة والعلــوم التطبيقيــة.

المرســوم الســلطاني رقم )2020/76( بإنشــاء 
جامعــة التقنيــة والعلــوم التطبيقيــة 2020

2021

1993

1967

2007

1973

2005

2001

1984

2015

1994

1995

1990

2005

1984

1976

نقل تبعية كليات التربية إلى وزارة 
التعليم العالي.

ارتفاع عدد الكليات المتوسطة 
للمعلمين والمعلمات إلى تسع كليات.

تحويل كليات التربية إلى كليات للعلوم 
التطبيقية.

أنشأت وزارة التربية والتعليم الكليات 
المتوسطة للمعلمين والمعلمات في 

مسقط وصلالة.

إنشاء مراكز لإعداد المعلمين العُمانيين 
)الدراسة ثلاث سنوات بعد الإعدادية(.

تحويــل كليــة العلــوم التطبيقية 
بالرســتاق إلى كليــة للتربية.

تحويل الكليات المتوسطة للمعلمين 
والمعلمات إلى كليات جامعية للتربية.

افتتاح الكلية التقنية بعبري، ليرتفع 
عدد الكليات التقنية إلى سبع كليات.

إنشاء مديرية التعليم والتدريب المهني 
بوزارة الشؤون الاجتماعية والعمل.

افتتاح الكلية التقنية بشناص، ليرتفع 
عدد الكليات التقنية إلى ست كليات.

تعديل مسمى )كلية مسقط الفنية 
الصناعية( إلى )الكلية التقنية العليا(، 

والكليات الفنية الصناعية الأخرى إلى 
)الكليات التقنية(.

افتتاح )كلية عُمان الفنية الصناعية( 
واستقبالها للدفعة الأولى من طلابها.

تحويل أربعة معاهد للتدريب المهني 
إلى كليات فنية صناعية.

افتتاح أول معهد للتدريب بمسقط 
تابع لشركة تنمية نفط عُمان.

شكل )5(: محطات في تاريخ الجامعة
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 الفصل الثالث
استراتيجية الجامعة

حرصًا من الجامعة على تحديد ملامح المســتقبل، والتي تُحدد بوصلة العمل خلال الســنوات القادمة؛ فقد شُــكلت 
لجنــة توجيهيــة أعضاؤهــا مــن الجامعــة وخارجهــا تُعنــى باســتراتيجية الجامعــة للمرحلــة المقبلــة، وذلــك بالتنســيق مــع 
الجهــات المختصــة وبمــا يتماشــى مــع تنفيــذ رؤيــة عُمــان 2040 وينســجم مــع فلســفة التعليــم فــي ســلطنة عُمــان 
والاســتراتيجية الوطنيــة للتعليــم 2040 والاســتراتيجيات الأخــرى ذات العلاقــة بالبحــث العلمــي والابتــكار، وغيرهــا 
مــن الاســتراتيجيات القطاعيــة ذات العلاقــة. وفيمــا يلــي إطلالــة ســريعة علــى رؤيــة الجامعــة ورســالتها والقيــم 

والأهــداف التــي تســعى لتحقيقهــا، بالإضافــة إلــى ســمات الخريجيــن، ومراحــل إعــداد الاســتراتيجية. 

	
الرؤيـة:   الريادة في التعليم التقني والتطبيقي للمساهمة في بناء مجتمع معرفي مستدام.
	
الرسالة: �بنــاء قــدرات تنافســية ومبتكــرِة مــن خــال توفيــر بيئــة محفــزة وشــراكة فعالــة مــع المجتمــع وقطــاع 

الأعمــال لتعزيــز التميــز فــي التعلــم والبحــث العلمــي والابتــكار. 
	
القيـــم:   وتتثمل في الآتي:

	yالنزاهة
	yالتميز
	yالتعاون
	yالولاء والهوية
	yالتنوع والشمولية
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شكل )8(: سمات خريجي الجامعة

الإبداع 
والابتكار

التفكير الناقد 
والتحليل وحل 

المشكلات

مهارات 
التواصل 
الفعال

العمل 
الجماعي 
والقيادة

مهارات ريادة 
الأعمال

المعارف 
والمهارات 
التخصصية

الكفاءة 
التقنية 
والرقمية

شكل )7(: أهداف الاستراتيجية

الشراكات مع المجتمع 
وقطاعات الأعمال المختلفة

الحوكمة 
والإدارة

البحوث والابتكار 
وريادة الأعمال

التعليم 
والتعلم

شكل )6(: أولويات استراتيجية الجامعة

بناء شراكات 
استراتيجية مستدامة

تعزيز التميز 
المؤسسي

السعي لتحقيق 
التميز في البحث 
والابتكار وريادة 

الأعمال

إحراز التميز 
الأكاديمي
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وفيما يلي نبذة عن مراحل إعداد استراتيجية الجامعة، والتقدم المحرز في إنجاز هذه المراحل وأهم مخرجاتها.  

المرحلة الأولى:

شكل )9(: المرحلة الأولى من مراحل إعداد استراتيجية الجامعة

تحليل نتائج تقارير  المرحلة الأولى 
من  الاعتماد الأكاديمي

تحليل مدى التزام فروع الجامعة، 
ومستويات تنفيذها لتوصيات 

ومخرجات تقارير تدقيق الجودة 
للمرحلة الأولى من الاعتماد 

الأكاديمي. 

الثناءات	•
التأكيدات 	•
التوصيات	•

الخطط الاستراتيجية لمؤسسات 
التعليم العالي الأخرى

استطلاع الرؤية والرسالة والأهداف 
والعناصر الأخرى المتاحة من خلال 

الخطط الاستراتيجية للجامعات 
الأخرى المحلية والإقليمية والعالمية

تحليل الخطط الاستراتيجية 
السابقة لجميع فروع الجامعة

تحليل مستويات الإنجاز لكل هدف 
رئيسي وهدف فرعي، استراتيجيات 
ومؤشرات الأداء الرئيسية لمختلف 

فروع الجامعة.

التحليل  والرصد البيئـي

التحليل والرصد البيئي/ عناصر التأثير 
الخارجية

رؤية عمان 2040 	•
فلسفة التعليم 	•
الاستراتيجية الوطنية للتعليم 2040	•
استراتيجيات الابتكار والبحث العلمي	•
متطلبات الثورة الصناعية الرابعة	•
استراتيجية التنمية العمرانية	•
•	)G4( أهداف التنمية المستدامة
•	)QS( التصنيف العالمي
معايير الاعتماد الأكاديمي	•
إطار المؤهلات الوطنية	•

تحليل نقاط القوة والضعف 
والفرص والتهديـدات

تحليل البيئة الداخلية والخارجية 
للجامعة، وتحديد نقاط القوة 

والضعف والفرص والتهديدات. 

مطابقة نقاط القوة مع الفرص، 
والتهديدات مع نقاط الضعف.

توقعات أصحاب المصلحة

رصد توقعات أصحاب المصلحة من 
القطاعين العام والخاص. بالإضافة 

إلى خريجي وطلبة وموظفي 
الجامعة.
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أما فيما يخص عناصر الرصد البيئي في هذه المرحلة؛ فقد شملت:

جدول )1(: عناصر الرصد البيئي في المرحلة الأولى من مراحل إعداد استراتيجية الجامعة
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NNNNNNNN NNرؤية عُمان 2040

NNNNNNفلسفة التعليم

NNNNNNNNNالاستراتيجية الوطنية للتعليم 2040

الاسـتراتيجية الوطنيـة للبحـث العلمي 
والتطويـر والاسـتراتيجية الوطنية 

للابتكار 2040
NNNNNN

تحليل إنجاز الخطط الاستراتيجية 
NNNNNNالسابقة لفروع الجامعة

تحليل نتائج تقرير المرحلة الأولى من 
NNNNNNالاعتماد الأكاديمي

تحليل نقاط القوة والضعف الداخلية، 
NNNNNNوالفرص والتهديدات الخارجية

عناصر التصنيف حسب كيو أس 
)QS Rankings( للجامعات العالميةNNNNNN

NNNNالثورة الصناعية الرابعة

)G4( 2030 أهداف التنمية المستدامةNNNNNNN
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المرحلة الثانية:

شكل )10(: المرحلة الثانية من مراحل إعداد استراتيجية الجامعة

مخرجات 
المرحلة الأولى

رفع الاستراتيجية 
المقترحة للاعتماد

مخرجات الورش

إشراك أصحاب المصلحة
ينظم كل فرع ورشة عمل خاصة 

به مع أصحاب المصلحة الداخليين 
والخارجيين لتعديل العناصر الرئيسية 

وتحسين صياغتها.

العناصر الرئيسية للخطة 
الاستراتيجية

ورشة عمل وطنية

مشاركة عناصر الخطة الاستراتيجية 
المقترحة )النسخة الأولى من 

الخطة الاستراتيجية( مع أصحاب 
المصلحة الداخليين والخارجيين وأخذ 

التعليقات والمقترحات

الورشة الرئيسية

صياغة العناصر الرئيسية 
لاستراتيجية الجامعة وتشمل: 

)الشعار، الرؤية، الرسالة، القيم، 
الأهداف، سمات الخريجين(؛ بناءً 

على نتائج المرحلة الأولى.

ورش على مستوى  الفروع

نتائج الورشة

دمج العناصر الرئيسية المقترحة 
من مختلف فروع الجامعة  الـ13 

)النسخة الأولى(.
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لقاء افتراضي مع ممثلي 
الفروع لمشاركتهم في 

خطة العمل

جمع وتحليل نتائج 
الورش المختلفة من 

فروع الجامعة

عرض النسخة المبدئية 
للعناصر الرئيسية للخطة 

على اللجنة التوجيهية

اعتماد العناصر الفرعية 
)الأهداف الفرعية والمبادرات 

والاستراتيجيات(

إتمام عملية الرصد 
البيئي  

ورش عمل في الفروع مع 
أصحاب المصلحة )المؤسسات 

العامة والخاصة والخريجين 
والطلبة وأعضاء هيئة التدريس( 

إقامة ورشة رئيسية 
بمشاركة جميع فروع 

الجامعة وأصحاب المصلحة

اعتماد العناصر الرئيسية للخطة 
)الرؤية والرسالة والأهداف والقيم 
وسمات الخرجين( من قِبل اللجنة 

التوجيهية ومجلس الجامعة.

فبراير 
2021

يوليو 
2021

أغسطس 
2021

إبريل 
2022

إبريل 
2021

مايو 
2021

نوفمبر 
2021

يناير 
2022

المرحلة الثالثة:

شكل )11(: المرحلة الثالثة من مراحل إعداد استراتيجية الجامعة

المرحلة 
الأولى

المرحلة 
الثانية

المرحلة 
الثالثة
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الباب الثاني

فروع الجامعة وبرامجها
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 الفصل الأول
فروع الجامعة

تــم إنشــاء الجامعــة بموجــب المرســوم الســلطاني رقــم )2020/76(، وهــي أكبــر جامعــة حكوميــة فــي ســلطنة عُمــان 
مــن حيــث الطاقــة الاســتيعابية للطلبــة المقبوليــن ســنويًا؛ إذ أن الجامعــة تســتقبل مــن خــال مركــز القبــول الموحــد  
قرابــة 25 - 30% مــن مخرجــات دبلــوم التعليــم العــام ومــا يعادلــه. كذلــك فيمــا يتعلــق بالاتســاع المكانــي للجامعــة؛ 
وذلــك مــن خــال انتشــار فروعهــا فــي مختلــف المحافظــات. لــذا، فــإن نشــأة الجامعــة قــد عــززت الاســتجابة للمرحلــة 
ــدًا لمــا ورد  ــز علــى أدوار المحافظــات فــي التنميــة المســتدامة؛ وذلــك تأكي المســتقبلية لاقتصــاد المعرفــة والتركي

فــي رؤيــة عُمــان 2040 والاســتراتيجية الوطنيــة للتعليــم 2040. 

وتتمتــع الجامعــة بالاســتقلال المالــي والإداري ومقرهــا مســقط. وينــدرج تحتهــا )12( فرعًــا وكليــة تخصصيــة 
واحــدة: خمــس كليــات للعلــوم التطبيقيــة، وســبع كليــات تقنيــة، وكليــة التربيــة بالرســتاق. وقــد أُسســت جميعهــا 
لتكــون مؤسســات رائــدة فــي رفــد ســوق العمــل بالكفــاءات المؤهلــة فــي الجانبيــن التطبيقــي والتقنــي. وتؤهــل 
الجامعــة خريجيهــا مــن خــال طرحهــا لبرامــج أكاديميــة متنوعــة منهــا تخصصــات الهندســة، وعلــوم الحاســوب 
ــر الضوئــي،  والتقنيــة الحيويــة، وتخصصــات إدارة الأعمــال، والاقتصــاد، والعلــوم التطبيقيــة، والصيدلــة، والتصوي
وتصميــم الأزيــاء، والتخصصــات التربويــة، وذلــك لمســتويات الدبلــوم والدبلــوم المتقــدم والبكالوريــوس. وفيمــا 

ــات المتعلقــة بالجامعــة وفروعهــا بالمحافظــات. ــات والإحصائي ــي بعــض البيان يل
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شكل )12(: توزيع فروع الجامعة على خارطة سلطنة عُمان

Musandam - مسندم

Shinas - شناص

Suhar - صحار

Al Musannah - المصنعة

Al Rustaq - الرستاق
Muscat - مسقط

Nizwa - نزوى

Ibra - إبراء
Ibri - عبري

Sur - صور

Salalah - صلالة

* من المؤمل افتتاح فرع الجامعة بمسندم خلال خطة التنمية الخمسية العاشرة. 
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شكل )13(: إحصائيات عامة حول الجامعة للعام الأكاديمي 2021/ 2022

كليـــــــــة 
تخصصيــة 

واحدة

ا ًـ فرعــ
 للجامعة

12
1 10 16

8 4,052

محافظات 
تتـوزع فـــروع 
الجامعة فيها

عدد العاملين 
في فـروع 

الجامعة

ولايات 
تتـوزع فــروع 
الجامعة فيها

مكتبة في 
فـــروع 
الجامعة

2022 /2021
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87928

140122

100592
120000 113713

172792

125000

217978

127526
141000 140122

100000
88673

كلية التربية 
بالرستاق

الكلية 
التقنية 
بعبري

كلية العلوم 
التطبيقية 

بعبري

الكلية 
التقنية 

العليا

الكلية 
التقنية 
بصلالة

كلية العلوم 
التطبيقية بصور

الكلية 
التقنية بإبرا

الكلية 
التقنية 

بالمصنعة

كلية العلوم 
التطبيقية 

بصحار

الكلية 
التقنية 
بنزوى

الكلية 
التقنية 
بشناص

كلية العلوم 
التطبيقية 

بنزوى

كلية العلوم 
التطبيقية 

بصلالة

شكل )14(: الاتساع المكاني بالمتر المربع لفروع الجامعة للعام الأكاديمي 2022/2021

شكل )15(: عدد الطلبة في فروع الجامعة للعام الأكاديمي 2022/2021

2022 /2021

1484

5096

3005 3297

1134 1439 1012

13987

3645 3613
4742

1066 1450

كلية التربية 
بالرستاق

الكلية 
التقنية 
بعبري

كلية العلوم 
التطبيقية 

بعبري

الكلية 
التقنية 

العليا

الكلية 
التقنية 
بصلالة

كلية العلوم 
التطبيقية بصور

الكلية 
التقنية بإبرا

الكلية 
التقنية 

بالمصنعة

كلية العلوم 
التطبيقية 

بصحار

الكلية 
التقنية 
بنزوى

الكلية 
التقنية 
بشناص

كلية العلوم 
التطبيقية 

بنزوى

كلية العلوم 
التطبيقية 

بصلالة
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 الفصل الثاني
البرامج الأكاديمية بالجامعة

والتكنولوجيــا،  الهندســة  تخصصــات  فــي  متنوعــة  أكاديميــة  برامــج  وكلياتهــا  فروعهــا  بمختلــف  الجامعــة  تقــدم 
والصناعــات الإبداعيــة، والاقتصــاد وإدارة الأعمــال، وتخصصــات علــوم الحاســوب والمعلومــات، والعلــوم التطبيقيــة 

والصيدلــة، والتخصصــات التربويــة، وذلــك لمســتويات الدبلــوم والدبلــوم المتقــدم والبكالوريــوس، كالآتــي:
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الهندسة الميكانيكية

الهندسة الكهربائية

الهندسة الكيميائية

الهندسة المعمارية

الهندسة المدنيــــة

هندسـة الحاســوب

مســــح الكميــــات

هندسة النفط والغاز

هندسة التكييـــف 
والتبريـــــد

هندسة الإلكترونيات 
والاتصالات

المحاسبة

التسويــق

التأميــــن

إدارة الأعمال

إدارة السياحة

إدارة الضيافـة

إدارة الموارد البشرية

إدارة سلاسل الإمداد

البنوك والخدمات 
المصرفية

علـوم البيئــــة

الصيدلـة

الأحيـاء التطبيقية

الكيمياء التطبيقية

التقنية الحيوية 
البحرية

التقنية الحيوية 
البيئيــة

تقنية الزراعة الحيوية 
والغذاء

الإعلان

الصحافة

إدارة الإعلام

الإعــلام الرقمي

العلاقات العامــة

تصميم الأزيـــاء

التصميم الداخلي

التصميم الجرافيكي

التصوير الضوئــي

تصميم الوسائط 
المتعددة

إدارة البيانــــــات

نظم المعلومـــــات

هندسة البرمجيات

شبكات الحاسـوب

تطوير تطبيقات 
البرمجيات

أمــن تقنية 
المعلومات

نظـــم قواعــــد 
البيانــــات

برنامج إعداد معلم اللغة 
الإنجليزية

برنامج إعداد معلم علوم 
ورياضيات/ رياضيات

برنامج إعداد معلم علوم 
ورياضيات/ فيزياء

برنامج إعداد معلم علوم 
ورياضيات/ كيمياء

برنامج إعداد معلم علوم 
ورياضيات/ أحيـاء

شكل )16(: البرامج الأكاديمية بالجامعة

كلية 
الهندسة 

والتكنولوجيا

كلية 
الاقتصاد 

وإدارة 
الأعمال

كلية العلوم 
التطبيقية 
والصيدلة

كلية 
الصناعات 
الإبداعية

كلية علوم 
الحاسوب 

والمعلومات
كليـــــة  
التربيــة

البرامج 
الأكاديمية 

بالجامعة
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 الفصل الثالث
الجامعة في أرقام

يرصد هذا الفصل أهم الإحصائيات المتعلقة بالمنظومة التعليمية بالجامعة؛ سواء من حيث عدد طلبتها المقبولين 
أو المنتظمين حاليًا على مقاعد الدراسة أو الخريجين، وكذلك ما يتعلق بكادرها الوظيفي ومواردها المادية. 

أولً: الطلبة المقبولون:

شكل )17(: توزيع الطلبة المقبولين حسب التخصص للعام الأكاديمي 2021/ 2022م

إدارة 
الأعمال/ 
الدراسات 

التجارية

الهندسة

بكالوريوس 
التربية 
علوم 

ورياضيات 
)رياضيات(

بكالوريوس 
التربية 
علوم 

ورياضيات/ 
)فيزياء(

دبلوم 
تصميم 
الأزياء 

)للإناث 
فقط(

الاتصال 
الجماهيري

تقنية 
المعلومات

بكالوريوس 
التربية 
علوم 

ورياضيات/ 
)كيمياء(

بكالوريوس 
التربية 
علوم 

ورياضيات/ 
)أحياء(

دبلوم 
التصوير 
الضوئي

بكالوريوس 
التربية 
اللغة 

الإنجليزية

علوم 
تطبيقية 

)تقني(

التصميم بكالوريوس 
التقنية 
الحيوية 
التطبيقية

دبلوم 
الصيدلة

4،128

3،315

2.327

950
266 106 4853 4151 3850 28 26 25
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شكل )18(: مقارنة أعداد الطلبة المقبولين للأعوام الأكاديمية 2021-2018

شكل )19(: أعداد الطلبة الدارسين بكليات العلوم التطبيقية في العام الأكاديمي 2021/ 2022

ومنــه يمكــن قــراءة القفــزة الكبيــرة فــي أعــداد المقبوليــن للعــام الأكاديمــي 2021/ 2022 مقارنــة بالعــام الســابق لــه، 
حيــث بلغــت نســبة الزيــادة أكثــر مــن )56%( ممــا كان عليــه العــدد فــي العــام الأكاديمــي 2020/ 2021م. وهــذه الزيــادة 
ــرة فــي أعــداد  تعكــس جهــود الجامعــة فــي توظيــف مرافقهــا وكادرهــا التعليمــي فــي التكيــف مــع الطفــرة الكبي

المقبوليــن، وســعيها الحثيــث نحــو تســخير إمكاناتهــا لخدمــة المنظومــة التعليميــة.

ثانيًا: إجمالي أعداد الطلبة
بلــغ عــدد الطلبــة المنتظميــن علــى مقاعــد الدراســة بمختلــف فــروع الجامعــة وكلياتها التخصصيــة قرابــة )45( ألف طالب 
وطالبــة خــال العــام الأكاديمــي 2021/ 2022م، اســتحوذت الكليــة التقنيــة العليــا بمســقط  علــى مــا نســبته )31%( منهــم، 

أي بمــا يشــكل قرابــة ثلــث العــدد الإجمالــي. وفيمــا يلــي أعــداد هــؤلاء الطلبــة حســب الفــرع/ الكليــة، والنــوع.

صلالةالرستاق
إناث

ذكور

9969

9857 7318
11452

799

651
392 728

957

338

645

367

896

238

759
725

نزوى

صحارصورعبري

2019/2018

2020/2019

2021/2020

2022/2021
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شكل )20(: أعداد الطلبة الدارسين بالكليات التقنية في العام الأكاديمي 2021/ 2022

شكل )21(: ترتيب فروع الجامعة حسب عدد الطلبة الدارسين بها في العام الأكاديمي 2021/ 2022

صلالةشناص

7301

6686

2633

1401

2463

2244

1316

2297

2345 2397

1864

1911

1433

1094

نزوى

مسقطإبراالمصنعةعبري

1134 1066

الكلية 
التقنية 
العليا 

بمسقط

13987

الكلية 
التقنية 
بنزوى

5096

الكلية 
التقنية 

بالمصنعة

4742

الكلية 
التقنية بإبرا

3645

الكلية 
التقنية 
بصلالة

3613

الكلية 
التقنية 
بشناص

3297

الكلية 
التقنية 
بعبري

3005

كلية التربية 
بالرستاق

1484

كلية 
العلوم 

التطبيقية 
بصحار

1450

كلية 
العلوم 

التطبيقية 
بنزوى

1439

كلية 
العلوم 

التطبيقية 
بعبري

كلية 
العلوم 

التطبيقية 
بصور

كلية 
العلوم 

التطبيقية 
بصلالة

1012

إناث

ذكور
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814

554

599

555

530

546
144

51

12 20

1114

1691

2476

898

476

515

520

358

332

136

153 93

59139

719

كلية 
العلوم 

التطبيقية 
بصلالة

كلية 
العلوم 

التطبيقية 
بعبري

كلية 
العلوم 

التطبيقية 
بصور

كلية 
العلوم 

التطبيقية 
بصحار

كلية 
العلوم 

التطبيقية 
بنزوى

الكلية 
التقنية 
بعبري

كلية 
التربية 

بالرستاق

الكلية 
التقنية 

بإبرا

الكلية 
التقنية 
بشناص

الكلية 
التقنية 

بالمصنعة

الكلية 
التقنية 
بصلالة

الكلية 
التقنية 

العليا

الكلية 
التقنية 
بنزوى

إناث

ذكور

شكل )22(: أعداد الطلبة الخريجين للعام الأكاديمي 2021/ 2022 حسب فرع الجامعة والنوع

ثالثًا: الخريجون
بلــغ عــدد خريجــي الجامعــة للعــام الأكاديمــي 2021/ 2022 )12,415( خريجًــا وخريجــة، منهــم )5,541( خريجًــا بنســبة 
وصلــت إلــى 44.6% مــن إجمالــي الخريجيــن، بينمــا وصــل عــدد الخريجــات الإنــاث إلــى )6,874( خريجــة بنســبة بلغــت 
)55.4%(. مــع الأخــذ فــي الاعتبــار أن هــذا العــدد مــن الخريجيــن والخريجــات هــو لعــام أكاديمــي واحــد بالنســبة لكليــات 
ــام باحتفــالات  ــي تعــذر عليهــا القي ــة والت ــات التقني ــن بالنســبة للكلي ــن أكاديميي ــة، بينمــا هــو لعامي ــوم التطبيقي العل
التخــرج فــي العــام الأكاديمــي الســابق بســبب الإجــراءات الاحترازيــة التــي صاحبــت انتشــار فيــروس كورونــا. مــن جهــة 

أخــرى، اســتحوذت الكليــة التقنيــة العليــا علــى النســبة الأكبــر مــن الخريجيــن والتــي تجــاوزت ثلــث العــدد الإجمالــي.

 شكل )23(: أعداد الطلبة الخريجين للعام الأكاديمي 2021/ 2022 
حسب الكلية ونسبة عدد الطلبة من الإجمالي

كلية العلوم التطبيقية بصلالة

الكلية التقنية العليا

الكلية التقنية بنزوى

الكلية التقنية بالمصنعة

الكلية التقنية بصلالة

الكلية التقنية بإبرا

كلية العلوم التطبيقية بصور
كلية العلوم التطبيقية بعبري
كلية العلوم التطبيقية بنزوى

كلية العلوم التطبيقية بصحار

كلية التربية بالرستاق

الكلية التقنية بعبري

الكلية التقنية بشناص

٪1
٪1
٪1
٪1
٪1

٪4

٪7 ٪9

٪10

٪14

٪34

٪8 ٪9
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رابعًا: الموارد البشرية
 توضح البيانات أدناه عدد العاملين بفروع الجامعة خلال العام الأكاديمي 2021/ 2022م. 

 ســعت الجامعــة للاســتثمار فــي المــورد البشــري، لــذا فقــد أتاحــت الفرصــة لهــم للابتعــاث ســواء كان داخليــاً أو خارجيــاً 
ــه يتــم تأهيــل الكــوادر البشــرية وتزويدهــم  ــة، والــذي مــن خلال ــأن هــذا الاســتثمار هــو مســتقبل الدول ــاً منهــا ب إيمان

بالخبــرات والمعــارف والتقنيــات للوصــول إلــى الجــودة المطلوبــة فــي التعليــم العالــي ولتبــادل الخبــرات. 

2021
2022

193

434

288 288

154 147 147

879

333
377

438

155
219

كلية التربية 
بالرستاق

الكلية 
التقنية 
بعبري

كلية العلوم 
التطبيقية 

بعبري

الكلية 
التقنية 

العليا

الكلية 
التقنية 
بصلالة

كلية العلوم 
التطبيقية بصور

الكلية 
التقنية بإبرا

الكلية 
التقنية 

بالمصنعة

كلية العلوم 
التطبيقية 

بصحار

الكلية 
التقنية 
بنزوى

الكلية 
التقنية 
بشناص

كلية العلوم 
التطبيقية 

بنزوى

كلية العلوم 
التطبيقية 

بصلالة

شكل )24(: عدد العاملين في فروع الجامعة للعام الأكاديمي 2022/2021
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شكل )25(: أعداد الأكاديميين المبتعثين للدراسة داخل سلطنة عُمان للعام الأكاديمي 2021/ 2022 حسب المؤهل

دورة تدريبية

الماجيستير

الدكتوراة

1

5

79

شكل )26(: أعداد الأكاديميين المبتعثين للدراسة خارج سلطنة عُمان للعام الأكاديمي 2021/ 2022 حسب المؤهل

الدكتوراة

البكالوريوسالماجيستير

11

1354

2021
2022
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شكل )27(: بعض المرافق الموجودة في فروع الجامعة في العام الأكاديمي 2021/ 2022

خامسًا: الإمكانات المادية
تتوفــر فــي فــروع الجامعــة وكلياتهــا التخصصيــة العديــد مــن المرافــق التعليميــة كمختبــرات الحاســوب والمكتبــات 
والفصــول الدراســية، بالإضافــة إلــى الأقســام الأكاديميــة. وتتنــوع هــذه المرافــق والأقســام حســب التخصصــات 
والبرامــج الأكاديميــة المقدمــة فــي كل فــرع/ كليــة تخصصيــة، ويوضــح الشــكل أدنــاه إحصائيــات بأعــداد تلــك المرافــق 

وتوزيعهــا حســب فــرع الجامعــة/ الكليــة فــي العــام الأكاديمــي 2021/ 2022م.

كلية العلوم 
التطبيقية 

بصلالة

الكلية التقنية 
بالمصنعة

كلية العلوم 
التطبيقية 

بصور

الكلية التقنية 
بنزوى

الكلية التقنية 
بعبري

الإجمالي العام في الكليات

كلية العلوم 
التطبيقية 

بعبري

الكلية التقنية 
بإبرا

كلية العلوم 
التطبيقية 

بصحار

الكلية التقنية 
بشناص

الكلية التقنية 
العليا

كلية العلوم 
التطبيقية 

بنزوى

الكلية التقنية 
بصلالة

كلية التربية 
بالرستاق

11

4016

3417

20

28

44

22

27

12

مختبر حاسوب 	317

18

28

27

10526

8656

40

65

113

26

60

33

صف دراسي ثابت 	726

29

60

5

36

33

4

3

8

5

4

5

قسم أكاديمي 	56

4

3

1

21

11

1

1

1

1

2

1

مكتبة 	16

1

2

عدد مختبرات 
الحاسوب

عدد الصفوف 
التدريسية الثابتة

عدد الأقسام 
الأكاديمية

عدد 
المكتبات
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الباب الثالث

جهود الجامعة
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 الفصل الأول
مشاريع الجامعة

مشروع الدمج 
يعمــل مكتــب الدمــج فــي جامعــة التقنيــة والعلــوم التطبيقيــة علــى تنفيــذ مشــروع دمــج كليــات العلــوم التطبيقيــة 
الخمــس والكليــات التقنيــة الســبع وكليــة التربيــة بالرســتاق والمحــددة بالمرســوم الســلطاني رقــم )47 /2020( بشــأن 

إنشــاء الجامعــة والمرســوم الســلطاني رقــم )2021/76( بشــأن إصــدار نظــام الجامعــة. 

ويهــدف مشــروع الدمــج فــي الجامعــة - المحــدد مــن قبــل رؤيــة عُمــان 2040 - إلــى أهــداف تكامليــة تُعنــى بتوفيــر 
ــى نقــل ســلطنة عُمــان ككل  ــم والتدريــب وتوظيــف المــوارد البشــرية، وإل ــة فــي مجــالات التعلي اســتثمارات حقيقي
إلــى اقتصــاد المعرفــة.  ويســعى مكتــب الدمــج بالجامعــة إلــى الوصــول بالمــورد البشــري المتمثــل بالطلبــة والباحثيــن 
إلــى تمكيــن الكفــاءات والخبــرات مــن تقديــم الاستشــارات البحثيــة والكفــاءات التدريســية والتــي تعمــل بدورهــا علــى 
تمكيــن مشــاريع الحكومــة المُمثلــة فــي الخطــط التنمويــة الخمســية والمنفــذة علــى نمــط يُعنــى بالتحــول الرقمــي 

وأتمتــت الخدمــات المقدمــة لمنتســبي الجامعــة والطلبــة والمجتمــع المحلــي. 

كمــا تســعى الجامعــة إلــى الاســتفادة مــن ذوي الخبــرة والاختصــاص فــي تقديــم الخبــرات البحثيــة والمعرفيــة فــي 
كافــة فــروع الجامعــة وكلياتهــا التخصصيــة، وتحديــث وتجديــد كافــة خدمــات الجامعــة الإلكترونيــة بمــا يتفق والخطط 
التنمويــة الخمســية لحكومــة ســلطنة عُمــان وبمــا يُلبــي تطلعــات الشــعب العُمانــي. وباعتبــار مكتــب الدمــج أداة 
فاعلــة لتنفيــذ رؤيــة عُمــان 2040 مــن حيــث تحقيــق التعــاون والتكامــل بيــن كافــة تقســيمات الجامعــة، وهــو الجهــة 

المنفــذة لإدارة التغييــر فــي الجامعــة؛ فإنــه يرتكــز فــي عملــه فــي مجــال الدمــج علــى اللجــان التاليــة:  

	
لجنة الأنظمة الإلكترونية: أنظمة خاصة بالطلبة والبحث العلمي والعاملين بالجامعة، وأنظمة الأرشفة.
	
لجنــة التعليــم والتعلــم والبحــث العلمــي: تعمــل علــى دمــج الجهــود والأهــداف العامــة بالبحــث العلمــي 

لتقديــم البحــوث العلميــة والابتــكار ضمــن الأطــر العامــة للعمــل الجامعــي.
	
لجنــة الحوكمــة والإدارة: تشــرف علــى بنــاء السياســات العامــة للجامعــة والمنظمــة للعمــل علــى نطــاق 

احترافــي يُعنــى بترســيخ الأطــر العامــة للعمــل فــي الجامعــة وبمــا يضمــن سلاســة وانســيابية العمــل ويتســق 
وتطلعــات منتســبي الجامعــة وطلبتهــا والمجتمــع. 

	
لجنة الموارد: وتضم أربعة فرق تُعنى بالموارد المادية والبشرية والتعليمية بالإضافة إلى الفريق المالي.
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شكل )28(: مشروع الدمج

	
فريق أنظمة المعلومات 
الحاسوبية 

	
فريق نظام الطلبة 
	
فرق التحول الرقمي

	
فريق برامج الدراسات 
التحضيرية.

	
فريق البرامج الأكاديمية.
	
فريق البحوث 

والاستشارات.
	
فريق التواصل مع أصحاب 

المصلحة 
	
فريق النظام الأكاديمي

	
فريق الحوكمة.
	
فريق القانون.
	
فريق الإدارة.
	
فريق إدارة ضمان الجودة.

	
فريق الموارد المادية 
	
فريق الموارد البشرية .
	
فريق الموارد التعليمية.
	
فريق المالية.

لجنة الأنظمة 
الإلكترونية

لجنة الحوكمة 
والإدارة

لجنة التعليم 
والبحوث

 لجنة 
الموارد
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شكل )29(: أهمية مشروع الدمج

	
استقلال المؤسسات التعليمية عن الجهات التشريعية 
والتنظيمية الحكومية ومنحها الصلاحيات اللازمة

	
تطبيق مشروع قانون التعليم العالي في جعل 
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار كجهة 

تنظيمية وتشريعية لقطاع التعليم العالي

	
زيادة المساهمة في مجال البحث العلمي والابتكار 
والاستشارات والريادة والشراكة مع قطاع الأعمال

	
الكفاءة المالية

	
المواءمة مع المسارات التخصصية وتلبية احتياجات 
سوق العمل بالمهارات المطلوبة والكفاءات الوطنية

الهدف الأول

الهدف الثاني

الهدف الخامس

الهدف الثالث

الهدف الرابع

1
2

4

3

5
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شكل )30(: الفئات المستفيدة من الدمج

	
رفع مستوى المؤهلات الدراسية للطلبة وتنويع البرامج والتخصصات
	
فتح آفاق أرحب وأوسع للرياده والابتكار والعناية بالمواهب الطلابية
	
الارتقاء بالبيئة التعليمية وتطويرها 
	
مواكبة اكتساب مهارات المستقبل والتقدم المعرفي

	
بناء القدرات البشرية الوطنية في مختلف المجالات. 
	
نقل وتبادل الموظفين بين الكليات. 
	
زيادة فرص التوظيف للعمانيين في المجالين الفني والأكاديمي. 
	
نقل وتبادل الخبرات.

	
رفع كفاءه الأداء وخاصة في الجوانب المالية 
	
المساهمة في رفع مستوى سلطنة عُمان في بعض المؤشرات الدولية ذات العلاقة 

بالتعليم والبحث العلمي والابتكار 
	
المساهمة في رفد مختلف القطاعات الحكومية بالخبرات في مختلف المجالات

	
زيادة المساهمة في البحث العلمي والابتكار 
	
المساهمة في الاقتصاد المعرفي 
	
إيجاد بيئة مناسبة لتبادل المعرفة ونشرها 

وتطبيقها 

	
زيادة الشراكة لتلبية احتياجاته من الموارد البشرية المؤهلة 
	
ابتكار الحلول المناسبة للشركات من خلال المساهمة في 

البحوث العلمية وتحليل المشكلات

الطلبة

موظفو الجامعة

القطاع الحكومي

البحث العلمي

القطاع الخاص
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مشروع فرع الجامعة بمسندم 
فــي إطــار الحــرص الســامي لحضــرة صاحــب الجلالــة الســلطان هيثــم بــن طــارق المعظــم - حفظــه اللــه ورعــاه - 
بشــأن تطويــر محافظــة مســندم، وتحقيــق تنميــة شــاملة مســتدامة، وإيجــاد تنــوع اقتصــادي قائــم علــى المقومــات 
التنافســية التــي تمتلكهــا المحافظــة؛ فقــد أقــرَّ مجلــس الــوزراء بإنشــاء فــرع لجامعــة التقنيــة والعلــوم التطبيقيــة 
بمحافظــة مســندم يضــم عــددًا مــن التخصصــات. وتأكيــدًا لـــ "رؤيــة عُمــان 2040" التــي تهــدف إلــى تحقيــق التنميــة 
المنظومــة  وتطويــر  والخدمــات  للمشــاريع  الاســتثمار  واســتقطاب  عُمــان،  ســلطنة  محافظــات  بيــن  المتوازنــة 
الاقتصاديــة لمحافظــة مســندم مــن خــال مــا تنتهجــه ســلطنة عُمــان مــن اســتراتيجية اقتصاديــة شــاملة لكافــة 
ــة  ــة مــن خــال كافــة فروعهــا ســعت نحــو تنمي ــة والعلــوم التطبيقي محافظــات ســلطنة عُمــان، فــإن جامعــة التقني
الاقتصــاد المعرفــي ودعــم المــورد البشــري، لذلــك جــاء مشــروع فــرع الجامعــة بمحافظــة مســندم كأول فــرع لجامعة 
حكوميــة بالمحافظــة، تلبيــةً لـــقطاعات الســياحة البيئيــة البحريــة وخدمــات النقــل والاســتثمار فــي الطاقــة المتجــددة 

ــروة الســمكية. وقطــاع الث

يشتمل مشروع فرع الجامعة بمسندم على مرحلتين:

	1 تقديــم برامــج نوعيــة؛ تشــمل الهندســة الميكانيكيــة وهندســة نظــم النقــل وهندســة أنظمــة الطاقة وهندســة .
البنــاء وصيانــة المبانــي وإدارة الخدمــات اللوجســتية وإدارة نظــم النقل.

	2 أمــا البرامــج المقدمــة فــي المرحلــة الثانيــة، فهــي: الملاحــة البحريــة وتقنيــة معالجــة المنتجــات البحريــة وإدارة .
الرياضــات البحريــة. 

البشــري  المــورد  توفيــر وتطويــر  نحــو  الحكومــي  التوجــه  بمحافظــة مســندم  خــال فرعهــا  مــن  الجامعــة  وتعــزز 
المتخصــص، وتهــدف بذلــك إلــى رفــد ســوق العمــل بخريجيــن مؤهليــن معرفيًــا وفنيًــا، ذلــك مــن خــال تقديــم برامــج 
تعليميــة وتدريبيــة نوعيــة ذات جــودة عاليــة تعــزز الهويــة الوطنيــة العُمانيــة المتّســمة بالأخــاق القيّمــة، وكمــا تــزود 

الطلبــة بالمهــارات المســتقبلية والمعــارف الحديثــة. 
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الأهداف الاستراتيجية للمشروع:
الأهداف الاستراتيجية للمشروع يمكن تلخيصها حسب الآتي:  

	
الأهداف الاقتصادية
تحتــل مســندم موقعًــا اســتراتيجيا، فهــي تطــل علــى مضيــق هرمــز والــذي يلعــب دورًا بــارزًا فــي تجــارة النفــط 
وحركــة الملاحــة فــي منطقــة الخليــج العربــي، كمــا أنهــا تعتبــر نقطــة التقــاء للكثيــر مــن المنتجــات التــي تغــذي 
الأســواق المجــاورة . ويعــد مينــاء خصــب منطقــة لوجســتية تعمــل علــى تنشــيط حركــة الاســتيراد والتصديــر، 
وكمــا يعــد إشــهار منطقــة محــاس كمنطقــة اقتصاديــة تهــدف إلــى تنظيــم وتنويــع ونمــو الصناعــات الخفيفــة 
والمتوســطة، والــذي مــن شــأنه أن يحفــز حركــة المينــاء، لــذا فــإن وجــود مؤسســة تعليميــة متخصصــة كفــرع 

الجامعــة فــي المحافظــة ســيعمل علــى تحقيــق الأهــداف المرجــوة اقتصاديًــا.

	
الأهداف العلمية
تعــد مؤسســات التعليــم العالــي ركيــزة أساســية لتحقيــق التنميــة المســتدامة داخــل المجتمــع والتــي تنبثــق 
مــن البحــوث العلميــة الرائــدة والمهمــة ممــا يســاعد علــى توليــد الابتــكار والمعرفــة. كمــا أن البحــوث العلميــة 

وتوظيفهــا فــي عمليــات التطويــر تســاهم وبشــكل مباشــر فــي التنميــة وتحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية.

	
الأهداف السياحية
ــر محافظــة مســندم مــن أهــم الوجهــات الســياحية فــي ســلطنة عُمــان التــي يقصدهــا الســياح مــن كل  تعتب
بلــدان العالــم، وذلــك لعــدة أهــداف منهــا الاســتجمام وممارســة بعــض الهوايــات كتســلق الجبــال والغــوص 
والتعــرف علــى المواقــع الأثريــة وأيضًــا لإعــداد الدراســات والبحــوث العلميــة. كمــا تنفــرد محافظــة مســندم 
بالأخــوار البحريــة الطبيعيــة والمســطحات المائيــة الســاحلية والمؤهلــة لإقامــة برامــج الملاحــة البحريــة وتقنيــة 

معالجــة المنتجــات الســمكية وإدارة الرياضــات البحريــة.  

	
الأهداف الاجتماعية 
تلعــب الجامعــات دورًا رياديًــا فــي التنميــة الاجتماعيــة والتــي تتمثــل فــي تطويــر وتأهيــل القــوى العاملــة التــي 
تســاهم فــي بنــاء مؤسســات جديــدة للمجتمــع المدنــي، وتطويــر القيــم الثقافيــة والفكريــة ورفاهيــة الســكان، 

التــي تتأثــر بشــكل مباشــر بالعلــوم والتقنيــة. 
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 الفصل الثاني
خدمات الجامعة

هنالــك الكثيــر مــن الخدمــات التــي تقدمهــا الجامعــة لمختلــف شــرائح المجتمــع، والتــي تأتــي فــي طليعتهــا الخدمــات 
المقدمــة للطلبــة والموظفيــن والخريجيــن والباحثيــن. وفيمــا يلــي إطلالــة علــى بعــض مــن تلــك الخدمــات.

الخدمات الإلكترونية بالجامعة
تقــوم الجامعــة بتقديــم خدمــات متعــددة وســهلة وســريعة فــي الإنجــاز فــي معظــم مرافقهــا مــن أقســام، ومراكــز، 

ودوائــر التــي تقــوم بتوفيــر الوقــت والجهــد لخدمــة شــريحة كبيــرة فــي المجتمــع.

شكل )31(: الخدمات الإلكترونية بالجامعة

	
القبول والتسجيل
	
E-Learning التعليم الإلكتروني
	
التدريب على رأس العمل

	
استخراج شهادة بدل فاقد
	
إفادة التخرج

	
منظومة الأداء الفردي
	
التدريب الإلكتروني

	
تسهيل مهمة باحث
	
طلب دعم مشروع بحثي

لطلبة 
الجامعة

للخريجين

لمنتسبي 
الجامعة

للباحثين
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منظومة قياس الأداء )إجادة(
عملــت الجامعــة علــى تنفيــذ منظومــة إجــادة لكونهــا إحــدى مُنظِمــات العمــل الفــردي داخــل المؤسســات الحكوميــة، 
والتــي اعتمدتهــا حكومــة ســلطنة عُمــان لمتابعــة اتســاقها والأهداف الاســتثمارية والاقتصادية لمؤسســات التعليم 
العالــي، والتــي تســهم فــي قيــاس أداء الجامعــة ككل؛ مــن خــال انعكاســها علــى الخطــة الفرديــة للعامليــن فــي كافــة 
وحداتهــا والتــي تحــدد بالأهــداف وطريقــة قيــاس نتائجــه المرجــوة والنقــاط المرتبطــة بتنظيــم العمــل فــي المراكــز 

والعمــادات والأقســام الأكاديميــة والإداريــة منهــا. 

وعــززت الجامعــة - مــن خــال عقــد عــدة ورش تعريفيــة بمنظومــة إجــادة - وعــي الموظفيــن بأهميــة إدخــال خططهــم 
الفرديــة للفتــرات الثلــث ســنوية ومتابعــة تنفيــذ أهدافهــم التــي ترتبــط بالخطــة الســنوية - والخطــة التشــغيلية 
والخطــة التنفيذيــة-  للجامعــة لتصــل بذلــك إلــى الخطــط الفرديــة لموظفــي الجامعــة، كمــا عملــت الجامعــة - مــن 
خــال فريــق منظومــة إجــادة - علــى إيجــاد فهــم عميــق لمحتــوى المنظومــة وأبعادهــا فــي ضبــط ومتابعــة إنجــاز 
الجامعــة ومعرفــة الأهــداف العامــة المتفــق عليهــا لمتابعــة أداء الجامعــة ككل ولتكــون بذلــك )منظومــة إجــادة( 
أحــد أهــم مراصــد التنفيــذ لمشــاريع الجامعــة ومنجزاتهــا خــال الخطــط  التنمويــة الخمســية، ولتترجــم بذلــك مؤشــرات 

عامــة لاتجــاه  إدارة المــورد البشــري فــي الجامعــة.

ونتيجــة لتلــك الجهــود المبذولــة مــن قبــل القائميــن علــى المنظومــة فــي الجامعــة؛ فقــد جــاءت نتائــج تقريــر متابعــة 
التطبيــق الفعلــي لمنظومــة )إجــادة( لتشــير إلــى أن نســبة موظفــي الجامعــة الذيــن اعتمــدت خططهــم الوظيفيــة 

عبــر المنصــة تجــاوزت الـــ90% مــن إجمالــي عــدد الموظفيــن، وذلــك عنــد الانطلاقــة الأولــى لهــا.

 .. ً  
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 الفصل الثالث
الشراكة والتعاون الدولي

تســعى الجامعــة إلــى تعزيــز الشــراكة مــع المجتمــع والقطــاع الصناعــي، إذ أن هنــاك تعاونًــا مــع المؤسســات المحليــة 
والعالميــة المختلفــة لبنــاء شــراكات اســتراتيجية دائمــة ومتبادلــة فيمــا يتعلــق بالابتــكار والبحــث العلمــي لتعزيــز 
مهــارات وكفايــات الطلبــة، التــي تهــدف إلــى تقليــص الفجــوة بيــن التعليــم بشــقيه التقنــي والتطبيقي وســوق العمل، 
وتحســين نوعيــة التعليــم بالجامعــة، فضــاً عــن مواءمــة مخرجاتهــا مــع متطلبــات ســوق العمــل، وبمــا ينســجم مــع 
نوعيــة المهــارات الفعليــة المطلوبــة، وذلــك بهــدف رفــع جاهزيــة مخرجــات الجامعــة للعمــل فــي مختلــف القطاعــات 

والأعمــال. وفيمــا يلــي بيــان مقتضــب بأهــم مجــالات التعــاون بيــن الجامعــة ومحيطهــا المحلــي والخارجــي.

العلاقات الصناعية ونقل التكنولوجيا
علــى مســتوى  المهنيــة  المؤسســات  مــن  مــع مجموعــة واســعة  أكاديميــة وطيــدة  الجامعــة علاقــات  تمتلــك 
الجامعــة، ومســتوى البرامــج، وكذلــك المســتوى الفــردي. إذ أنَّ هــذه العلاقــات التعاونيــة مــع المؤسســات المهنيــة 
تعــدُّ مهمــة لمــا تقدمــه مــن مميــزات تتمثــل فــي : الاعتمــاد، وضــع معاييــر لتطويــر البرامــج ومراجعتهــا، إضافــة إلــى 
رعايــة الأنشــطة والفعاليــات. وفيمــا يلــي مجــالات تعــاون الجامعــة بمختلــف فروعهــا وكلياتهــا فيمــا يتعلــق  بتقنيــة 

المعلومــات، ومــن أبرزهــا :
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جدول )2(: أبرز مجالات تعاون الجامعة فيما يتعلق  بتقنية المعلومات

تصنيف ونوع المؤسسة
فروع الجامعةالتعاون

)CISCO( عالمي/ أكاديميأكاديمية سيسكو للشبكات

	
المصنعة،  )مسقط،  التقنية  الكليات 
إبرا، عبري، نزوى، صلالة، شناص(

	
)صحار،  التطبيقية  العلوم  كليات 
عبري، صلالة، صور(

)ORACLE( عالمي/ أكاديميأكاديمية أوراكل

	
المصنعة،  )مسقط،  التقنية  الكليات 
إبراء، عبري، نزوى، صلالة، شناص(

	
)صحار،  التطبيقية  العلوم  كليات 
عبري، صلالة(

)Microsoft( جميع فروع الجامعةعالمي/ أكاديميشركة مايكروسوفت

المجلس الدولي لاستشارات التجارة الإلكترونية 
 )EC-Council) (Exceed( جميع فروع الجامعة عالمي/ أكاديميمع شركة إكسيد

)Huawei( الكليات التقنية )مسقط، المصنعة، عالمي/ أكاديميشركة هواوي للاستثمارات الفنية
شناص، صلالة(

)Google( كلية العلوم التطبيقية بصلالةعالمي/ أكاديميشركة جوجل

"DataCamp" الكلية التقنية العليا بمسقطعالمي/ أكاديميمنصة

)ISACA( عالمي/ أكاديميجمعية ضبط وتدقيق نظم المعلومات)الكليات التقنية )المصنعة، نزوى، ابراء

"Hack the Box " الكلية التقنية العليا بمسقطعالمي/ أكاديميمنصة
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الشراكة والتعاون على المستوى المحلي
تفتــح الشــراكة والتعــاون مــع المجتمــع المحلــي آفاقــا واســعة للجامعــة مــن خــال الاســتفادة مــن مصــادر المجتمــع 
المحلــي الاقتصاديــة والماليــة والتكنولوجيــة، والمشــاركة فــي صنــع القــرار والتمويــل والإدارة، مــن أجــل تطويــر 
جــودة التعليــم بالجامعــة، وخــال الفتــرة الماضيــة وقعــت الجامعــة بمختلــف فروعهــا وكلياتهــا عــدة اتفاقيــات مــع 

مؤسســات محليــة، ومــن أهمهــا:

جدول )3(: أهم الاتفاقيات التي وقعتها الجامعة مع المؤسسات المحلية

فروع الجامعةالأهدافمجال التعاونالمؤسسة

وزارة العمل

تعزيز وتوظيف الكوادر 
الوطنية من حملة شهادة 

)البكالوريوس( وتدريبهم 
على رأس العمل

	
تأهيل الكوادر الوطنية المرشحة من خريجي 
الشهادات الجامعية )البكالوريوس( بما يتناسب 

مع متطلبات جامعة التقنية والعلوم التطبيقية، 
وذلك من خلال الإشراف على تدريبهم لدى 

الشركات المتعاقدة مع الجامعة.
	
تقديم الدعم والتأهيل والتدريب لعدد )300( 

باحث عن عمل من خريجي البكالوريوس ممن يتم 
ترشيحهم في الجامعة وإلحاقهم بالبرنامج المُعد 

لذلك.

مختلف فروع 
الجامعة

وزارة التربية 
والتعليم 
وشركة 

تنمية نفط 
عُمان

التعليم والابتعاث لتنفيذ 
برنامج التوطين

تأهيل أبناء القرى البعيدة في مختلف محافظات 
سلطنة عُمان لدراسة التخصصات التربوية من أجل 

توطين الوظائف التدريسية في تلك القرى.

كلية التربية 
بالرستاق

الجمعية 
العُمانية 
للملكية 
الفكرية

الملكية الفكرية

	
التوعية والتدريب وبناء وصقل القدرات في مجال 
الملكية الفكرية بالجامعة.

	
الاستفادة من الإمكانات البشرية والمؤسسية 
المتوفرة لدى الطرفين.

	
تبادل الخبرات بين الطرفين من خلال حضور 
وتقديم المحاضرات، والمشاركة في الندوات 

والمؤتمرات ذات العلاقة بالملكية الفكرية، 
وتقديم الاستشارات القانونية للمشاريع الطلابية.

	
التعاون في مجال النشر العلمي والبحث في 
مجال الملكية الفكرية.

مختلف فروع 
الجامعة

الشركة 
العمانية 

للغاز 
الطبيعي 

المسال

توفير فرص تدريب في 
مجال الأمن السيبراني

تدريب قرابة )200( مدرب وطالب في مجال الأمن 
السيبراني من أجل رفع جاهزيتهم في تخصصات 

الأمن السيبراني.

مختلف فروع 
الجامعة

شركة 
أوكيو

تنفيذ مشروع تعاون لبناء 
مختبر البحوث والتطوير 

بقسم الهندسة بفرع 
الجامعة بصلالة )كلية 

التقنية(

تمكين وتأهيل طلبة الجامعة من استخدام المختبر 
كمركز تعليمي للبحوث والتطوير في مجال 

الهندسة

الكلية التقنية 
بصلالة
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فروع الجامعةالأهدافمجال التعاونالمؤسسة

مركز صناع 
عُمان

تبادل الخبرات في مجالات 
التعاون المشترك

	
تعزيز أواصر التعاون في المجالات الأكاديمية، 
والعلمية، والبحثية، والتدريبية، والثقافية 

والتطويرية.
	
دعم الأنشطة البحثية التي تقوم بها الجامعة.
	
عقد ندوات وورش عمل مشتركة بين الطرفين.
	
التعاون وتبادل الخبرات في مجال تطوير البنى 

الأساسية للمعامل، والتقنيات الحديثة، والتعليم 
الإلكتروني.

	
المشاركة في التأهيل الفني للطلبة، ويشمل ذلك 
تدريب الطلبة، وتنظيم ورش عمل، وبرامج تدريب 

لهم.
	
المشاركة في إجراء البحوث العلمية أو المشاريع، 

أو البرامج المرتبطة بتطوير الابتكار العلمي، 
والتقديم للمنح البحثية.

كلية العلوم 
التطبيقية بصحار

شركة 
مجيس 

للصناعات

تمويل بحثي حول استغلال 
الحرارة الناتجة من عمليات 

التبريد بميناء صحار الصناعي

إيجاد حلول علمية للمشكلات والتحديات التي قد 
يواجهها القطاع الصناعي، من خلال وضعها تحت 

مجهر البحث العلمي لتوفير الحلول المناسبة.

كلية العلوم 
التطبيقية بصحار

شركة 
فالي عُمان 
لتكوير خام 

الحديد

البحث العلمي والتدريب

	
تقديم حلقات العمل التدريبية للطلبة والموظفين، 
وتسهيل الزيارات إلى المواقع الصناعية.

	
التعاون في البرامج التطوعية والمشاريع الهادفة 
إلى تحسين المسؤولية المجتمعية.

	
المساعدة في وضع المقترحات والاتفاقيات 
لمشاريع بحثية واستشارية.

الكلية التقنية 
بشناص

ميناء صحار 
والمنطقة 

الحرة

إنشاء مختبر للذكاء 
الاصطناعي

	
تمكين الطلبة والباحثين من صقل مهاراتهم وإجراء 
عمليات التعلم والبحث المتطورة في مجال 

الذكاء الاصطناعي.
	
تحسين البنية الأساسية لفرع الجامعة بصحار.

كلية العلوم 
التطبيقية بصحار

التدريب الطلابي والمشاريع بيت الزبير
والمعارض الفنية

	
بناء القدرات وتعزيز أواصر التعاون بين 
المؤسستين.

	
تشجيع ودعم المشاريع والبحوث والحاضنات 
والشركات الطلابية.

	
الرعاية المتبادلة للفعاليات في مجالات المعارض 
والمجالات العلمية والبحثية.

كلية العلوم 
التطبيقية بنزوى
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الشراكة والتعاون على المستوى الدولي
فــي إطــار بنــاء جســور التعــاون الأكاديمــي والعلمــي المشــترك علــى المســتوى الدولــي، فــإنَّ للجامعــة شــراكات 

اســتراتيجية فعالــة مــع المؤسســات التعليميــة الدوليــة، مــن أهمهــا:

جدول )4(: أهم الشراكات الاستراتيجية للجامعة مع المؤسسات التعليمية الدولية 

فروع الأهدافمجال التعاونالمؤسسة
الجامعة

تسع جامعات بريطانية:

	1. جامعة ساوثهامبتون 
)University of Southampton(

	2. جامعة برادفورد 
)University of Bradford(

	3. جامعة جلاسكو 
)University of Glasgow(

	4. جامعة ليدز 
)University of Leeds(

	5. جامعة يورك 
)University of York(

	6. جامعة لافبرا 
)Loughborough University(

	7. جامعة نيوكاسل 
)Newcastle University(

	8. جامعة ستيرلنج 
)University of Stirling(

	9. جامعة برونيل لندن 
)Brunel University London(

في  والشراكة  التعاون 
العلمية  المجالات 

والمعرفية

	
الدراسات  توفير مقاعد دراسية لطلبة 
الجامعات  في  بالجامعة  العليا 
المجالات  مختلف  في  البريطانية 
العلاقة  ذات  والمعرفية  العلمية 

بالعمل الأكاديمي بالجامعة.
	
وتأهيلهم  الشباب  المحاضرين  إعداد 

للانخراط كمحاضرين بالجامعة.
	
في  ودراستهم  الطلبة  تبادل  تسهيل 

الجانبين.
	
التدريسية  الهيئة  أعضاء  تبادل  تسهيل 

المحاضرات  وتقديم  الطرفين،  بين 
حضوريًا أو عن بعد.

	
الأكاديميين  أمام  الطريق  تمهيد 
للأعمال البحثية المشتركة.

	
التعليمية  والممارسات  الخبرات  تبادل 
والبحثية والابتكارية.

	
للطلبة  ومعرفية  علمية  رحلات  تسيير 
خبرات  من  للاستفادة  العمانيين 
في  وتجاربها  البريطانية  الجامعات 

مختلف المجالات.

مختلف 
فروع 

الجامعة

جامعة إديث كوان بأستراليا
)Edith Cowan University(

التدريس المشترك )عن 
الطاقة  لمقرر  بُعد( 
والبديلة  المتجددة 
النهائية  السنة  لطلبة 
الهندسة  لتخصصي 
الميكانيكية، والهندسة 

الكهربائية

نقل تجربة جامعة إديث كوان، والاستفادة 
من التجربة الأسترالية في مجال الطاقة 
مهندسين  لتأهيل  والبديلة،  المتجددة 

عمانيين في هذا المجال.

كلية 
العلوم 

التطبيقية 
بصحار

البرنامج العُماني للتعاون الثقافي والعلمي
يتمثــل برنامــج التعــاون الثقافــي والعلمــي فــي المنــح الدراســية التــي تقدمهــا ســلطنة عُمــان للــدول الشــقيقة 
والصديقــة، والــذي يُعــد أحــد جســور التواصــل الإنســاني والثقافــي بينهــا ومختلــف دول العالــم، وفــي الوقــت ذاتــه 
ــى ســلطنة عُمــان ببعدهــا الحضــاري وعمقهــا التاريخــي. إذ أن البرنامــج  ــم عل ــر نافــذة رئيســية يطــل منهــا العال يعتب
يســتهدف أبنــاء الــدول الشــقيقة والصديقــة التــي تربطهــا مــع ســلطنة عُمــان علاقــات دبلوماســية وثقافيــة. ويضــم 
البرنامــج نوعيــن مــن الفــرص الدراســية وهــي المنــح والبعثــات، وقــد تــم تقســيمها بنــاء علــى حالــة الطالــب: مقيــم 

داخــل ســلطنة عُمــان أو غيــر مقيــم. وفيمــا يلــي بيــان بأعــداد طلبــة التعــاون الثقافــي والعلمــي حســب الــدول.
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شكل )32(: أعداد طلبة التعاون الثقافي والعلمي في الجامعة

6
تنزانيا

6
سوريا

6
الهند

7
إيران

7
مصر

9
الأردن

10
الصومال

10
لبنان

11
السودان

11
بنغلاديش

12
المغرب

13
باكستان

14
تونس

15
اليمن

1
أمريكا

1
كندا

1
زامبيا

1
موريتانيا

1
نذرلاند

1
فرنسا

1
إندونيسيا

1
سيريلانكا

2
السعودية

2
ألمانيا

5
الإمارات

5
الجزائر

5
فلسطين

5
ليبيا

6
العراق
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الباب الرابع

الإنجازات العلمية والجوائز
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 الفصل الأول
البحوث العلمية

تســعى الجامعــة لتحقيــق أهدافهــا فــي مجــال البحــث العلمــي والابتــكار وريــادة الأعمــال مــن خــال تطويــر بيئــة 
داعمــة للبحــث العلمــي والابتــكار وريــادة الأعمــال التــي تســهم فــي صناعــة المعرفــة وبنــاء قــدرات وطنيــة منافســة، 
وإجــراء البحــوث العلميــة والدراســات للإســهام فــي التنميــة المســتدامة والمشــاركة فــي إيجــاد الحلــول العلميــة 
لمختلــف التحديــات، وربــط البحــوث العلميــة والدراســات بالرؤيــة المســتقبلية للدولــة وخطــط التنميــة الشــاملة، 
وتطويــر كفــاءة الباحثيــن والخبــراء فــي شــتى المجــالات، وتشــجيع الباحثيــن علــى توظيــف مخرجــات البحــث العلمــي 

والابتــكار فــي ســوق العمــل وريــادة الأعمــال.

مــن هــذا المنطلــق قامــت الجامعــة بتمويــل مجــالات البحــث العلمــي فــي كافــة فروعهــا اعتمــادًا علــى أهميــة 
المشــاريع البحثيــة المقترحــة بعــد توصيــة مــن أقســام البحــث العلمــي بالكليــات ويتــم اعتمــاد المشــاريع البحثيــة التــي 
تتجــاوز تكلفتهــا ألــف ريــال عُمانــي بنــاءَ علــى رأي لجنــة البحــث العلمــي، وخــال عــام 2021 تــم تمويــل عــدد 141 بحثًــا 
ــا وذلــك ضمــن برنامــج التمويــل المؤسســي المبنــي علــى الكفــاءة لعــام  ــالً عُمانيًّ ــا بقيمــة بلغــت )547599( ري علميً
2021 فــي إطــار المســاهمة فــي تعزيــز البحــث العلمــي والابتــكار، وشــملت المجــالات المشــاريع البحثيــة متمثلــة فــي 

ــا لمشــاريع الخريجيــن. ــا لمشــاريع طلابيــة و)13( بحثً )43( منحــة بحثيــة و)85( بحثً

ولقــد توزعــت البحــوث العلميــة الممولــة علــى فــروع الجامعــة وكلياتهــا حيــث حصــل فــرع الجامعــة بمســقط علــى 
)23( مشــروعًا بحثيًــا منهــا )9( منــح بحثيــة و)12( بحثًــا لمشــاريع طلابيــة وعــدد )2( بحثــان لمشــاريع الخريجيــن.. والشــكل 

التالــي يوضــح توزيــع هــذه البحــوث. 
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شكل )33(: البحوث العلمية الممولة حسب فرع الجامعة والنوع لعام 2021م

الكلية التقنية 
بالمصنعة

كلية العلوم 
التطبيقية 

بصور

الكلية التقنية 
بنزوى

الكلية التقنية 
بعبري

الإجمالي العام في الكليات

كلية العلوم 
التطبيقية 

بعبري

الكلية التقنية 
بإبرا

كلية العلوم 
التطبيقية 

بصلالة

الكلية التقنية 
بشناص

كلية التربية 
بالرستاق

كلية العلوم 
التطبيقية 

بصحار

الكلية التقنية 
بصلالة

الكلية التقنية 
العليا بمسقط
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1216

3

18

4

28

3

23

عدد البحوث 	141

2

15

22

93

3

3

2

4

2

9

المنح البحثية 	43

1

3

67

013

0

15

2

17

1

12

بحوث مشاريع طلابية 	85

0

12

00

30

0

0

0

7

0

2

بحوث مشاريع الخريجين 	13

1

0

 المنح 
البحثية

بحوث مشاريع 
الخريجين

بحوث مشاريع 
طلابية

 عدد 
البحوث
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 الفصل الثاني
الإنجازات المتحققة

الرياضــي  والمجــال  العلمــي  البحــث  مجــالات  فــي  الجوائــز  مــن  العديــد  منتســبيها  خــال  مــن  الجامعــة  حققــت 
ومجالــي التصويــر الضوئــي وتكنولوجيــا المعلومــات والاتصــال، بالإضافــة إلــى مجــال ريــادة الأعمــال، وتتويجًــا لهــذه 
ــز المُتحصــل  ــة رئيــس الجامعــة. وفيمــا يلــي عــرض لأهــم الجوائ الإنجــازات؛ تــم إقامــة حفــل تكريــم لهــم تحــت رعاي

عليهــا للعاميــن 2020 و 2021.

 جدول )5(: الجوائز المُتحصل عليها من قبل طلبة الجامعة للعامين 2020 و 2021
على مستوى الفرع/ الكلية التخصصية

الدولةالجائزةم

فرع 
الجامعة/ 

الكلية 
التخصصية

1	
كلية التربية تونسجائزة الإلقاء في ملتقى الشعراء الطلبة العرب 
بالرستاق

2
	
المركز الأول في مسابقة التغليف )مجال التغليف المرئي(
	
المركز الأول في مسابقة التغليف )مجال التغليف الهيكلي(

لبنان
لبنان

كلية العلوم 
التطبيقية 

بنزوى

3
	
جائزة أفضل ورقة دولية )تصميم عالي الكفاءة لدخان فرن الطهي(
	
جائزة أفضل ورقة وأفضل عرض )المراقبة الذكية لطاقة المنازل(

الإمارات 
الهند

كلية العلوم 
التطبيقية 

بصحار

4

	
المركز الثالث بمسابقة هواوي الشرق الأوسط
	
جائزة التميز مسابقة هواوي الشرق الأوسط / مسار الابتكار
	
جائزة الامتياز في برنامج بذور هواوي للمستقبل التدريبي
	
المركز الثالث في مسابقة هواوي الشرق الأوسط
	
الجائزة الفضية لمعرض بيروت الدولي

سلطنة عُمان
سلطنة عُمان
سلطنة عُمان
سلطنة عُمان

لبنان

الكلية التقنية 
بشناص
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الدولةالجائزةم

فرع 
الجامعة/ 

الكلية 
التخصصية

5	
الكلية التقنية جورجياالميدالية البرونزية في التصوير
بإبراء

6

	
جائزة كأس العالم للشباب لـ)فئة تحت عمر 21( للتصوير الضوئي.
	
حصول طلبتها على 14 قبولا وميداليتين، بالإضافة إلى جائزة أفضل مصور 

شاب ضمن المشاركين في المسابقة. 
	
ميدالية الفياب الذهبية
	
فضية الجمعية الهندية 
	
الصور الفائزة بكأس العالم ضمن مشاركة سلطنة عُمان ببينالي 

   الشباب للتصوير الضوئي 2021 )فئة تحت 21 سنة(.

ألمانيا

ألمانيا
ألمانيا
ألمانيا

بلجيكا

الكلية التقنية 
بنزوى

7
	
المركز الأول في مهرجان الإسكندرية المسرحي العربي عن مسرحية )موشكا(
	
المركز الثاني مسابقة الأكاديمية العربية للابتكار

مصر
قطــر

كلية العلوم 
التطبيقية 

بصلالة

8

	
الميدالية الذهبية في مسابقة التصوير تحت سن الـ 25
	
الميدالية الذهبية كأفضل مصور شاب 
	
المركز الأول في جائزة ناصر بن حمد العالمية للإبداع الشبابي 
	
المركز الأول بطولة صيد الكنعد الدولية 
	
الميدالية الذهبية )مشروع طلاء يمتص الأشعة السينية(
	
المركز الثاني في مخترعات الشرق الأوسط
	
أبرز المشاريع المبتكرة ببرلين 
	
الميدالية الفضية بملتقى التحدي والابتكار

ألمانيا
فرنسا

البحرين 
الإمارات

لبنان
الكويت

ألمانيا
قطر 

الكلية التقنية 
بعبري

9	
الكلية التقنية قطرالميدالية الفضية في ملتقى التحدي والابتكار 
بالمصنعة

10	
الكلية التقنية سلطنة عُمانجائزة الأداء المذهل في مسابقة هواوي الشرق الأوسط
بصلالة

11

	
ميداليتان ذهبيتان في مسابقة التصوير
	
ميداليتان ذهبيتان في مسابقة التصوير 
	
ميدالية ذهبية في مسابقة التصوير 
	
ميداليتان ذهبيتان في مسابقة التصوير 
	
ميدالية شرفية الفياب في مسابقة التصوير 
	
الميدالية الفضية في ملتقى التحدي والابتكار
	
المركز الثاني في مسابقة هاكثون 48 ساعة 
	
جائزة أفضل سينوغرافيا في ملتقى القاهرة الدولي 
	
الميدالية البرونزية في السيركت الخليجي العالمي للتصوير الفوتوغرافي
	
 ميدالية شرفية )الشريط الأزرق( في السيركت الخليجي العالمي للتصوير
	
الطبيعة عن  لتصوير  العشرون  الفياب  بينالي  الشرفية في مسابقة  الجائزة 

صورة )وادي بني عوف(
	
جائزة أفضل منتج مبتكر على مستوى الوطن العربي في مسابقة إنجاز العرب 

ألبانيا
الجبل الأسود

الهند
صربيا
الهند
قطر
قطر

مصر 
ألبانيا
ألبانيا

روسيا
المغرب 

الكلية 
التقنية العليا 

بمسقط
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 الفصل الثالث
إصدارات الجامعة

تزخــر الجامعــة - مــن خــال فروعهــا الثلاثــة عشــر - بالكثيــر مــن الإصــدارات العلميــة والأدبيــة والوطنيــة، وتتنــوع هــذه 
الإصــدارات بتنــوع التخصصــات المُقدمــة فــي كل فــرع/ كليــة تخصصيــة والفعاليــات والمناســبات التــي تحتضنهــا تلــك 

الفــروع أو الكليــات. وفيمــا يلــي بعــض النمــاذج لإصــدارات الجامعــة خــال العــام الأكاديمــي 2021/ 2022م.
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 المجلة العمانية للعلوم التطبيقية

مجلة العهد السعيد

مجلة الملتقى الطلابي 19
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SALALAH CHRONICLE NIZWA GAZETTE

ELC MIRROR
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الباب الخامس

الأنشطة والفعاليات الجامعية
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 الفصل الأول
الأنشطة الطلابية

احتضنــت الجامعــة خــال عــام 2021م العديــد مــن الأنشــطة والفعاليــات الطلابيــة المُنَفَــذة علــى مســتوى مختلــف 
فروعهــا وكلياتهــا التخصصيــة، وتنوعــت تلــك الأنشــطة والفعاليــات بيــن نــدوات وورش عمــل ومؤتمــرات وملتقيــات 

وأوراق بحثيــة ومشــاريع طلابيــة وغيرهــا. وفيمــا يلــي عرضًــا موجــزًا لأهــم تلــك الأنشــطة والفعاليــات الطلابيــة.

82



ندوة دولية 
افتراضية في 

موضوع مسار 
الأعمال عام 

2021 وما بعده 
كلية العلوم 

 التطبيقية بعبري
2021/1/30

حفل ختام 
الملتقى 

الطلابي التاسع 
عشر 2021/4/8 

ندوة التعليم 
ضمن أولويات 

رؤية عمان 2040 
كلية العلوم 

 التطبيقية بصحار
2021/4/6

ندوة البحوث 
الطلابية

كلية العلوم 
 التطبيقية بصور

2021/4/16

تكريم الطلبة 
المجيدين 

الحاصلين على 
جوائز دولية 

بالجامعة 
2021/12/30

المشاركة 
في تحدي 

ناسا الدولي 
لتطبيقات 

الفضاء 2021 
الكلية التقنية 

 بالمصنعة
2021/12/3-2

البرنامج 
التعريفي للطلبة

 كل الفروع
2021/9/10

ندوة البحث 
العلمي والتنمية 

المستدامة 
لتحقيق رؤية 

عمان ٢٠٤٠ 
بالتعاون مع 
لجنة التعلم 
الإلكتروني 
كلية التربية 

 بالرستاق
2021/5/25

مؤتمر "الثورة 
الصناعية الرابعة" 

الافتراضي 
 الكلية التقنية بإبرا

2021/6/7

ملتقى "اتجاهات 
البحث العلمي 

في مجال 
الحوسبة خلال 

الجائحة" 
الكليتان التقنية 

 والتطبيقية بنزوى
2021/6/9

برنامج تقني 
المستقبل 

 الكلية التقنية بإبرا
2021/7/8

ملتقى الخريجين 
الثاني 

الكلية التقنية 
 بنزوى

2021/7/12

المؤتمر الدولي 
الأول حول 

الذكاء العاطفي 
والسعادة 

وجودة الحياة 
في مجال التعليم 

العالي 
 الكلية التقنية العليا

2021/2/20-18

المشاركة في 
مؤتمر الدفاع 

الدولي )أيدكس( 
بأبوظبي 

 الكلية التقنية العليا
2021/2/25-21

 مارس فبراير

 نوفمبر  أكتوبر

 إبريل يناير

 ديسمبر  سبتمبر

 يونيو مايو

 أغسطس  يوليو

سلسلة من 
المحاضرات 

وورش العمل 
عن ريادة 
الأعمال 

الكلية التقنية 
 بصلالة

2021/3/23

المشاركة 
والفوز بالمركز 

الثالث في ندوة 
التقدم في 

تطبيقات الذكاء 
الحاسوبي 

والاستكشافي 
"2021-ACIHA"
الكلية التطبيقية 

 بصور
2021/11/11

مشاركة 
الجامعة في 

فعالية تحدي 
عمان لإنترنت 

الأشياء والذكاء 
الاصطناعي

 الكلية التقنية العليا
2021/10/2

ورشة عمانتل 
لقطاع 

التكنولوجيا
 الكلية التقنية العليا

2021/8/18

 أهم الأنشطة والفعاليات الطلابية 
خلال عام 2021م

شكل )34(: أهم الأنشطة والفعاليات الطلابية خلال عام2021م
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 الفصل الثاني
الفعاليات والملتقيات

تهــدف الجامعــة إلــى تعزيــز جهــود البحــث العلمــي وتكريــس أخلاقياتــه للتطويــر ورفــع الوعــي بأهميتــه فــي فضــاء 
المعرفــة والتنميــة، وفيمــا يلــي بعــض الفعاليــات والمناشــط التــي تمــت خــال الفتــرة مــن 2020-2021م فــي مختلــف 

المجــالات والتخصصــات:          

فرع أهدافهانبذة عنهاالفعالية
التاريخالجامعة

بربـط ورش عمل متعلقـة  ورش  ثالث  تنظيـم 
 2040 عُمـان  برؤيـة  الاسـتراتيجية 
والاسـتراتيجية  التعليـم  وفلسـفة 
وأخرهـا:  والابتـكار،  للبحـث  الوطنيـة 
بإشـراك  العناصـر  مراجعـة  ورشـة 

الخارجـي. المجتمـع 

	
مع  الاستراتيجية  مواءمة 
رؤية عُمان 2040.

	
مع  الاستراتيجية  مواءمة 
الوطنية  الاستراتيجية 

للبحث والابتكار.
	
المقترحة  العناصر  مراجعة 

الجامعة  لاستراتيجية 
والتهيئة لاعتمادها.

الكلية 
التقنية 

بالمصنعة

2021/01/05

جدول )6(: أهم الفعاليات والمناشط المنفذة خلال الفترة من 2020 - 2021م
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فرع أهدافهانبذة عنهاالفعالية
التاريخالجامعة

برامج 
ومسابقات

	
تسليم 16 مقترح بحث لوزارة التعليم 
العالي والبحث العلمي والابتكار.

	
بحث  ورقة  أفضل  مسابقة  تنظيم 
علمي للموظفين.

	
العلمي  البحث  مؤتمر  تنظيم 
لكل  أيام   4 لمدة  الافتراضي 

الأقسام الأكاديمية.
	
نشر ما يقارب 50 ورقة بحث.
	
علمي  مؤتمر   21 في  المشاركة 

بأوراق بحث.

	
إسهامات  حصيلة  زيادة 
في  الجامعة  منتسبي 
العلمي  البحث  مجالات 

المختلفة.

الكلية 
التقنية 
بنزوى

 - 2021/09/06
2021/07/15

إنشاء مجموعة بحثية في الأقسام 
	ندوة
الأكاديمية.

	
في  بالباحثين  بيانات  قاعدة  إنشاء 
الأقسام الأكاديمية.

	
مجموعة  لكل  ورؤية  رسالة  وضع 
بحثية.

	
للبحوث  تمويل  مصادر  عن  البحث 
الخاصة بالمجموعة البحثية.

	
هيئة  أعضاء  تشجيع 
من  والباحثين  التدريس 
والابتكار  المعرفة  اكتشاف 
والتقنيات  الحلول  وتطوير 

العلمية.
	
مشاركة المعارف والخبرات.
	
الطلبة  مهارات  صقل 

هناك  كانت  إذ  البحثية، 
ببحوث  خاصة  جلسات 

الطلبة.
	
بعض  وخبرات  تجارب  عرض 

الجامعات الناجحة في مجال 
البحث العلمي والابتكار.

كليــة 
التربية 
بالرستاق

2021/05/25

إنشاء مجموعة بحثية في الأقسام 
	مشروع
الأكاديمية.

	
في  بالباحثين  بيانات  قاعدة  إنشاء 
الأقسام الأكاديمية.

	
الباحثين  من  الاستفادة 
الأقسام،  في  البارزين 
الناشئين  الباحثين  وتأهيل 
ضمن  بأبحاث  القيام  في 

فرق عمل.
	
للتوجيه  نظام  إنشاء 

مجال  في    mentorship
الأبحاث.

	
في  الباحثين  دور  تفعيل 
إذ  البحثية،  المجموعات 
تشمل  خطة  اتباع  يتم 
الأبحاث وورش العمل التي 
العام  خلال  تنفيذها  يمكن 
متابعة  وتتم  الأكاديمي. 
البحثية  المجموعات  تفعيل 
قسم  طريق  عن  وتقييمها 

البحث العلمي.

كلية 
التربية 
بالرستاق

 2021/03/4
2022/06/14 -
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فرع أهدافهانبذة عنهاالفعالية
التاريخالجامعة

العلمـي مُلتقى البحـث  "اتجاهـات  بعنـوان 
فـي مجـال الحوسـبة خالل الجائحـة" 
أوراق  خمـس  فيـه  قُدمـت  والـذي 
عمـل مـن خمسـة باحثيـن مـن جامعـة 
الوطنـي  والمركـز  قابـوس،  السـلطان 
وجامعـة  المعلوماتيـة،  للسالمة 
بنـزوى،  التطبيقيـة  والعلـوم  التقنيـة 
مجـالات  فـي  الأوراق  تلـك  وكانـت 
الحوسـبة السحابية والأمن السيبراني 
الاصطناعـي  والـذكاء  والشـبكات 

المعـزز. الافتراضـي  والواقـع 

	
جهود  على  الضوء  تسليط 
في  الجارية  العلمي  البحث 
وتقنية  الحوسبة  مجالات 

المعلومات.
	
للباحثين  منصة  توفير 

الخبرات  لتبادل  والمختصين 
من  الممارسات  وأفضل 
جائحة  أثناء  الحالي  عملهم 

كورونا.
	
والمختصين  للباحثين  فرصة 

مجتمع  بين  التعاون  لتعزيز 
في  المعلومات  تقنية 

سلطنة عُمان.

الكلية 
التقنية 
بنزوى

2021/06/09

تـم تقديـم عـدد )28( ورقـة بحثيـة تـم أوراق بحثية
إعدادها من قبل )49( باحثًا بالجامعة.

	
والتوصل  البحث،  تشجيع 
في  تسهم  توصيات  إلى 
مخرجات  بين  الفجوة  سد 
واحتياجات  العالي  التعليم 
أجل  من  العمل  سوق 

تحقيق رؤية عُمان 2040.

كلية 
العلوم 

التطبيقية 
بنزوى

2020/12/15

 )15( ورشة عمل بواقع )3( ورش في ورش عمل
الابتـكار  مجـالات  فـي  الواحـد  اليـوم 
والملكيـة الفكريـة ونقـل التكنولوجيـا 
وتـم دعـوة خبـراء عالمييـن فـي هـذه 

المجـالات.

	
الملكية  بأهمية  التوعية 
وطرق  وأنواعها  الفكرية 

تسجيلها
	
كيفية  على  التعرف 

استغلال الملكيات الفكرية.
	
التقنيات  أهم  مناقشة 

على  المساعدة  الحالية 
الابتكار في الثورة الصناعية 

الرابعة.

الكلية 
التقنية 

بالمصنعة

 - 2021/04/25
2021/04/29

الملتقى 
الطلابي 

التاسع 
عشر 

للجامعة

عبـارة  كانـت  الملتقـى  فعاليـات  أبـرز 
عـن قصـص نجـاح، وأمسـية مواهـب، 
وفقرات مبادرة قدمها مجموعة من 
بالإضافـة  الجامعـة،  وخريجـي  طلبـة 
إلـى المسـابقات الطلابيـة المتنوعـة. 

	
ودورها   ،2040 عمان  رؤية 
في تطوير المجتمعات في 

التنمية المستدامة.
	
الطالب  شخصية  تعزيز 

مهارات  وتطوير  الجامعي 
الاتصال لديه.

كلية 
العلوم 

التطبيقية 
بصلالة

 - 2021/04/05
2021/04/07
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المساهمة في خدمة المجتمع
تهــدف الجامعــة إلــى المســاهمة فــي خدمــة المجتمــع باعتبارهــا شــريكًا أساســيًا معــه، كمــا أن دورهــا الريــادي يتجلــى 
فــي خدمــة المجتمــع المحلــي – بــل والإقليمــي والعالمــي- مــن خــال منــح طلبتهــا وموظفيهــا الفــرص الكافيــة 
ــاء مســتقبلهم ووطنهــم وأمتهــم. وفيمــا بعــض نمــاذج  ــات اللازمــة للإســهام بدورهــم الملمــوس فــي بن والمُمكن
مُشــرقة لبعــض المســاهمات التــي ربمــا تكــون محــدودة فــي العــام الأكاديمــي 2020/ 2021م نظــرًا للإجــراءات 

ــا. الاحترازيــة المتخــذة جــراء جائحــة كورون

التاريخالفعاليةفرع الجامعة

كيف نوقف التلوث البلاستيكي؟الكلية التقنية العليا
التجاريـة  بـإدارة قسـم الدراسـات  نـادي الأعمـال المجتمعـي  قـام 
بزيارة شـاطئ الحيل بولاية السـيب، حيث باشـر عمله في عمليات 
تنظيـف الشـاطئ مـن المخلفـات البلاسـتيكية مـع مراعـاة إجراءات 

التباعـد الاجتماعـي.

2020/09/30

تطـوع بعـض الطلبـة المجيديـن بالكليـة لتقديـم دروس خصوصيـة الكلية التقنية بالمصنعة
لزملائهـم الجـدد فـي البرنامـج التحضيـري لمسـاعدتهم فـي فهـم 
الجانـب  لخدمـة  التقانـة  توظيـف  كيفيـة  وفـي  الـدروس،  بعـض 

التعليمـي.

 - 2020/09/14
2021/07/15

أقامـت الكليـة برنامجًـا توعويًـا للطلبـة والمجتمـع حـول" مواجهـة الكلية التقنية بصلالة
تحديـات الثـورة الصناعيـة الرابعـة ".

قامت الكلية بتوعية الطلبة ومنتسـبي الكلية والمجتمع المحلي 
لتجنـب  المحافظـة  وطـرق  كورونـا  فيـرس  مـع  التعايـش  بأهميـة 

الإصابـة بـه، وذلـك مـن خالل الـورش والبرامـج التوعويـة.

2021/06/14

2020/09/21

جدول )7(: نماذج لمساهمة فروع الجامعة في خدمة المجتمع خلال العام الأكاديمي 2020/ 2021م
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الذكاء الاصطناعي: نتقدم بقوة نحو مستقبل معرفي رائد
الروبوتــات  والــذكاء الاصطناعــي وعالــم  والتكنولوجيــا  الرابعــة  الصناعيــة  بالثــورة  كبيــرا  اهتمامًــا  الجامعــة  أولــت 
وتوظيفــه فــي دعــم التعلــم والمعرفــة فــي المرحلــة الجامعيــة، وذلــك ممــا يترتــب عليــه رفــع اقتصــاد المعرفــة 

والاقتصــاد الرقمــي والــذي بــدوره يســهم فــي تطويــر التعليــم والتعلــم فــي كافــة فــروع الجامعــة.

شكل )35(: نماذج لفعاليات الذكاء الاصطناعي وعالم الروبوتات خلال العام الأكاديمي 2020/ 2021م

التطبيقيــة  العلــوم  كليــة  أقامــت 
ورشــة   2021/04/05 بتاريــخ  بصلالــة 
ســاهم  كيــف  موضــوع:  حــول  عمــل 
تطويــر  فــي  الاصطناعــي  الــذكاء 

بُعــد؟  عــن  التعليــم 

بصلالــة  التقنيــة  الكليــة  أقامــت 
للطلبــة  برنامجــا   2021/06/14 بتاريــخ 
الجامعــة  هــدف  عــن  والمجتمــع 
المتمثــل فــي مواجهــة تحديــات الثــورة 
الصناعيــة الرابعــة التــي تتطلــب وجــود 
نظــام تعليمــي ديناميكــي ومســتدام.

أقامــت الكليــة التقنيــة بصلالــة برنامجًا 
عــن بُعــد بتاريــخ 2021/02/02 لكيفيــة 
البخاريــة  الطاقــة  مــن  الاســتفادة 
ــذ القــرن الثامــن عشــر وصــولا إلــى  من
توظــف  وكيــف  الحديــث،  العصــر 
هــذه التطــورات الســريعة فــي عالــم 
الصناعــة للاســتفادة منهــا فــي عالــم 

الروبوتــات. صناعــه 

أقامــت الكليــة التقنيــة بصلالــة بتاريــخ 
طلبــة  لتشــجيع  برنامجًــا   2021/5/25
بمشــاريع  القيــام  علــى  الهندســة 
بالفائــدة  تعــود  بالروبوتــات  متعلقــة 

المجتمــع. علــى 
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الخاتمة
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لقــد ســعى هــذا التقريــر - وبشــكل موجــز - إلــى تســليط الضــوء علــى ما قامت بــه جامعة التقنية والعلــوم التطبيقية 
مــن جهــود وإنجــازات خــال عــام2021م، وانطلاقــا مــن ذلــك؛ فقــد اســتعرض التقريــر نشــأة الجامعــة وتطورهــا، 
وأعــداد الطلبــة المقبوليــن والدارســين والخريجيــن بالجامعــة، كمــا وضــح أبــرز جهــود الجامعــة ومشــاريعها، وكذلــك 
جهودهــا بتعزيــز أواصــر الشــراكة والتعــاون علــى المســتوى المحلــي والإقليمــي والدولــي، إضافــة إلــى ذلــك رصــد 
التقريــر الإنجــازات العلميــة، والجوائــز التــي حصــل عليهــا منتســبو الجامعــة بمختلــف فروعهــا وكلياتهــا التخصصيــة، 

واســتعرض الأنشــطة الطلابيــة، والفعاليــات المنفــذة مــن قبــل التقســيمات المختلفــة بالجامعــة.

ومــن المؤمــل أن يكــون هــذا التقريــر قــد ركــزَّ فــي مجملــه علــى تلــك الجهــود والمنجــزات، والتــي تنســجم مــع تحقيــق 
ــات، إذ تمضــي الجامعــة قدمــا فــي  ــة الرابعــة ومــا يصاحبهــا مــن تقني ــورة الصناعي ــة عُمــان 2040، والث أهــداف رؤي
تســخير إمكانياتهــا البشــرية والماديــة كافــة، وتشــجيع طلبتهــا وتحفيزهــم لاكتســاب المهــارات والكفايــات المرتبطــة 
بتخصصــات الجامعــة وســوق العمــل، فضــا عــن حرصهــا علــى تطويــر برامجهــا الأكاديميــة فــي ضــوء القيــم الأصيلــة، 

ومتطلبــات العلــم الحديثــة. 

والله الموفق، وهو الهادي إلى سواء السبيل،،،
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