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" إننــا إذْْ ننظــرُُ إلــى المؤسســاتِِ التعليميــةِِ، والمراكــزِِ البحثيــةِِ والمعرفيــةِِ بجميــعِِ مســتوياتِِها، علــى أنهــا 
ــا  ــدُُ علــى اســتمرارِِ نهجِِن ــيِّّ والصِّّناعــي؛لََ نُُؤََكِّّ ــا التقن ــا العلمــيِّّ والمعرفــيِّّ، ومســتندُُت قدُُمِِن أســاسُُ بنائِِن
الداعــي إلــىت مكيــنِِ هــذا القطــاع، وربــطِِ مناهــجِِ التعليــمِِ بمتطلبــاتِِ النمــوِِ الاقتصــادي، وتعزيــزِِ الفــرصِِ 
لأبنائِِنــا وبناتِِنــا،مُُ تســلِّّحينََ بمناهــجِِ التفكيــرِِ العلمــي، والانفتــاحِِ علــى الآفــاقِِ الرحبــةِِ للعلــومِِ والمعــارفِِ، 
ومُُوجِّّهيــنََ طاقاتِِهــم المعرفيــةََ والذهنيــةََ إلــى الإبــداعِِ والابتــكارِِ والتطويــرِِ؛ ليُُصبحــواأُُ سُُسًًــا للاســتثمارِِ 

الحقيقي وقادةًً للتطويرِِ الاقتصادي.

وفــي ضــوءِِ أهميــةِِ التطــورا تالعالميــ ةالمتســارع ةللتقنيــا تالمتقدمــ ةوتطبيقاتهــا، ومنهــات طبيقــاتُُ 
مــ ن لمجموعــةٍٍ واســعةٍٍ  والكفــاةِِء  الإنتاجيــ ة لتحســي ن فــرصٍٍ  مــ ن لمــاتُُ وفــرُُ  الــذكاءِِ الاصطناعــي، 
القطاعــاتِِ، ومــ نمنطلــقِِ إدراكنــا بأهميــةِِت نويــعِِ مصــادر الدخــل القائــم علــى أســا سالتقنيــةِِ والمعرفــةِِ 
والابتــكار؛ فإننــا عازمــون علــىج عــل الاقتصــاد الرقمــي أولويــةًً ورافــدًًا للاقتصــادِِ الوطنــي، كمــا وجّّهنــا 
بضــرورةِِ إعــدادِِ برنامــجٍٍ وطنــيٍٍ لتنفيــذِِت قنيــاتِِ الــذكاءِِ الاصطناعََّــي وتوطينهــا، مــ عالإســراعِِ فــي إعــدادِِ 
التشــريعا تالتــي ستُُســهم فــيج عــلِِ هــذهِِ التقنيــاتِِ كأحــد الممكنــاتِِ والمحفــزاتِِ الأساســيةِِ لهــذهِِ 

القطاعات".

حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم 
- حفظه الله ورعاه -
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يشـهدُُ عالـمُُ اليـوت محـولا توتغيـرا تنتجـت عنهـات طـورا تعلميـ ةوثـور ةفـيت قنيـ ةالمعلومـات، حيـث 
لـم يعـد مفهـو مالتنميـ ةمحصـورًًا علـى الجانـب الاقتصـادي فقـط، بـل ارتبـ طبالتنميـ ةالمسـتدام ةالتـي 
ـس علـى التنميـ ةالبشـرية، وتعزيـ زكفـا ةءومهـارا تالأفـراد، بالإضافـ ةإلـى الاقتصـاد المبنـي علـى  تُُؤّسَّ
أهدافهـا  ت ةضمـ ن اسـتراتيجي وخطـ ط منظومـ ة إيجـاد  ج تميعهـا  التغيـرا هـذ ه ت ذتطلـب  إ المعرفـة. 
ومرتكزاتهـات حقيـ قالتنميـ ةالشـامل ةللفـرد، وتعزيـ زقدراتـه ومهاراتـه للتنافـس عالميًًـا، والتعامـل مـ ع

هذ هالمتغيرات.

وتأسيسًًـا علـىذ لـك، وإدراكًًا مـ نالإراد ةالسـامي ةلمولانـا حضـر ةصاحـب الجلالـ ةالسـلطان هيثـم بـ ن
طـارق- حفظـه اللـه ورعـاه- لأهميـج ةعـل الاقتصـاد الرقمي أولويـ ةورافدًًا للاقتصـاد الوطني، وضرور ة
إعـداد برنامـ جوطنـي لتنفيـذت قنيـا تالـذكا ءالاصطناعََّـي وتوطينهـا، م عالإسـراع في إعدادِِ التشـرّّيعا ت
لجعـل هـذ هالتقنيـا تكأحـد الممكنـا توالمحفـزا تالأساسـي ةلهـذ هالقطاعـات؛ فقـد سـعتج امعـ ة
التقنيـ ةوالعلـو مالتطبيقيـ ةإلـى وضـت علـك التوجيهـا تالسـامي ةالكريمـ ةموضـ عالتنفيـذ، مـ نخلال 
أهدافهـا التطويريـ ةنحـو اقتصـاد مبنـي علـى المعرفـة، وكذلـك اسـتثمارت قنيـا تالـذكا ءالاصطناعـي، 
والقـدرا ت العلمـي  والبحـث  والتعلـم  بالتعليـم  المتعلقـ ة  " عُُ ةمـان٢٠٤٠  "رؤيـ أولويـ ة مـ ع وانسـجامًًا 
 الًاعـ ن الوطنيـة، وتعزيـزًًا لمسـير ةالتحـول الرقمـي مـ نخلال اسـتخدات مقنيـا تالـذكا ءالاصطناعـي، فـض
مواكبـ ةالثـور ةالصناعيـ ةالرابعـ ةومـا يصاحبهـا مـت نطـورا تفـي هـذا المجـال، مـ نأجـل بنـا ءقـدرا ت

وطنيمُُ ةمكََّنََة، وذا تكفا ةءعالي ةبالجامع ةفي مختلف التخصصا تالحديثة.

ومـ نهـذا المنطلـق؛ سـعت الجامعـ ةإلـى اسـتضاف ةكرسـي الإيسيسـكو البحثـي لأخلاقيـا تالـذكا ء
 الًاعـ نإطلا قسـت ةبرامـ جللدراسـا تالعليا  الاصطناعـي، وكذلـك إنشـا ءمختبـر للـذكا ءالاصطناعـي، فـض
لمرحل ةالماجسـتير، والتيتُُ سـهم في مواكب ةالتحولا تالتخصصية، والسـعي لتطوير المهارا تالبحثي ة
والابتكارية، ومهارا تالقياد ةوالتواصل ، وتعزي زدم جالتقني ةوالذكا ءالاصطناعي في أسـاليب وطر ق
التدريـس، وزتويـد الطلبـ ةبالمهـارا توالمعار فاللازم ةلتمكّّنهم م نالتكيف م عالتحولا تالمتسـارعة، 

وقطاعا تالتنوي عالاقتصادي على المستوى المحلي والإقليمي والدولي.

ويأتـي التقريـر السـنوي للجامعـ ةلعـا م٢٠٢٤م، ليُُبـرز بعـضت لـك الإنجـازا تالتـي سـطرتها الجامعـ ةخلال 
الفتـر ةالمنصرمـة، والتـي بلا شـكيُُ شـار إليهـا بالبنـان، والتـيت عدُُّ إنجازاتٍٍ لامع ةمـ نعمر هذ هالجامعة، 
م نخلال ضمان استمرار التطوير وتحقي قالنتا جئالمرجوة، وتوجيه الجهود والموارد لتحقي قالأهدا ف
 الًاإلى بناج ءيلٍٍ مسلح بالقيم والوعي والمعرف ةوالقدرا تالمطلوبة. والمستهدفا تالمنشود ةوصو

ومـ نهـذا المنبـر،نُُ ثمـ نعاليًًـات لـك الجهـود المتواصلـة، والعمـل الـدؤوب لتحقيـ قالغايـا تالمنشـودة، 
ونتوجـه بخالـص الشـكر والتقديـر إلـى مختلـف شـرائح ومنتسـبي هـذ هالجامعـ ةعلـى سـعيهم الجـاد 
للارتقـا ءبالجامعـ ةإلـى المسـتوى المطلـوب، ونسـأل اللـهت عالى أن ينعم على هـذا الوط نالعزي زبالرخا ء
والتقـد موالازدهـار فـي ظـل القيـاد ةالحكيمـ ةلمولانـا حضـر ةصاحب الجلال ةالسـلطان هيثم ب نطارق- 

أيد هالله-. 

بـــن علـــي باعويـــن بـــن ســـعيد  أ.د. محـــاد 
الجامعـــة مجلـــس  رئيـــس   - العمـــل  وزيـــر 
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تمضـيج امعـ ةالتقنيـ ةوالعلـو مالتطبيقيـ ةبخطـىًً ثابتـ ةفـي مواصل ةالعطا ءالوطني وسـ طمسـير ةممتد ةم نالعمل 
الأهـدا ف أجـلت حقيـ ق مـ ن النوعيـ ة العالميـ ة والتحـولا ت المتسـارع ة التكنولوجيـ ة التحـولا ت فـي مواكبـ ة الـدؤوب 
 الًاع نرسـم مسـار  المنشـود ةانسـجامًًا مـ عأهـدا فومرتكـزا ترؤيـعُُ ةمـان ٢٠٤٠، والإسـها مفـيت حقيـ قمؤشـراتها، فـض

جديد يلامس التطلعا تفي خط ةالتنمي ةالخمسي ةالحادي ةعشرة.

حيـث رسـمت الكلمـا تالسـامي ةلمولانـا حضـر ةصاحـب الجلالـ ةالسـلطان هيثـم بـ نطـار قالمعظـم - حفظـه اللـه ورعا ه
-خلال افتتاحـه لـدور الانعقـاد السّّـنوي الأول للـدور ةالثامنـ ةلمجلـسعُُ مـان، منطلقًًـا مهمًًـا لرسـم مسـارا تالعمل، م ن
خلالت أكيـد ه– أيـد هاللـه - علـىج عـل الاقتصـاد الرقمـي أولويـةًً ورافـدًًا للاقتصاد الوطني، وتوجيهاته السّّـامي ةالكريم ة

بضرور ةإعداد برنام جوطني لتنفيذت قنيا تالذكا ءالاصطناعي وتوطينها. 

وفـي إطـارت حقيـ قالشـراك ةوالتكامليـ ةفـي العمـل الوطنـي مـ عمؤسسـا تالدولـ ةالمختلفة، والمنظمـا تالدولي ةم ن
أجـلت حقيـ قالتعـاون المنشـود فـيت نفيـذ الخطـ طوالبرامـ جالمختلفـ ةبمـا يعـزز منظومـ ةالعمـل الوطنـي؛ فقـد أثمـر ت
تلـك الجهـود بطـر حالجامعـ ةلعـدد سـت ةبرامـ جلمرحلـ ةالماجسـتير فـيت خصصـا تمتنوعـ ةفـي أربـ عكليـا تمواكبـ ة
لمتطلبـا تاقتصـاد المعرفـ ةوالاقتصـاد الرقمـي، وكذلـك نشـر وتوطيـت نقنيـا تالمسـتقبل فـي قطاعـا تالاقتصـاد 
منظمـ ة مـ ع بالتعـاون  الاصطناعـي  الـذكا ء لأخلاقيـا ت البحثـي  الإيسيسـكو  كرسـي  الجامعـ ة واسـتضاف ة المحلـي 
الإيسيسـكو وبدعـم مـ نوزار ةالنقـل والاصتـالا توتقنيـ ةالمعلومـات، والـذي يعـدُُّ إطـارًًا أخلاقيًًـا عامًًـا يهـد فإلىت عزي ز
قيم العدل والإنسـاني ةوالتشـاركي ةفي اسـتخدا مالتكنولوجيا والذكا ءالاصطناعي، وذلك م نخلال وض عإطارصت وري 
وميثـا قأخلاقـي يرتكـ زعلـى سياسـا توتشـريعا تمنظمـ ةفـي الـذكا ءالاصطناعـي. فـيذ ا تالسـياق، وتأكيـدًًا علـى 
الشـراك ةالاسـتراتيجي ةمـ عوزار ةالنقـل والاصتـالا توتقنيـ ةالمعلومـات تـمت دشـي نمبـادر ة"صُُنـاع الـذكا ءالاصطناعـي" 
لدعـم البرنامـ جالتنفيـذي للـذكا ءالاصطناعـي والتقنيـا تالمتقدمـة، مـ نخلال بنـا ءالقـدرا تفـي مجـالت قنيـا تالـذكا ء
الاصطناعي، والارتقا ءبجود ةالمخرجا تالبحثي ةوالابتكارية، والإسها مالفاعل فيت أسيس شركا تناشئ ةفيت قنيا ت
الذكا ءالاصطناعي، وكذلك رف عمسـتهدفا تالمؤشـرا تالمتعلق ةببنا ءالاقتصاد الوطني. ولتعزي زالتعاون والشـراك ة
الفاعلـ ةمـ عالقطـاع الخـا صفـي مجـال الـذكا ءالاصطناعـي؛ت ـمت أسـيس مختبـر الـذكا ءالاصطناعـي بالشـراك ةم عشـرك ة
مينـا ءصحـار والمنطقـ ةالحـرة، وتـمت جهيـ هزبأحـدث التقنيـا تلتعزيـ زالقـدرا تالشـاب ةفـي مجـال الـذكا ءالاصطناعـي 

والتكنولوجيا.

كمـا أن هنـاك العديـد مـ نالإنجـازا تالأخـرى فـي مختلـف المجـالات، والتـيت مثـل شـهاد ةعلـى التـزا مالجامعـ ةفـي 
السـعي نحـو التطويـر والتجديـد وفقًًـا لرسـالتها ورؤيتهـا وأهدافهـا المنشـودة، حيـث يبـرز هـذا التقريـر بيـ ندفتيـه مـات ـم 
تحقيقـه خلال عـا م٢٠٢٤ ممـ نإنجـازا تومناشـط، إضافـ ةإلـى التركيـ زعلـى البيانـا توالاحصائيـا تالمتعلقـ ةبالطلبـ ة
 الًاعـ نالمشـروعا تالمنجـ ةزخلال الفتـر ةالمنصرمـة، وكذلـك  والخريجيـ نوالكـوادر الأكاديميـ ةوالفنيـ ةوالإداريـة، فـض

تعاون الجامع ةم عمختلف المؤسسا تعلى المستويا تالمحلي ةوالإقليمي ةوالدولية، وغيرها م نالمنجزات.

وفـي هـذا الصـدد، نعـرب عـ نبالـغ شـكرنا وتقديرنـا لجميـ عمنتسـبي الجامعـ ةعلـىج هودهـم المخل ةصفي السـعي نحو 
الارتقا ءبهذ هالجامع ةللمستوى المنشود، كما نشيد بالمستوى الذي وصل إليه طلب ةالجامع ةفي مختلف الجوانب 
العلميـ ةوالابتكاريـ ةوالريايديـة؛ ممـا يجعلهـم مفخـر ةلهـذ هالجامعـ ةالشـامخة، وندعـو الجميـ عبضـرورت ةضافـر الجهـود 
لمواصل ةالبنا ءوالعطا ءخدم ةلوطننا العزيز، داعي ناللهج لت قدرته أن يحفظعُُ مان ويديم عليها نعمه ظاهر ةوباطن ة

لتستمر مسير ةالنهض ةالمتجدد ةفي ظل القياد ةالحكيم ةلمولاناج لال ةالسلطان هيثم ب نطار ق-أع هزالله.

د. سعيد بن حمد بن سعيد الربيعي
رئــــــــــــــيــــــــــــــس الــــــــجــــــــامــــــــعــــــــة
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دأبــت الجامعــ ةمنــذ إنشــائها عــا م2020 معلــىت وثيــ قونشــر بعــض المحطــا تالهامــ ةفــي مســيرتها التعليميــ ةخلال 
عــا مكامــل. ويأتــي التقريــر الســنوي للعــا م2024م؛ ليكــون بمثابــ ةاســتكمال لسلســل ةالإصــدارا تالســابق ةالتــيت مــت 
فــيذ ا تالإطــار، وليضــم بيــ ندفتيــه البيانــا توالمعلومــا تالتــيت بــرز بعــضج وانــب الــدور الــذي قامــت بــه شــتى 

شرائح منتسبي هذ هالجامع ةالأبية؛ بما فيذ لك طلبتها وكادرها الأكاديمي والإداري والفني.

يشــمل هــذا الإصــدار ســت ةأبــواب، مقســم ةإلــى عــددٍٍ مــ نالفصــول، حيــث يتنــاول البــاب الأول فروع الجامعــ ةوتوزعها 
علــى محافظــا تســلطنعُُ ةمــان، وبرامجهــا وتخصصاتهــا الأكاديميــ ةعلــى مســتوى كل فــرع. بينمــا يتنــاول البــاب 
الثانــي بعــض الإحصائيــا تالمتعلقــ ةبالطلبــ ةالجــدد المقبوليــ نفــي الجامعــ ةللعــا مالأكاديمــي 2024/ 2025م، 

وإجمالي عدد طلب ةالجامع ةوالخريجين، بالإضاف ةإلى الموارد البشري ةوالمادي ةوالمشاري عالإنمائية. 

البــاب الثالــث يتنــاول بعــض الإطلالا تالجامعيــة؛ مثــلت دشــي نأول مختبــر لصناعــ ةالأمــ نالســيبراني، والتوأمــ ةبيــ ن
التحــول الرقمــي الحكومــي، ومشــروع ســجل الممارســا ت التحــول الرقمــي والابتــكار وبرنامــ ج برنامــ جماجســتير 

مقدمة
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المهنيــة، ويعطــي هــذا البــاب مســاحةًً مبســط ةللحديــث عــ نبعــض الإنجــازا تالمتحققــ ةمــ نقبــل طلبــ ةالجامعــ ة
وموظفيهــا؛ محليــاًً وإقليميــاًً ودوليــاًً. أمــا البــاب الرابــ عفينقلنــا للحديــث عــ نأهــم الشــراكا توجوانــب التعــاون بيــ ن
ــة، والبرنامــ جالعُُمانــي للتعــاون  ــرحلا تالطلابي ــاًً، وكذلــك ال ــاًً وخارجي ــاًً وإقليمي الجامعــ ةوالجهــاذ تا تالصلــ ةمحلي

الثقافي والعلمي.

البـــاب الخامـــس مـــ نالتقريـــر يطـــو فبنـــا للحديـــث عـــ نأبـــرز النقـــاط المتعلقـــ ةبالبحـــوث العلميـــ ةعلـــى مســـتوى فـــروع 
الجامعـــ ةوأعدادهـــا وجوانـــبت مويلهـــا، بالإضافـــ ةإلـــى أهـــم الشـــركا تالطلابيـــ ةوجوانـــب الـــذكا ءالاصطناعـــي، 
وكذلـــكت قديـــم نمـــاذج لبعـــض الإصـــدارا تالتـــيزت خـــر بهـــا الجامعـــة، والتـــي صـــدر تعـــا م2024م. ويتضمـــ نالبـــاب 
الســـاد سوالأخيـــر موجـــاًًز مبســـطاًً لأهـــم الأنشـــط ةوالفعاليـــا تالطلابيـــ ةوالعلميـــ ةعلـــى مســـتوى كل فـــرع مـــ ن
فـــروع الجامعـــة، بالإضافـــ ةإلـــى إعطـــا ءبعـــض النمـــاذج لفعاليـــا تالجامعـــ ةالتـــيصت ـــب فـــي مجـــال: خدمـــ ةالمجتمـــ ع

والتعليم المستمر.
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 فــــــــــــــروع اجـــــلـــــاــــــمــــعة
وبــراــمجــهــا الأكــاديــمــيــة

البـــاب الأول

 فــــــــــــــروع اجـــــلـــــاــــــمــــعة
وبــراــمجــهــا الأكــاديــمــيــة

البـــاب الأول



فــي ٢٢ مــذ ني الحجــ ة١٤٤١هـــ الموافــ ق١٢ مــ نأغســطس ٢٠٢٠م؛ صــدر المرســو مالســلطاني رقــم ٧٦/ ٢٠٢٠، 
والذي نص في بعض مواد هعلى الآتي: 

المــاد ةالأولــى:ت نشــأج امعــ ةحكوميــت ةســمى "جامعــ ةالتقنيــ ةوالعلــو مالتطبيقيــة"،ت كــون لها الشــخصي ةالاعتبارية، 
وتتمت عبالاستقلال المالي والإداري، ويكون مقرها الرئيسي محافظ ةمسقط.

الماد ةالثانية: يكون لجامع ةالتقني ةوالعلو مالتطبيقي ةرئيس بالدر ةجالخاصة، يصدر بتعيينه مرسو مسلطاني.

المــاد ةالثالثــة:ت ــؤول إلــىج امعــ ةالتقنيــ ةوالعلــو مالتطبيقيــ ةكافــ ةالاختصاصــا توالمخصصــا توالأصــول والحقو ق
والالتزامــا توالموجــودا تالخاصــ ةبــكل مــن: كليــ ةالتربيــ ةفــي الرســتاق، وكليــا تالعلــو مالتطبيقيــة، والمديريــ ة
العامــ ةلكليــا تالعلــو مالتطبيقيــ ةفــي وزار ةالتعليــم العالــي، وكليــ ةالتقنيــ ةالعليــا، والكليــا تالتقنيــة، والمديريــ ة

العام ةللتعليم التقني في وزار ةالقوى العاملة.

المــاد ةالرابعــة:يُُ نقــل إلــىج امعــ ةالتقنيــ ةوالعلــو مالتطبيقيــ ةأعضــا ءالهيئــ ةالتدريســي ةوالأكاديميــ ةفــي كل مــن: 
كليــ ةالتربيــ ةفــي الرســتاق، وكليــا تالعلــو مالتطبيقيــ ةفــي وزار ةالتعليــم العالــي، وكليــ ةالتقنيــ ةالعليــا، والكليــا ت
التقنيــ ةفــي وزار ةالقــوى العاملــة، وذلــك بــذا تأوضاعهــم الوظيفيــ ةومخصصاتهــم الماليــة، كمــايُُ نقــل إليهــا 
موظفــوت لــك الكليــا تبــذا تدرجاتهــم الماليــة. ويُُنقــل إلــىج امعــ ةالتقنيــ ةوالعلــو مالتطبيقيــ ةموظفــو كل مــن: 
المديريــ ةالعامــ ةلكليــا تالعلــو مالتطبيقيــ ةفــي وزار ةالتعليــم العالــي، والمديريــ ةالعامــ ةللتعليــم التقنــي فــي وزار ة

القوى العاملة، وذلك بذا تدرجاتهم المالية، وفقًًا للضواب طالتي يحددها مجلس الوزراء.
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الفصل الأول: فروع الجامعة

ــ ةلتغطــيج ميــ عمحافظــا تســلطنعُُ ةمــان؛ باســتثنا ءمحافظتــي  ــ ةوالعلــو مالتطبيقي تنتشــر فــروعج امعــ ةالتقني
البريمــي والوســطى. وفــي المقابــل؛ يوجــد للجامعــ ةفرعــان فــي كل مــ نمحافظــ ةشــمال الباطنــ ة)صحــار وشــناص( 
ومحافظــج ةنــوب الباطنــ ة)المصنعــ ةوكليــ ةالتربيــ ةبالرســتاق(، وهــو مــا يجســد الــدور المنــوط بهــذا الجامعــ ةلتكــون 
المُُعِِيــ نالــذي ينهــل منــه الطلبــ ةالراغبــون فــيت حصيــل العلــو مبشــتى أنواعهــا، ولتعكــس دورهــا المتنامــي فــي 

الأخذ بزما مالمبادر ةفي النهض ةالتنموي ةالتيت شهدها مختلف محافظا تسلطنعُُ ةمان.

خريطة فروع جامعة التقنية والعلوم التطبيقيةشلاك :(1) ل

مـــــســـــنـــــدم

شـــــــــنـــــــــاص

صــــــــــــحــــــــــــار

الــمــصــنــعــة

مـــــســـــقـــــط
إبــــــــــــــــــــــــــراء

صـــــــــــــــــــــــــور

صلالـــــــــــــــــــة

ــاق ــ ــتـ ــ ــرسـ ــ الـ

عـــــــــــبـــــــــــري

نـــــــــــــــــــــــزوى
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الفصل الثاني: البرامج الأكاديمية بالجامعة

تنطلــ قالجامعــ ةفــي طرحهــا للتخصصــا توالبرامــ جالأكاديميــ ةمــ نعــد ةمحــاور، أهمهــا: مواكبــ ةرؤيــعُُ ةمــان ٢٠٤٠، 
المتجــددة، وســد  العمــل  احتياجــا تســو ق وتلبيــ ة الاســتراتيجية،  الجامعــ ةورســالتها وأهدافهــا  رؤيــ ة وتحقيــ ق
احتياجــا تالنهضــ ةالتنمويــ ةالتــيت شــهدها الــبلاد، بالإضافــ ةإلــى مواكبــ ةالتطــورا تالمعرفيــ ةوالمهاريــ ةوالمهنيــ ة
الجديــد ةفيمــا يخــص البرامــ جوالتخصصــا تالأكاديميــة. ويســتعرض الجــدول )١( البرامــ جوالتخصصــا تالمطروحــ ة

بكليا تالجامع ةفي العا مالأكاديمي ٢٠٢٤/ ٢٠٢٥ حسب الفروع.

البرامج والتخصصات المطروحة بكليات الجامعة للعام الأكاديمي ٢٠٢٥/٢٠٢٤جلادول )1(: 

المؤهلاتالتخصصات

فروع الجـــــامعة

ط
سق

م

ص
شنا

ي
عبر

ى
زو

ن

لة
لا

ص

اء
إبر

ور
ص

عة
صن

لم
ا

حار
ص

دم
سن

م

ق
ستا

الر

كلية العلوم التطبيقية والصيدلة

الأحياء 
التطبيقية

الدبلوم التقني في الأحياء التطبيقية

الدبلوم المتقدم التقني في الأحياء التطبيقية

البكالوريوس التقني في الأحياء التطبيقية

الكيمياء 
التطبيقية

الدبلوم التقني في الكيمياء التطبيقية

الدبلوم المتقدم التقني في الكيمياء التطبيقية

التطبيقيـة الكيميـاء  فـي  التقنـي  البكالوريـوس 

العلوم 
البيئية

الدبلوم التقني في العلوم البيئية

الدبلوم المتقدم التقني في العلوم البيئية

البكالوريوس التقني في العلوم البيئية

التقنية 
الحيوية 
التطبيقية

بكالوريوس العلوم في التقنية الحيوية البحرية

بكالوريوس العلوم في تقنية الزراعة الحيوية 
والغذاء

بكالوريوس العلوم في التقنية الحيوية البيئية

دبلوم في الصيدلةالصيدلة
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المؤهلاتالتخصصات

فروع الجـــــامعة
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كلية علوم الحاسوب والمعلومات

هندسة 
البرمجيات

الدبلوم التقني في هندسة البرمجيات

الدبلوم المتقدم التقني في هندسة البرمجيات

البكالوريوس التقني في هندسة البرمجيات

حوسبــة 
الشبكـــات

الدبلوم التقني في أمن وحوسبة الشبكات

الدبلوم المتقدم التقني في أمن وحوسبة 
الشبكات

البكالوريوس التقني في أمن وحوسبة الشبكات

علم البيانات 
والذكاء 

الاصطناعي

الدبلوم المتقدم التقني في علم البيانات 
والذكاء الاصطناعي

البكالوريوس التقني في علم البيانات والذكاء 
الاصطناعي

نظم 
المعلومات

الدبلوم التقني في نظم المعلومات

الدبلوم المتقدم التقني في نظم المعلومات

البكالوريوس التقني في نظم المعلومات

الأمن 
السيبراني 

وأمن 
المعلومات

الدبلوم المتقدم التقني في الأمن السيبراني 
وأمن المعلومات

البكالوريوس التقني في الأمن السيبراني 
وأمن المعلومات

تقنيات 
المواقع 

الإلكترونية 
والأجهزة 
المحمولة

الدبلوم التقني في تقنيات المواقع الإلكترونية

الدبلوم المتقدم التقني في تقنيات المواقع 
الإلكترونية والأجهزة المحمولة

البكالوريوس التقني في تقنيات المواقع 
الإلكترونية والأجهزة المحمولة

الحوسبة 
السحابية

الدبلوم التقني في الحوسبة السحابية

الدبلوم المتقدم التقني في الحوسبة 
السحابية

البكالوريوس التقني في الحوسبة السحابية

التقرير السنوي لجامعة التقنية والعلوم التطبيقية 202٤م | 21



المؤهلاتالتخصصات

فروع الجـــــامعة
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كلية الصناعات الإبداعية

الاتصال 
الجماهيري

بكالوريوس الآداب في الاتصال الجماهيري، 
تخصص الإعلان

بكالوريوس الآداب في الاتصال الجماهيري، 
تخصص الإعلام الرقمي

بكالوريوس الآداب في الاتصال الجماهيري، 
تخصص إدارة الإعلام

بكالوريوس الآداب في الاتصال الجماهيري، 
تخصص العلاقات العامة

بكالوريوس الآداب في الاتصال الجماهيري، 
تخصص الصحافة

التصميم

بكالوريوس الآداب في التصميم، تخصص 
التصميم الجرافيكي

بكالوريوس الآداب في التصميم، تخصص 
التصميم الداخلي

بكالوريوس الآداب في التصميم، تخصص 
تصميم الوسائط المتعددة

تصميم 
الأزياء

دبلوم الآداب في تصميم الأزياء

دبلوم الآداب المتقدم في تصميم الأزياء

بكالوريوس الآداب في تصميم الأزياء

التصوير 
دبلوم الآداب في التصوير الضوئيالضوئي
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المؤهلاتالتخصصات

فروع الجـــــامعة
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كلية الاقتصاد وإدارة الأعمال

المحاسبة

دبلوم العلوم في المحاسبة

دبلوم العلوم المتقدم في المحاسبة

بكالوريوس العلوم في المحاسبة

إدارة الموارد 
البشرية

دبلوم العلوم في إدارة الموارد البشرية

دبلوم العلوم المتقدم في إدارة الموارد 
البشرية

بكالوريوس العلوم في إدارة الموارد البشرية

التسويق

دبلوم العلوم في التسويق

دبلوم العلوم المتقدم في التسويق الرقمي 
والهوية

دبلوم العلوم المتقدم في المبيعات والتجزئة

بكالوريوس العلوم في التسويق الرقمي 
والهوية

بكالوريوس العلوم في التسويق، تخصص 
المبيعات والتجزئة

إدارة سلاسل 
الإمداد 

واللوجستيات

دبلوم العلوم في إدارة سلاسل الإمداد 
واللوجستيات

دبلوم العلوم المتقدم في إدارة سلاسل 
الإمداد واللوجستيات

بكالوريوس العلوم في إدارة سلاسل الإمداد 
واللوجستيات

إدارة 
السياحة 
والضيافة

دبلوم العلوم في إدارة السياحة والضيافة

دبلوم العلوم المتقدم في إدارة السياحة 
والضيافة

بكالوريوس العلوم في إدارة السياحة 
والضيافة

التكنولوجيا 
المالية

دبلوم العلوم في المالية

دبلوم العلوم المتقدم في التكنولوجيا المالية

بكالوريوس العلوم المتقدم في التكنولوجيا 
المالية

الأعمال 
الرقمية 

والتحليلات

دبلوم العلوم في الأعمال الرقمية 
والتحليلات

دبلوم العلوم المتقدم في الأعمال الرقمية 
والتحليلات

بكالوريوس العلوم في الأعمال الرقمية 
والتحليلات
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المؤهلاتالتخصصات

فروع الجـــــامعة
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كلية الهندسة والتكنولوجيا

الهندسة 
الكيميائية

الدبلوم التقني في الهندسة الكيميائية

الدبلوم المتقدم التقني في الهندسة 
الكيميائية

البكالوريوس التقني في الهندسة الكيميائية

الهندسة 
الميكانيكية

الدبلوم التقني في الهندسة الميكانيكية

الدبلوم المتقدم التقني في الهندسة 
الميكانيكية

البكالوريوس التقني في الهندسة 
الميكانيكية

هندسة 
الدبلوم التقني في هندسة النفط والغازالنفط والغاز

هندسة 
التدفئة 

والتكييف 
والتبريد 
والتهوية

الدبلوم التقني في هندسة التدفئة 
والتكييف

الهندسة 
الكهربائية

الدبلوم التقني في الهندسة الكهربائية

الدبلوم المتقدم التقني في الهندسة 
الكهربائية

البكالوريوس التقني في الهندسة الكهربائية

الهندسة 
المدنية

الدبلوم التقني في الهندسة المدنية

الدبلوم المتقدم التقني في الهندسة 
المدنية

البكالوريوس التقني في الهندسة المدنية

الهندسة 
المعمارية

الدبلوم التقني في الهندسة المعمارية

الدبلوم المتقدم التقني في الهندسة 
المعمارية

البكالوريوس التقني في الهندسة المعمارية

هندسة 
مسح 

الكميات 
والتكاليف

الدبلوم التقني في هندسة مسح الكميات 
والتكاليف

الدبلوم المتقدم التقني في هندسة مسح 
الكميات والتكاليف

البكالوريوس التقني في هندسة مسح 
الكميات والتكاليف
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المؤهلاتالتخصصات

فروع الجـــــامعة

ط
سق

م

ص
شنا

ي
عبر

ى
زو

ن

لة
لا

ص

اء
إبر

ور
ص

عة
صن

لم
ا

حار
ص

دم
سن

م

ق
ستا

الر

هندسة 
جيوماتيكس*

الدبلوم التقني في هندسة جيوماتيكس

الدبلـوم المتقـدم التقني في هندسـة 
جيوماتيكس

البكالوريوس التقني في هندسة جيوماتيكس

هندسة 
الحاسوب

الدبلوم التقني في هندسة الحاسوب

الدبلوم المتقدم التقني في هندسة 
الحاسوب

البكالوريوس التقني في هندسة الحاسوب

هندسة 
الإلكترونيات 
والاتصالات

الدبلوم التقني في هندسة الإلكترونيات 
والاتصالات

الدبلوم المتقدم التقني في هندسة 
الإلكترونيات والاتصالات

البكالوريوس التقني في هندسة الإلكترونيات 
والاتصالات

هندسة 
المعدات 
الطبيـــة*

الدبلوم التقني في هندسة المعدات الطبية

الدبلوم المتقدم التقني في هندسة 
المعدات الطبية

البكالوريوس التقني في هندسة المعدات 
الطبية

كلية التربية

بكالوريوس التربية في الأحياءالأحياء

بكالوريوس التربية في الكيمياءالكيمياء

بكالوريوس التربية في الفيزياءالفيزياء

بكالوريوس التربية في الرياضياتالرياضيات

اللغة 
بكالوريوس التربية في اللغة الإنجليزيةالإنجليزية

معلم مجال 
بكالوريوس التربية تخصص مجال أولأول

معلم مجال 
بكالوريوس التربية تخصص مجال ثانيثاني

* برامج معتمدة، وغير مطروحة في العام الأكاديمي ٢٠٢٤/ ٢٠٢٥
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 اجــــــــــــلــــــــــــاـــــــــــــمـــــــــــعة
فـــــــــــــــــــي أرقــــــــــــــــــــــــــام

البـــاب الثانـــي



بشــيءٍٍ مــ نالإســهاب؛ يطــو فبنــا هــذا البــاب للحديــث عــ نإحصائيــا تالطلبــ ةبالجامعــة؛ ســوا ءالجــدد منهــم، أومََ ــنْْ 
هــم علــى مقاعــد الدراســ ةأو الخريجيــن، كمــا يفــرد هــذا البــاب حيــزًًا مناســبًًا للحديــث عــ نالإحصائيــا تالمتعلقــ ة
الدراســي ة المرافــ ق بيــان بعــض  إلــى  بالجامعــ ة)الأكاديمييــ نوالفنييــ نوالإدارييــن(، بالإضافــ ة البشــري ة بالمــوارد 
الموجــود ةبفــروع الجامعــ ةكالقاعــا تالدراســي ةوالمختبــرا توالــورش وغيرهــا، ويُُختََتــم هــذا البــاب بالحديــث عــ ن

المشاري عالإنمائي ةبالجامع ةللعا م٢٠٢٤م.

الفصل الأول: إحصائيات الطلبة

يتناول هذا الفصل البيانا تالخاص ةبطلب ةالجامعة، م نحيث:

الإحصائيا توالرسو مالبياني ةالخاص ةبالطلب ةالجدد المقبولي نبالجامع ةفي العا مالأكاديمي ٢٠٢٤/ ٢٠٢٥م.�	

الإحصائيــا توالرســو مالبيانيــ ةالخاصــ ةبإجمالــي عــدد طلبــ ةالجامعــ ة)الطلبــ ةالموجوديــ نعلــى مقاعد الدراســة( �	
فــي العــا مالأكاديمــي ٢٠٢٥/٢٠٢٤م، بمــا فــيذ لــك الطلبــ ةالجدد.

الإحصائيا توالرسو مالبياني ةالخاص ةبالطلب ةالخريجي نفي العا مالأكاديمي ٢٠٢٤/ ٢٠٢٥م.�	
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: الطلبة المقبولون للعام الأكاديمي ٢٠٢٤/ ٢٠٢٥م أولًاا

تســتقبل الجامعــ ةســنويًًا مخرجــا تدبلــو مالتعليــم العــا مبالتنســي قمــ عمركــ زالقبــول الموحــد بــوزار ةالتعليــم 
العالــي والبحــث العلمــي والابتــكار، وفــ قمعــدلا تقبــول ونســب محــدد ةســلفًًا، وفــي ضــو ءالطاقــ ةالاســتيعابي ة

لفــروع الجامعــ ةوكليــ ةالتربيــ ةبالرســتاق، وبنــاءًً على التخصصــا تالمطروح ةفي كل فرع.

ًـا وطالبــة، منهــم )٤,١٧٦(  فــي العــا مالأكاديمــي ٢٠٢٤/ ٢٠٢٥ مبلــغ عــدد الطلبــ ةالمقبوليــ نبالجامعــ ة)٩,١٣٤( طالب�
طالبًًــا بنســب ة)٤٥.٧%( مــ نإجمالــي الطلبــ ةالجــدد، بينمــا بلــغ عــدد الطالبــا ت)٤,٩٥٨( طالبــة، بنســب ة)٥٤.٣%(. 
وبمقارنــ ةهــذ هالنســب بمــا كانــت عليــه فــي العــا مالأكاديمــي ٢٠٢٣/ ٢٠٢٤م؛ نجــد أن هنالــك انخفاضًًــا فــي نســب ة
الذكــور، حيــث كانــت نســبتهم فــي العــا مالمنصــر م)٤٩.٧%(، وفــي المقابــل ارتفعــت نســب ةالإنــاث مــ ن)٥٠.٣%( فــي 

العــا مالأكاديمــي الماضــي إلــى )٥٤.٣%( في العــا مالأكاديمي الحالي.

الشــكل )٢( يوضــحت وزيــ عالطلبــ ةالمقبوليــ نفــي العــا مالأكاديمــي ٢٠٢٤/ ٢٠٢٥ محســب الكليــة، ومنــه يمكــ ن
ًـا وطالبــ ة–ت ــم قبولهــ نبكليــ ةعلــو مالحاســوب والمعلومــات، وأن )٣١%( مــ ن القــول أنثُُ لــث العــدد - )٣٠٤٢( طالب�
تــم قبولهــم بكليــ ةالهندســ ةوالتكنولوجيــا، و)٢٥%(ت ــم قبولهــم بكليــ ةالاقتصــاد والعلــو مالإداريــة. وبمعنــى آخــر 
أن هــذ هالكليــا تالــثلاث اســتأثر تبمــا نســبته )٨٩%( مــ نإجمالــي الطلبــ ةالجــدد المقبوليــ نبالجامعــة، فــي حيــ ن
تتــوزع النســب ةالمتبقيــ ة)١١%( علــى الكليــا تالــثلاث الأخــرى؛ بواقــ ع)٤%( لــكل مــ نكليــ ةالتربيــ ةوكليــ ةالصناعــا ت
الإبداعيــ ةو)٣%( لكليــ ةالعلــو مالتطبيقيــ ةوالصيدلــة. وبمقارنــ ةعــدد الذكــور والإنــاث المقبوليــ نلهــذا العــام؛ نجــد 
أن عــدد الإنــاث أكبــر مــ نعــدد الذكــور فــيج ميــ عالكليــات، عــدا كليــ ةالهندســة، حيــث يشــكل الذكــور نســب ة)٦١%( 

مــ نإجمالــي طلب ةالكلية.

توزيع الطلبة المقبولين في العام الأكاديمي ٢٠٢٤/ ٢٠٢٥م حسب الكليةشلاك :(2) ل

٢٥٧
١١٩٢٠٣١٦٩١٤٠١٣٩

١٤٤٣

١٨٣١

١٢١١
١٠٨٤

١٧١٤

٨٢٤

علو مالحاسوب 
والمعلومات

الاقتصاد والعلو م
الإدارية الهندس ةالتربية

والتكنولوجيا
العلو مالتطبيقي ة

والصيدلة
الصناعا ت
الإبداعية

التقرير السنوي لجامعة التقنية والعلوم التطبيقية 202٤م | 29



الشــكل )٣( يوضحت وزي عالطلب ةالمقبولي نفي العا مالأكاديمي 2024/ 2025 محســب التخصص والنوع الاجتماعي، 
وكمــاذ كرنــا آنفًًــا؛ اســتاثرت تخصصــات تقنيــ ةالمعلومــا توالهندســ ةوالاقتصــاد وإدار ةالأعمــال بمــا نســبته )%89( 
مــ نإجمالــي الطلبــ ةالمقبوليــ نبالجامعــ ةلهــذا العــام، فــي حيــ نكانــت نســب ةالطلبــ ةالمقبوليــ نفــيت خصصــا ت
الاصتــال الجماهيــري )3%( والعلــو مالتطبيقيــ ة)2%( مــ نإجمالــي الطلبــ ةالجــدد. فــي المقابــل؛ كانــت نســب ةطلبــ ة
تخصصــا تالتربيــ ةوالتصميــم والتقنيــ ةالحيويــ ةوالصيدلــ ةوالتصويــر الضوئــي وصتميــم الأزيــا ء)1%( أو أقــل لــكل 

تخصص.

بمقارنــ ةأعــداد الذكــور والإنــاث لــكلت خصــص؛ نجــد زيــاد ةعــدد الذكــور عــ نالإنــاث فــي الهندســ ةوتخصصــا تاللغــ ة
الإنجليزيــ ةوالفيزيــا ءوالكيميــا ءفــي كليــ ةالتربيــة، وتتســاوى أعــداد الذكــور والإنــاث فــيت خصصات: العلــو مالتطبيقي ة
والتقنيــ ةالحيويــ ةوالرياضيــا تبكليــ ةالتربيــة. ويزيــد عــدد الطالبــا تالإنــاث عــ نالذكــور فــي باقــي التخصصــا ت

المطروح ةم نقبل الجامعة.

توزيع الطلبة المقبولين في العام الأكاديمي 2024/ 2025م حسب التخصصشلاك :(3) ل

تربية/ 
كيمياء

تربية/ 
لغ ة
إنجليزية

الهندسة تربية/ 
أحياء

تربية/ 
مجال

الاقتصاد 
وإدار ة
الأعمال

التصوير 
الضوئي

التقني ة
الحيوية

تربية/ 
فيزياء

العلو م
التطبيقية

تقني ة
المعلومات

الاصتال التصميمالصيدلة
الجماهيري

صتميم 
الأزياء

تربية/ 
رياضيات

١٨٣١
١٧١٤

١٠٨٤

٨٢٤

١١١
١٧٦

١٠٠ ١٠٠
٦٩ ٣٠ ٧٦

١
٥٠ ٢٥ ٢٥ ٢٨ ٢٧ ٢٠ ١٤ ٧٢٥ ٢٥ ٢٢ ٢٢ ٢٨ ١٥ ١٢ ١٩

١٤٤٣

١٢١١

ــه مــ نخلال الشــكل )٤(  ــ ةبالرســتاق؛ فإن ــ ةالتربي ــ ةالمقبوليــ نعلــى فــروع الجامعــ ةوكلي ــ عالطلب وفيمــا يخــصت وزي
يتضــح أن فــرع الجامعــ ةبالمصنعــ ةاســتقبل أكبــر عــدد مــ نالطلبــ ةالجــدد، وبنســب ة)١٥.٢%( مــ نإجمالــي الطلبــ ة
المقبوليــن، يليــه فــرع الجامعــ ةبمســق طبنســب ة)١٤.٤%(، ثــم فرعــي نــزوى وعبــري بنســب ة)١٢.٢%( لــكل منهمــا. 
وبالتالــي اســتقبلت هــذ هالفــروع الأربعــ ةقرابــ ة)٥٤%( مــ نإجمالــي الطلبــ ةالجــدد، بينمــات وزعــت النســب ةالمتبقيــ ة– 

)٤٦%( – على باقي الفروع السبعة؛ وف قما هو موضح بالشكل )٤(.
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توزيع الطلبة المقبولين في العام الأكاديمي ٢٠٢٤/ ٢٠٢٥م حسب الفرعشلاك :(4) ل

٤٣

١٦٩
٥٠٩
٥٢٤

٥١٢
٢٤٨

٦٢٨

٥٩٣
٤٦٩
١٣٤

٣٤٧

١٥٠

١٢٧
٦٠٧
٥٩٥

٤٦٣
٢٥٠

٧٥٨

٧٢٦
٤٧٧
٢٠٧

٥٩٨

ــدم ــنـ ــسـ مـ

شــــــنــــــاص

صـــــــــحـــــــــار

ــة ــ المصنعـ

مـــســـقـــط
إبـــــــــــــــــــــراء
صــــــــــــــــــــور

صلالــــــــــــــة

ــتـــاق الـــرسـ

عـــــــــبـــــــــري

نـــــــــــــــــزوى

ا: الطلبة المقيدون بالجامعة للعام الأكاديمي ٢٠٢٤/ ٢٠٢٥م ثانًيً

فــي العــا مالأكاديمــي ٢٠٢٤/ ٢٠٢٥ موصــل عــدد طلبــ ةالجامعــ ةإلــى )٤٦,٨٧٥( طالبًًــا وطالبــة، منهــم )٢٢,٥٠٣( 
ــا يشــكلون )٤٨%( مــ نإجمالــيمََ ــنْْ هــم علــى مقاعــد الدراســ ةبالجامعــة، بينمــا بلــغ عــدد الطالبــا ت)٢٤,٣٧٢(  طالبًً
طالبــة، يشــكل ن)٥٢%( مــ نإجمالــي طلبــ ةالجامعــة. ويوضــح الشــكل )٥(ت وزيــ عهــؤلا ءالطلبــ ةحســب البرنامــ ج
الدراســي، ومنــه يمكــ نالقــول أن أكثــر مــثُُ نلــث عــدد طلبــ ةالجامعــ ة– )٣٤%( – هــم لا يزالــون فــي البرنامــ ج
التحضيــري، بينمــات بلــغ نســب ةطلبــ ةالدبلــو م)٤١%( مــ نإجمالــي الطلبــة، والدبلــو مالمتقــد م)٩%( فقــط. أمــا نســب ة
طلبــ ةالبكالوريــو سبالجامعــ ةفهــي )١٦%( مــ نإجمالــي الطلبــ ةالذيــ نهــم علــى مقاعــد الدراســ ةفــي العــا م

الأكاديمــي الحالي ٢٠٢٤/ ٢٠٢٥م.
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أمــات وزيــ عطلبــ ةالجامعــ ةفــي العــا مالأكاديمــي ٢٠٢٤/ ٢٠٢٥ محســب الكليــة، وذلــك للطلبــ ةالذيــ ناجتــازوا البرنامــ ج
التحضيــري؛ فيوضحــه الشــكل )٦(، ومنــه يمكــ نقــرا ةءأن عــدد الطلبــ ةالذكــور يفــو قعــدد الإنــاث فــي كليــ ةالهندســ ة
والتكنولوجيــا وكليــ ةالتربيــة، فــي حيــ نيفــو قعــدد الطالبــا تعــدد الطلبــ ةالذكــور فــي باقــي الكليــا تالأربــع. الشــكل 
أيضًًــا يشــير إلــى أن )٣٥%( مــ نالطلبــ ةالذيــ ناجتــازوا البرنامــ جالتحضيــري يدرســون بكليــ ةالهندســ ةوالتكنولوجيــا، وأن 
)٢٥%( يدرســون بكليــ ةعلــو مالحاســوب والمعلومــات، وذا تالنســب ةبكليــ ةالاقتصــاد والعلــو مالإداريــة. وإن النســب ة
المتبقيــ ة– )١٥%(-ت تــوزع علــى الكليــا تالــثلاث؛ بواقــ ع)٧%( لكليــ ةالعلــو مالتطبيقيــ ةوالصيدلــة، و)٤%( لكليــ ة

التربية، ومثلها لكلي ةالصناعا تالإبداعية.

توزيع طلبة الجامعة في العام الأكاديمي ٢٠٢٤/ ٢٠٢٥م حسب الكليةشلاك :(6) ل

توزيع طلبة الجامعة في العام الأكاديمي ٢٠٢٤/ ٢٠٢٥م حسب البرنامج الدراسيشلاك :(5) ل

الدبلو م

الدبلو م
المتقدم

البرنام ج
التحضيري

البكالوريوس

١٠١٢١ ٨١٥٠

١٦٢٢٢٦١٠

٩٢٨٦ ٧٥٨٧

٢٧٢٩٤٧٧٠

٨٨٤
٣١٧٦١٥٦٦٠

١٨١١

٥٠٤

٤٧٠٨
٥٣٤١

٢٣٦٠

٣٤٢٦

٧٤٧١

٣٠٤١

علو مالحاسوب 
والمعلومات

الاقتصاد والعلو م
الإدارية الهندس ةالتربية

والتكنولوجيا
العلو مالتطبيقي ة

والصيدلة
الصناعا ت
الإبداعية
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ويوضــح الشــكل )٧(ت وزيــ عهــؤلا ءالطلبــ ةحســب التخصــص، ومنــه يمكــ نقــرا ةءأن طلبــ ةالجامعــ ةالذيــ نيدرســون 
تخصصــات: الهندســ ةوالاقتصــاد وإدار ةالأعمــال وتقنيــ ةالمعلومــاصت تــل نســبتهم إلــى )٨٥%( مــ نإجمالــي الطلبــ ة
الذيــ نأنهــوا البرنامــ جالتحضيــري، و)٧%( يدرســون علــوت مطبيقيــ ةو)٤%( يدرســونت ربيــ ةبتخصصاتهــا الخمســ ة)مجــال 
أول، مجــال ثانــي، لغــ ةإنجليزيــة، رياضيــات، فيزيــاء، كيميــاء، أحيــاء(، و)٣%( اصتــالج ماهيــري، و)١%( أو اقــل فــي 

تخصصات: التصميم والتقني ةالحيوي ةوصتميم الأزيا ءوالصيدل ةوالتصوير الضوئي.

توزيع طلبة الجامعة في العام الأكاديمي ٢٠٢٤/ ٢٠٢٥م حسب التخصصشلاك :(7) ل

التربية الهندسة
الاقتصاد 
وإدار ة
الأعمال

التصوير 
الضوئي

التقني ة
الحيوية

العلو م
التطبيقية

تقني ة
الصيدلةالمعلومات التصميم الاصتال 

الجماهيري
صتميم 
الأزياء

٢٢ ٣٩ ٢٤ ٤٧ ٣٠٠ ٤٥ ١١٠ ٢٥ ٢٠٤ ٢٧٠
٥٣١ ٦٦٠ ٦١٥ ٤٣٥

١٦٥٤

٢٣٦٠

٥٣٤١

٣٠٤١

٤٧٠٨

٧٤٧١

٣٤٢٦
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الشــكل )٨( يبيــت نوزيــ عطلبــ ةالجامعــ ةفــي العــا مالأكاديمــي ٢٠٢٤/ ٢٠٢٥ محســب الفــرع، ومنــه يمكــ نقــرا ةءأن 
عــدد الطالبــا تالإنــاث يفــو قعــدد الطلبــ ةالذكــور فــيج ميــ عالفــروع باســتثنا ءفــروع: صلالــ ةوشــنا صوإبــرا ءوكليــ ة
التربيــ ةبالرســتاق. ويشــير الشــكل كذلــك إلــى أن )٢٦%( مــ نطلبــ ةالجامعــ ةيدرســون بفــرع الجامعــ ةبمســقط، و)١٣%( 
بفــرع الجامعــ ةبنــزوى، و)١٢%( بفــرع المصنعــة، و)١١%( بفــرع صلالــة، و)١٠%( بفــرع عبــري. وتقــل هــذ هالنســب ةفــي 

باقي الفروع؛ ليصل العدد إلى )٣٢٨( طالبًًا وطالب ةبفرع الجامع ةبمسندم.

توزيع طلبة الجامعة في العام الأكاديمي ٢٠٢٤/ ٢٠٢٥م حسب الفرعشلاك :(8) ل

٨٦

٧٥٠
٢٣٣٤
٢٨١٤

١٩٦٣
٩٠٦

٢٦١٢

٥٥٦٦
٢١٨٧
٥٧٠

٢٧١٥

٢٤٢

٥٢٢
٢٤٥٦
٣٤٦٣

١٩٦٣
٩٢٩

٢٩٤٧

٦٦٤٧
١٨٥٣
٧١٤

٢٦٣٦

ــدم ــنـ ــسـ مـ

شــــــنــــــاص

صـــــــــحـــــــــار

ــة ــ المصنعـ

مـــســـقـــط
إبـــــــــــــــــــــراء
صــــــــــــــــــــور

صلالــــــــــــــة

ــتـــاق الـــرسـ

عـــــــــبـــــــــري

نـــــــــــــــــزوى
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ا: الطلبة الخريجون في العام الأكاديمي ٢٠٢٤/ ٢٠٢٥: ثالًثً

فــي العــا مالأكاديمــي ٢٠٢٥/٢٠٢٤م؛ بلــغ عــدد خريجــي الجامعــ ةبمختلــف التخصصــا تالأكاديميــ ةبمســتوياتها 
الثلاثــة: الدبلــو موالدبلــو مالمتقــد موالبكالوريــو س)٦,٢٩٢( خريجًًــا وخريجــة، منهــم )٢٧٩٩( خريجًًــا بنســي ة)٤٤.٥%( مــ ن
إجمالــي الخريجيــن، وعــدد )٣٤٩٣( خريجــ ةبنســب ة)٥٥.٥%(. الشــكل )٩( يوضــحت وزيــ عهــؤلا ءالخريجيــ نحســب البرنامــ ج
الدراســي )الدبلــو موالدبلــو مالمتقــد موالبكالوريــوس(، ومنــه يمكــ نالقــول إن )٤٦%( مــ نالخريجيــ نقــد أنهــوا 

دراستهم بمؤهل البكالوريوس، و)١٢%( منهمت خرجوا بمؤهل الدبلو مالمتقدم، و)٤٢%( بمؤهل الدبلوم.

توزيع خريجي العام الأكاديمي ٢٠٢٤/ ٢٠٢٥م حسب البرنامج الدراسيشلاك :(9) ل

%١٢
الدبلو مالمتقدم

%٤٢
الدبلوم

%٤٦
البكالوريوس

وعنــدت وزيــ عهــؤلا ءالخريجيــ نعلــى مســتوى الكليــا تالســت بالجامعــ ة)الهندســ ةوالتكنولوجيــا، علــو مالحاســوب 
التطبيقيــ ةوالصيدلــة(؛ نجــد أن  العلــو م التربيــة، الصناعــا تالإبداعيــة،  والمعلومــات، الاقتصــاد وإدار ةالأعمــال، 
الشــكل )١٠( يوضــح أن كليــ ةالهندســ ةوالتكنولوجيــا اســتحو تذعلــى أكثــر مــ نثلــث الخريجيــ ن– )٣٦%( -ت ليهــا كليــ ة
الاقتصــاد وإدار ةالأعمــال بنســب ة)٢٨%(، ومــ نثــم كليــ ةعلــو مالحاســوب والمعلومــا تبنســب ة)٢٠%(، وبمعنــى آخــر 
أن الخريجيــ نمــ نهــذ هالكليــا تالــثلاث يشــكلون مــا نســبته )٨٤%( مــ نإجمالــي خريجــي الجامعــ ةللعــا مالأكاديمــي 
٢٠٢٤/ ٢٠٢٥م. وتتــوزع النســب ةالمتبقيــ ة)١٦%( بيــ نالكليــا تالــثلاث المتبقيــة، بواقــ ع)٨%( لكليــ ةالعلــو مالتطبيقيــ ة

والصيدل ةو)٤%( لكلي ةالتربي ةومثلها لكلي ةالصناعا تالإبداعية.
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وعنــد قــرا ةءأعــداد الخريجيــ نحســب التخصــص؛ فــإن الشــكل )١١( يوضــح أن )٨٠%( مــ نالخريجيــ نهــم فــيت خصصــا ت
الهندســ ةوتقنيــ ةالمعلومــا توالدراســا تالتجاريــة، وفــي المقابــل؛ لا يتجــاوز عــدد الخريجيــ ن)٨٠( خريجًًــا وخريجــ ةفــي 

تخصصا تالتربي ةوالصيدل ةوالتصميم والتقني ةالحيوي ةالتطبيقي ةوالتصوير الضوئي وصتميم الأزياء.

توزيع خريجي العام الأكاديمي ٢٠٢٤/ ٢٠٢٥م حسب التخصصشلاكل :(11) 

%٨
العلو مالتطبيقي ة
والصيدلة

%٤
التربية

%٢٠
علو مالحاسب 
والمعلومات

%٤
الصناعا تالإبداعية

%٢٨
الاقتصاد وإدار ةالأعمال

%٣٦
الهندس ةوالتكنولوجيا

توزيع خريجي العام الأكاديمي ٢٠٢٤/ ٢٠٢٥م حسب الكليةشلاكل :(10) 

تربية/ 
كيمياء

تربية/ 
لغ ة
إنجليزية

الهندسة تربية/ 
أحياء

دراسا ت
تجارية

إدار ة
الأعمال

التصوير 
الضوئي

التقني ة
الحيوي ة
التطبيقية

تربية/ 
فيزياء

العلو م
التطبيقية

تقني ة
المعلومات

الصيدلة الاصتال التصميم
الجماهيري

صتميم 
الأزياء

تربية/ 
رياضيات

٢٢٨٥

١٢٥٣

٤١٠
٢٨٠

١٥٨
٧٩ ٦٨ ٥٠ ٤٩ ٤٥ ٤٤ ٣٥ ٣٤ ٢٥ ٧

١٤٧٠
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وعلــى مســتوى الفــروع؛ فــإن الشــكل )١٢( يشــير إلــى أن فــرع الجامعــ ةبمســق طاســتحو ذعلــى أكبــر عــدد مــ ن
الخريجيــن، حيــث بلــغ )٢,١٨٧( خريجًًــا وخريجــة، بنســب ة)٣٥%( مــ نإجمالــي خريجــي الجامعــة، يليــه فــرع الجامعــ ةبنــزوى 
بعــدد )٨٦٠( خريجًًــا وخريجــ ةوبنســب ة)١٤%( مــ نالإجمالــي. فــرع الجامعــ ةبعبــري حــلََّ فــي المركــ زالثالــث بنســب ة)١٠%(، 
ــا وخريجــ ةمــ نفــرع الجامعــ ة ــ ة)٩%(. فــي حيــ نكان أقــل عــدد للخريجيــ نهــو )١٨٣( خريجًً ــه فــرع الجامعــ ةبصلال يلي

بصور؛ وبنسب ة)٣%( م نإجمالي الخريجي نلعا م٢٠٢٥/٢٠٢٤م.

وعلــى مســتوى النــوع الاجتماعــي؛ نجــد أن عــدد الخريجــا تيفــو قعــدد الخريجيــ نالذكــور فــي )٧( فــروع، فــي حيــ ن
يزيــد عــدد الخريجيــ نالذكــور علــى عــدد الخريجــا تفــي )٣( فــروع؛ صلالــة، وإبــراء، وكليــ ةالتربيــ ةبالرســتاق. عــدد 
الخريجيــ نالذكــور والخريجــا تيتقــارب فــي فــروع نــزوى وعبــري وصلالــ ةوالرســتا قوالمصنعــة. بالمقابــل؛ فــإن نســب ة
الخريجيــ نالذكــور فــي فــرع الجامعــ ةبصــور )١٧%( فقــ طمــ نإجمالــي خريجــي الفــرع، وارتفعــت هــذ هالنســب ةلتصــل 

إلى )٦٠%( في فرع الجامع ةبإبراء.

توزيع خريجي العام الأكاديمي ٢٠٢٤/ ٢٠٢٥م حسب الفرع والنوع الاجتماعيشلاكل :(12) 

١٣٠
٢٨٦
٣٨٣

١٦٨
٧١

٢٣٢

٩٢٠
٢٦٣
٣١

٣١٥

١١١
٣٣٨
٤٧٧

٢٢٢
١٧٧

٢٩٤

١٢٦٧
١٧٥
١٥٢

٢٨٠

شــــــنــــــاص

صـــــــــحـــــــــار

ــة ــ المصنعـ

مـــســـقـــط
إبـــــــــــــــــــــراء
صــــــــــــــــــــور

صلالــــــــــــــة

ــتـــاق الـــرسـ

عـــــــــبـــــــــري

نـــــــــــــــــزوى
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الفصل الثاني: الموارد البشرية والمادية والمشاريع

: الموارد البشرية: أولًاا

يُُعــدُُّ الاســتثمار فــي رأ سالمــال البشــري أحــد أهــم المقومــا تالأساســي ةفــي بنــا ءالمجتمعــات، وجوهــر عمليــ ةالتنميــ ة
ّـاع القــرار علــى مســتوى  المســتدامة، وهــو مــا يضــ عملــف الاســتثمار فــي البشــر فــي مقدمــ ةأولويــا تالحكومــا توصن�
العالــم. ويلعــب المــورد البشــري دورًًا حاســمًًا فــي نجــا حالمؤسســا تبمختلــف أنواعهــا ومســتوياتها؛ كونــهيُُ ســاهم في 
تحقيــ قأهــدا فالمؤسســة، ويُُعــزز الكفــا ةءوالإنتاجيــة، ويُُحقــ قالتنافســي ةالاســتراتيجية. بالإضافــ ةإلــىذ لــك،يُُ ســاهم 

فيت نظيم العمل وتوجيهه، وفي بنا ءسمع ةالمؤسسة، وتعزي زعلاقتها بمحيطها المحلي والإقليمي والعالمي.

مــ نهــذا المنطلــق؛ ســعت الجامعــ ةإلــى إعــداد كادرهــا الأكاديمــي والفنــي والإداري بمــايُُ مكّّنــه مــ نالنهــوض بالــدور 
ــا  ــغ عــدد موظفــي الجامعــ ة)٤,٣٢٩( موظفًً ــه علــى أكمــل وجــه. فــي العــا مالأكاديمــي ٢٠٢٤/ ٢٠٢٥م؛ بل المنــوط ب
ــا  وموظفــة؛ بمــا فــيذ لــك الرئاســ ةوالفــروع وكليــ ةالتربيــ ةبالرســتاق. حيــث بلــغ عــدد الأكاديمييــ ن)٢,٤٤٤( موظفًً
وموظفــة، بنســبصت ةــل إلــى )٥٦.٥%( مــ نإجمالــي موظفــي الجامعــة، وبلــغ عــدد الفنييــ ن)٧٣٧( موظفًًــا وموظفــ ة

بنسب ة)١٧%(، ووصل عدد الإداريي نإلى )١,١٤٨( موظفًًا وموظف ةبنسب ة)٢٦.٥%(.

علــى مســتوى الفــرع؛ بلغــت أعلــى نســب ةللأكاديمييــ ن– مــ نإجمالــي موظفــي الفــرع- إلــى )٦٥%( فــي مســقط، بينمــا 
تراوحــت نســب الأكاديمييــ نفــي باقــي الفــروع؛ لتمثــل مــا نســبته )٥١%( فمــا فــو قفــي باقــي فــروع الجامعــة. وأعلــى 
ــرا ءحيــث بلغــت )٢٧%( مــ نإجمالــي موظفــي الفــرع؛ وانخفضــت نســب ة نســب ةللفنييــ نكانــت فــي فــرع الجامعــ ةبإب
الفنييــ نفــي فــرع الجامعــ ةبصحــار وصــور والرســتا قومســند مإلــى )٧%( فمــا دون مــ نإجمالــي موظفــي هــذ ه
الفــروع. أمــا أعلــى نســب ةللإدارييــن؛ فقــد كانــت فــي فــرع الجامعــ ةبصــور؛ حيــث يشــكل الإداريــون )٤٥%( مــ نإجمالــي 

موظفي الفرع، وتنخفض هذ هالنسب ةفي باقي الفروع لتصل إلى )١٠%( فق طفي فرع الجامع ةبمسقط.

ويوضــح الشــكل )١٣(ت وزيــ عأعضــا ءهيئــ ةالتدريــس فــي الجامعــ ةفــي العــا مالأكاديمــي ٢٠٢٤/ ٢٠٢٥م؛ حيــث يتضــح 
أن فــرع الجامعــ ةبمســق طاســتحو ذعلــى مــا نســبته )٢٣%( مــ نإجمالــي الأكاديمييــ نبالجامعــة، يليــه فرعــي الجامعــ ة
بنــزوى وصلالــ ةبنســب بلغــت )١٤%( و )١٣%( علــى التوالــي بمعنــى آخــر أن نصــف عــدد الأكاديمييــ ن–)٥٠%(- يعملــون 
فــي فــروع الجامعــ ةالثلاثــ ة)مســق طونــزوى وصلالــة(، بينمــا يتــوزع النصــف الآخــر للأكاديمييــ نعلــى باقــي الفــروع، 
بنســبصت ــل إلــى )١١%( فــي المصنعــ ةو)١٠%( فــي عبــري، بينمــا بلغــت هــذ هالنســب ة)٨%( فــي فرعــي شــنا صوإبــراء، 

ووصلت النسب ةإلى )٥%( فما دون في باقي فروع الجامعة.
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توزيع الأكاديميين خلال العام الأكاديمي 2024/ 2025 حسب الفرعشلاكل :(13) 

أمــا فيمــا يخــصت وزيــ عالفنييــ نعلــى فــروع الجامعــة؛ فمــ نخلال الشــكل )١٤(؛ يمكــ نالقــول إن )29%( مــ نالفنييــ ن
هــم فــي فــرع الجامعــ ةبمســقط، يلــيذ لــك فرعــي الجامعــ ةبالمصنعــ ةوعبــري بنســب ة)13%( فــي كل منهمــا، ممــا 
يعنــي أن عــدد الفنييــ نفــي هــذ هالفــروع الثلاثــ ةيشــكلون )55%( مــ نإجمالــي عــدد الفنييــ نبالجامعــة. وتتقــارب 
أعــداد الفنييــ نفــي فــروع الجامعــ ةبنــزوى وصلالــ ةوعبــري وشــنا صبنســبت تــراو حبيــ ن)9-11%(. بينمــات قــل هــذ ه

النسب ةع ن)3%( في باقي الفروع، ويخلو فرع الجامع ةبمسند مم نوجود الفنيين.

توزيع الفنيين خلال العام الأكاديمي 2024/ 2025 حسب الفرعشلاكل :(14) 

٪٢٣
مـــــــســـــــقـــــــط

٪٢٩
مـــــــســـــــقـــــــط

٪٣
صـــــــــــــــــــــــــــــــور

٪١
صـــــــــــــــــــــــــــــــور

٪٥
صــــــــــــــحــــــــــــــار

٪٢
صــــــــــــــحــــــــــــــار

٪٨
إبــــــــــــــــــــــــــــــــراء

٪١٣
إبــــــــــــــــــــــــــــــــراء

٪١٣
صلالـــــــــــــــــــــــــة

٪١١
صلالـــــــــــــــــــــــــة

٪٤
الــــــرســــــتــــــاق

٪١
الــــــرســــــتــــــاق

٪١
مـــــــســـــــنـــــــدم

٪١٠
عــــــــــــــبــــــــــــــري

٪٩
عــــــــــــــبــــــــــــــري

٪١١
ــعــــة ــ ــن ــمــــصــ ــ ال

٪١٣
ــعــــة ــ ــن ــمــــصــ ــ ال

٪٨
شــــــــــــنــــــــــــاص

٪١٠
شــــــــــــنــــــــــــاص

٪١٤
نــــــــــــــــــــــــــــزوى

٪١١
نــــــــــــــــــــــــــــزوى
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وفيمــا يخــصت وزيــ عالإدارييــ نعلــى فــروع الجامعــة؛ فمــ نخلال الشــكل )١٥(؛ يمكــ نالقــول أن )16%( مــ نإجمالــي 
الإدارييــ نفــي الجامعــ ةيباشــرون عملهــم فــي الرئاســة، يليهــا فرعــي الجامعــ ةبصلالــ ةوعبــري نســبت ةبلــغ )13%( فــي 
كل منهمــا، ثــم فــرع الجامعــ ةبنــزوى بنســب ة)11%(، حيــثت حتضــ نهــذ هالجهــا تالأربــ ع)53%( مــ نإجمالــي الإدارييــ ن
ــراو حبيــ ن)2%( فــي فــرع  ــ ة- )47%( - علــى باقــي فــروع الجامعــ ةبنســبت ت بالجامعــة، بينمــات تــوزع النســب ةالمتبقي

الجامع ةبمسند مو)8%( في فرع المصنعة.

توزيع الإداريين خلال العام الأكاديمي 2024/ 2025 حسب موقع العملشلاكل :(15) 

ا: الموارد المادية: ثانًيً

تلعـب المـوارد الماديـ ةدورًًا محوريًًـا فـيت حسـي نبيئـ ةالدراسـ ةوتوفيـر الظـرو فالمناسـب ةالتـيت سـاعد علـىت حقيـ ق
التحصيـل العلمـي الأمثـل. ومـ نخلال: كيـفت ؤثـر بيئـ ةالدراسـ ةالجامعي ةعلى التحصيل العلمي للطلبـة؟ ندرك أهمي ة
الـدور الـذيت لعبـه مؤسسـا تالتعليـم العالـي فـيصت ميـم بيئت ةعليميت ةرك زعلى احتياجـا تالطلبة، وتعمل علىت لبي ة
متطلباتهـم الأكاديميـ ةوالنفسـية. ويمكـ نلهـذ هالمؤسسـات تحسـي نبيئـ ةالدراسـ ةمـ نخلالت وفيـر مرافـت قعليمي ة

حديثة، مثل: المكتبا تالمجه ةزبتقنيا تالبحث المتقدمة، وقاعا تدراسي ةمجه ةزبأحدث وسائل التعليم.

يوضــح الشــكل )١٦( أعــداد القاعــا تالدراســي ةبفــروع الجامعــ ةفــي العــا مالأكاديمــي 2024/ 2025م، ومنــه يمكــ ن
قــرا ةءأن )17%( مــ نإجمالــي القاعــا تالدراســي ة– البالــغ عددهــا )706( قاعــ ة-ت توفــر فــي فــرع الجامعــ ةبنــزوى، 
ًـا فــي مســقط. وتنخفــض هــذ هالنســب ةلتصــل إلــى )15%( فــي فــرع صلالــة، وتتــراو حبيــ ن)10-11%( فــي  ومثلهــات قريب�
فرعــي الجامعــ ةبعبــري والمصنعــة، وتبلــغ )8%( فــي فرعــي شــنا صوإبــراء، بينمــا يصــل عــدد القاعــا تالدراســي ةإلــى 

)40( قاع ةفما دون في باقي فروع الجامعة. 

٪٧
مـــــــســـــــقـــــــط

٪١٦
الـــــــرئـــــــاســـــــة

٪٦
صـــــــــــــــــــــــــــــــور

٪٨
صــــــــــــــحــــــــــــــار

٪٤
إبــــــــــــــــــــــــــــــــراء

٪١٣
صلالـــــــــــــــــــــــــة

٪٦
الــــــرســــــتــــــاق

٪٢
مـــــــســـــــنـــــــدم

٪١٣
عــــــــــــــبــــــــــــــري

٪٨
ــعــــة ــ ــن ــمــــصــ ــ ال

٪٦
شــــــــــــنــــــــــــاص

٪١١
نــــــــــــــــــــــــــــزوى
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أعداد القاعات الدراسية في العام الأكاديمي ٢٠٢٤/ ٢٠٢٥ حسب الفرعشلاكل :(16) 

أمــا فيمــا يتعلــ قبأعــداد المختبــرا تبكافــ ةأنواعهــا وتقســيماتها؛ فيبلــغ عددهــا )٥٥٥( مختبــرًًا، موزعــ ةحســب الفــروع 
وفقًًــا للشــكل )١٧(، حيــثت ســتأثر مســق طبمــا نســبته )١٨%( مــ نإجمالــي المختبــرات،ت ليهــا نــزوى وصلالــ ةوعبــري 
بنســبت تــراو حبيــ ن)١٣-١٤%( مــ نالمختبــرات، ثــم فــروع: شــنا صوالمصنعــ ةوإبــرا ءوصحــار بنســبت قــ عبيــ ن)٨-٩%(، 

وتنخفض هذ هالنسب ةفي باقي الفروع لتكون أقل م ن)٥%(.

أعداد المختبرات في العام الأكاديمي ٢٠٢٤/ ٢٠٢٥ حسب الفرعشلاكل :(17) 

١٠٢

٤٧

٧٤

٤٧

١٤

٧٦

٤٨

٢٤

٧٣

٤٢

٨

صلالةإبراءمسندم نزوىشناصالرستاق مسقطالمصنعةصور عبريصحار

١١٨

٧٨

١٠٤

٥٨

١٨

١٢٢

٥٩

٢٦

٧١

٤٠

١٢

صلالةإبراءمسندم نزوىشناصالرستاق مسقطالمصنعةصور عبريصحار
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الشــكل )١٨( يوضــحت ــوزع الــورش بمختلــف فــروع الجامعــ ةوالبالــغ عددهــا )46( ورشــة. يوجــد أكبــر عــدد مــ نالــورش 
فــي فــرع الجامعــ ةبمســق ط)10( ورش، يليهــا فــرع الجامعــ ةبشــنا ص)7( ورش، ثــم فــروع: نــزوى وصلالــ ةوالمصنعــ ة
وإبــرا ءوعبــري بعــدد يتــراو حبيــ ن)4-6( ورش، ويقــل عــدد الــورش عــ ن)4( ورش فــي باقــي الفــروع، مــ عخلــو فرعــي 

الجامع ةبصور ومسند مم نهذ هالمرافق.

أعداد الورش في العام الأكاديمي 2024/ 2025 حسب الفرعشلاكل :(18) 

أمــا فيمــا يخــص أعــداد المكتبــا تومراكــ زمصــادر التعلــم؛ فالشــكل )١٩( يوضــحت ــوزع هــذ هالمرافــ قحســب الفــروع، 
حيــث أنج ميــ عفــروع الجامعــ ةبهــا مكتبــ ةرئيســي ةواحــد ةعلــى الأقــل، ويرتفــ ععــدد المكتبــا تفــي عــدد مــ نالفــروع 

ليصل إلى )4( مكتبا تومراك زمصادرت علم.

أعداد المكتبات ومراكز مصادر التعلم في العام 2024/ 2025 حسب الفرعشلاكل :(19) 

١٠

٥٥ ٥

٣

٦
٧

٠

٤

١

٠

صلالةإبراءمسندم نزوىشناصالرستاق مسقطالمصنعةصور عبريصحار

٣

٢٢

٤

١

٤

٢ ٢

٤

١ ١

صلالةإبراءمسندم نزوىشناصالرستاق مسقطالمصنعةصور عبريصحار
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ا: المشاريع الإنمائية: ثالًثً

إن زيـاد ةالطاقـ ةالاسـتيعابي ةبمختلـف فـروع الجامعـ ةوكلياتهـا؛ت تطلـب زيـاد ةعـدد وحجـم المشـاري عالإنمائيـة؛ 
خاصـ ةمـا يتعلـ قبأعـداد القاعـا تالدراسـي ةوالمختبـرا توالمعامـل والـورش والمبانـي الأكاديميـ ةوغيرهـا، وذلـك 
بحيـثت تواكـب الزيـاد ةفـي أعـداد هـذ هالمرافـ قوأحجامهـا مـ عالزيـاد ةفـي أعـداد طلبـ ةالجامعـ ةالذيـ نهـم علـى 

مقاعد الدراسة.

فـي العـا م٢٠٢٤م؛ت ـم اعتمـاد سـبع ةمشـاري عإنمائيـ ةللجامعـة؛ ثلاثـ ةمنهـا هـي أعمـال إنشـائية، والأربعـ ةالمتبقيـ ة
هـي أعمـال خدمـا تاستشـاري ة)صتميـم وإشـراف(. التكلفـ ةالتقديريـ ةلهـذ هالمشـاري عالسـبع ةبلغـت )٩,٠٣٢,٤٠٠( 
عُُ الًامانيًًـا، حيـث اسـتحو تذالمشـاري عالإنشـائي ةالثلاثـ ةعلـى مـا نسـبته )٩٦%( مـ نإجمالـي هـذ هالتكلفـة، بينمـا  ريـا
خُُصصت الـ )٤%( المتبقي ةلأعمال الخدما تالاستشـارية، والشـكل رقم )٢٠( يوضحت فاصيل هذ هالمشـاريع؛ حسـب 

اسـم المشروع، والفرع. 

المشاريع الإنمائية المعتمدة للجامعة لعام ٢٠٢٤شلاكل :(20) 

إنشا ءمبنى كلي ةالهندس ة
مسقط - إبراء

إنشا ءفصول دراسي ة
عبري

أعمال الخدما تالاستشاري ة)صتميم 
وإشراف( لإنشا ءمباني أكاديمية

صور - إبراء - الرستاق

أعمال الخدما تالاستشاري ة)إشراف( 
لمباني مراك زالخدما تالطلابي ة

مسقط - المصنعة - شناص - صلالة - 
إبراء - صحار - نزوى

أعمال الخدما تالاستشاري ة)صتميم 
وإشراف( لأعمالت عزي زالبني ةالأساسي ة

للمختبرا تالعلمية
كافة فروع الجامعة

الدراسا تالاستشاري ةلعمل مشاري ع
لذوي الهمم )مصاعد كهربائي ةودورا ت

ميا هومداخل(
كافة فروع الجامعة
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إطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلالات
جـــاـــــــــــمعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيـــة

البـــاب الثالث



يتنــاول هــذا البــاب إطلالا تســريع ةحــول عــددٍٍ مــ نالبرامــ جوالمبــادرا توالمشــاري عالتــيت مــت خلال عــا م٢٠٢٤ م- 
علــى مختلــف الأصعــد ةمحليًًــا وإقليميًًــا وعالميًًــا - والتــي كان لهــا بصمــا توإســهاما تفــيت طويــرج وانــب العمــل 
بالجامعــة، كمــا يفــرد مســاح ةلا بــا سبهــا للحديــث عــ نبعــض النمــاذج للإنجــازا تالتــي حققهــا طلبــ ةالجامعــ ة

وموظفوها خلال عا م٢٠٢٤م؛ على المستويي نالداخلي والخارجي.
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الفصل الأول: برامج ومبادرات ومشاريع

زتخــر الجامعــ ةبالعديــد مــ نالبرامــ جوالمبــادرا توالمشــاري عالتــيت مــت خلال عــا م٢٠٢٤م، ســوا ءفيمــا يخــص برامــ ج
الدراســا تالعليــا أو البرامــ جالأكاديميــ ةأو المختبــرا تالعلميــ ةالمتخصصــ ةأو الــذكا ءالاصطناعــي أو غيرهــا. ومــ ن

بيت نلك البرام جوالمبادرات؛ ما يلي:

: طــرح برامــج دراســات عليــا نوعيــة لمرحلة الماجســتير، واعتماد النظــام الأكاديمي  أولًاا
للدراسات العليا لمرحلة الماجستير

قامــت الجامعــ ةبــإطلا قبرامــ جالدراســا تالعليــا لمرحلــ ةالماجســتير ضمــ نخطتهــا الدراســية للعــا مالأكاديمــي ٢٠٢٤-
٢٠٢٥م، وتهــد فالجامعــ ةمــ نخلال طــر حهــذ هالبرامــ جالنوعيــ ةإلــى مواكبــ ةالتحــولا تفــي مفهــو مالمعرفــ ة
التخصصيــة، وتطويــر المهــارا تالبحثيــ ةوالابتكاريــة، ومهــارا تالقيــاد ةوالتواصــل، وتعزيــ زمشــارك ةالدارســي نمــ ع
ــم،  ــا التعلي ــ ةفــيت كنولوجي ــول الابتكاري ــر الحل ــم وتوفي ــم والتعل ــا تالتعلي ــ زبيئ قطاعــا تالصناعــ ةوالأعمــال، وتعزي
وتعزيــ زدمــ جالتكنولوجيــا والــذكا ءالاصطناعــي فــي أســاليب وطــر قالتدريــس، وزتويــد الطلبــ ةبالمعرفــ ةوالمهــارا ت
ــف مــ عهــذ هالتحــولا توالتغيــرا تالمتســارع ةفــي أســوا قالعمــل  المســتقبلي ةالتــيت جعلهــم قادريــ نعلــى التكيّّ

وقطاعا تالتنوي عالاقتصادي محليًًا وإقليميًًا ودوليًًا.

وقــد طرحــت الجامعــ ةعــدد )٦( برامــ جنوعيــ ةلمرحلــ ةالماجســتير فــي )٤( كليــا تاعتبــارًًا مــ نالفصــل الدراســي الثانــي 
للعــا مالأكاديمــي ٢٠٢٤/ ٢٠٢٥م، وذلــك للراغبيــ نفــي اســتكمالت عليمهــم العالــي لمرحلــ ةالماجســتير مــ نالعُُمانييــ ن

وغير العُُمانيين. ويوضح الجدول )٢(ت وزي عهذ هالبرام جحسب الكلي ةواسم البرنام جوفروع الجامعة.

توزيع برامج الماجستير في العام ٢٠٢٥/٢٠٢٤ حسب الكلية واسم البرنامج وفرع الجامعةجلادول )2(: 

الفروعالبرنامجمالكلية 

كلية علوم الحاسوب 
ماجستير العلوم في التحول الرقمي والابتكار١والمعلومات

مسقط، 
نزوى، 
صلالة

ماجستير إدارة الأعمال في القيادة والابتكار٢كلية الاقتصاد وإدارة الأعمال
مسقط، 
نزوى، 
صلالة

كلية الهندسة والتكنولوجيا
مسقطالماجستير التقني في الهندسة الاعتمادية وقابلية الصيانة ٣

مسقطالماجستير التقني في هندسة عمليات التعدين ٤

كلية التربية بالرستاق

ماجستير التربية في تدريس اللغة الانجليزية للناطقين بغيرها ٥
الرستاقمع اللغة الانجليزية للأغراض الأكاديمية والخاصة 

ماجستير التربية في تدريس اللغة الانجليزية للناطقين بغيرها ٦
الرستاقمع التعليم الرقمي في مجتمع المعرفة 
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ًـا: التوأمــة بيــن برنامــج ماجســتير التحــول الرقمــي والابتكار وبرنامــج التحول الرقمي  ثاني�
الحكومي

وقعــت الجامعــ ةعلــى برنامــت جعــاون مــ عوزار ةالنقــل والاصتــالا توتقنيــ ةالمعلومــات، حــول التوأمــ ةبيــ نبرنامــ ج
ماجســتير التحــول الرقمــي والابتــكار وبرنامــ جالتحــول الرقمــي الحكومــي، للاســتفاد ةمــ نبرنامــ جماجســتير العلــو م
فــي التحــول الرقمــي والابتــكار؛ وذلــك لتمكيــ نالتحــول الرقمــي فــي ســلطن ةعمــان، والمســاهم ةالفاعلــ ةفــي 
تحقيــ قالأهــدا فالاســتراتيجي ةلبرنامــ جالتحــول الرقمــي الحكومــي الــذيت شــر فعلــىت نفيذ هالوزارة، مما سيســاهم 
فــيت طويــر وبنــاج ءهــاز حكومــي مبتكــر ومــرن واســتباقي، وبمــا يتوافــ قمــ عأولويــا ترؤيــعُُ ةمــان ٢٠٤٠ مــ نخلال 

تعزي زالابتكار وتمكي نالقدرا تالوطني ةفي التحول الرقمي.

ا: تدشين أول مختبر لصناعة الأمن السيبراني في سلطنة عمان ثالًثً

تــمت دشــي نأول مختبــر لصناعــ ةالأمــ نالســيبراني فــي فــرع الجامعــ ةبمســق ط)مركــ زحداثــة( بالشــراك ةمــ عوزار ة
النقــل والاصتــالا توتقنيــ ةالمعلومــات، إ ذســيكون هــذا المختبــر إضافــ ةنوعيــ ةلمواكبــ ةحــراك الاقتصــاد الرقمــي 
ًـا؛ وذلــك مــ نخلالت طويــر حلــول، ونمــاذج مبتكــرة، ومنتجــا تنوعيــ ةفــي مجــال صناعــ ةالأمــ ن ًـا ودولي� ًـا وإقليمي� محلي�

السيبراني. سيتمت حويل هذا المختبر في مرحل ةلاحق ةإلى مرك زللابتكار والتمي زفي صناع ةالأم نالسيبراني.
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ــا: المعســكر الكشــفي الرابــع عشــر لجوالــة جامعــات ومؤسســات التعليــم العالــي  رابًعً
بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

أُُقيــم هــذا المعســكر فــي محافظــ ةظفــارت حــت شــعار "إلهــا موتمكيــن"، وقــد اســتضافته ســلطنعُُ ةمــان ممثلــ ةفــي 
 الًامــ ن)٢٠(ج امعــ ةخليجيــة، وهــد ف الجامعــ ةخلال الفتــر ةمــ ن25 - ٣٠ أغســطس ٢٠٢٤م، بمشــارك ة)٢٥٠(ج ــوا
المعســكر إلــىزت ويــد طلبــج ةامعــا تدول المجلــس بالمعرفــ ةوالمهــارا توالقــدرا تالقياديــة، وتأكيــد الترابــ ط
والتلاحــم بيــ نأبنــا ءدول المجلــس، وتعزيــ زالانتمــا ءالوطنــي والشــعور بالفخــر بالهويــ ةالخليجيــة، وإبــراز مهــارا ت

وقدراج توال ةمؤسسا تالتعليم العالي في صناع ةوقياد ةمستقبل منطق ةالخليج.

واشــتمل المعســكر طــوال فتــر ةإقامتــه علــى العديــد م نالبرام جوحلقــا تالعمل التدريبية، والمحاضرات، والجلســا ت
الحواريــة، بالإضافــ ةإلــى أنشــط ةرياضيــ ةوثقافيــ ةوزيــارا تلمعالــم ســياحي ةوتراثيــة، والتــي اتاحــت للطلبــ ةالمشــاركي ن
ــر  ــىت طوي ــة، والخــوض فــي غمــار أنشــطت ةســاعدهم عل ــ ةوالاجتماعي ــ ةوالتنظيمي ــ ةمهاراتهــم القيادي فرصــت ةنمي

قدراتهم في التفكير النقدي والعمل الجماعي، ليكونوا مؤهلي نللإسها مفي قياد ةالمستقبل.
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ا: مشروع سجل الممارسات المهنية: خامًسً

انطلاقًًــا مــ نأولويــ ةالتعليــم والتعلــم فــي رؤيــعُُ ةمــان ٢٠٤٠، و إلــى التوجهــا تالاســتراتيجي ةالمتعلقــ ةبالتعليــم 
ــا مــ عأدوار الجامعــ ةوخطتهــا الاســتراتيجي ةلتحقيــ قأهــدا ف الشــامل والتعلــم المســتدا موالبحــث العلمــي، وتوازيًً
التوجهــا تالاســتراتيجي ةلأولويــ ةالتعليــم والتعلــم المشــار إليهــا، والتــي كان مــ نضمنهــا زيــاد ةالممارســا تالمهنيــ ة
والمهــارا ت القــدرا ت ذ ةا ت الوطنيــ الكفــاءا ت مؤشــر  فــيت حقيــ ق للمســاهم ة بالجامعــ ة الملتحقيــ ن للطلبــ ة
ًـا، وبهــدت فعزيــ زالممارســا تالمهنيــ ةللطلب ةالملتحقيــ نببرامجهم الأكاديمي ة ًـا و عالمي� الديناميكيــ ةالمنافِِســ ةمحلي�

بالجامعة؛ت م العمل على مشروع سجل الممارسا تالمهنية، بحيث يضمت نطبي قهذا المشروع:

توفير آلي ةمنظم ةلتوثي قوتتب عالجوانب المختلف ةللخبرا تالمهني ةللطالب خلال دراسته الجامعية.�	

تنظيم آلي ةاحتساب الممارسا تالمهني ةفي استمار ةموحدة. �	

التخطي طالجيد لتوفير ممارسا تمهنيت ةعزز القدرا تالتنافسي ةللخريجي نمحليا ودوليًا.�	

ــ ق ــ ةدراســته بالجامعــ ة-بالإضافــ ةلشــهاد ةالتخــرج وســجله الأكاديمــي- علــى ســجل يوث وســيحصل الطالــب بنهاي
جمي عالممارسا تالمهني ةالتي مرّّ عليها في الجامعة.

ا: مشروع تطوير برنامج بكالوريوس العلوم في الصيدلة: سادًسً

انطلاقًًــا مــ نأولويــ ةالتعليــم والتعلــم فــي رؤيــ ةعمــان ٢٠٤٠، وتوازيًًــا مــ عأدوار الجامعــ ةوخطتهــا الاســتراتيجي ة
لتحقيــ قأهــدا فالتوجهــا تالاســتراتيجي ةلأولويــ ةالتعليــم والتعلــم؛ والتــي كان مــ نضمنهــات طويــر برامــ جأكاديميــ ة
للمســاهم ةبتحقيــ قمؤشــر الكفــاءا تالوطنيــذ ةا تالقــدرا توالمهــارا تالديناميكيــ ةالمنافســ ةمحليًًــا وعالميًًــا، 
وبهــدت فوفيــر مناهــت جعليميــ ةمواكبــ ةلمتطلبــا تالتنميــ ةالمســتدام ةومهــارا تالمســتقبل وداعمــ ةللتنــوع فــي 

مسارا تالتعليم المختلفة؛ت مت طوير برنام جبكالوريو سالعلو مفي الصيدلة؛ بهدف:

تطويــر برنامــ جيســتجيب ويحاكــي احتياجــا تســو قالعمــل فــي قطــاع الصيدلــة، وبمــا يضمــ نكفــا ةءالمخرجــا ت�	
وتحقيقهــا للمهــارا تالقياســي ةالعالميــ ةفــي هــذا المجــال.

الإســها مفــيت لبيــ ةمتطلبــا تقطــاع الصيدلــ ةالديناميكيــ ةوالمتغيــرة، في ظــلت طور قطاع الصناعــا تالدوائي ة�	
وتطبيقــا تالــذكا ءالصناعــي المرتبطــ ةبــه والخبــرا تالعلميــ ةالتخصصي ةالمطلوب ةلمخرجــا تهذا التخصص.
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ا: مشروع تدقيق جودة البرنامج التأسيسي العام سابًعً

يمثل هذا المشروع خطو ةاستراتيجيت ةهد فإلى: 

تعزيج زود ةالتعليم بما يتماشى م عرؤي ةعمان ٢٠٤٠م.�	

بنــا ءمنظومــت ةعليميــ ةمتكاملــت ةعــزز الابتكار وترتقي بمســتوى مخرجا تالتعليم لتلبي ةاحتياجا تســو قالعمل. �	

رفــ عكفــا ةءالبرنامــ جالتأسيســي، ممــا ينعكــس إيجابيًــا علــىت عزيــ زمهــارا توقــدرا تالطلبــة، وضمــانج اهزيتهــم �	
للمســاهم ةفــيت حقيــ قالتنميــ ةالمســتدامة. 

تحقي قالتمي زالأكاديمي، وتعزيت زنافسي ةخريجي الجامعة، والمساهم ةفيت حقي قأهدا فرؤي ةعمان ٢٠٤٠م.�	

مــ نهــذا المنطلــق؛ت ــمت شــكيل لجنــ ةللعمــل علــى إعــداد ملــف الدراســ ةالذاتيــ ةللبرنامــج، وتقديمــه للهيئــ ةالعمانيــ ة
للاعتمــاد الأكاديمــي وضمــانج ــود ةالتعليــم؛ بهــد فالحصــول علــى الاعتمــاد الكامــل بحلــول شــهر مــار سمــ نالعــا م

٢٠٢٦م. ويشمل المشروع ثلاث مراحل رئيسية، هي: 

	1. التقييم الذاتي على مستوى فروع الجامعة.

	2. التقييم الذاتي على مستوى البرنامج.

	3. تدقي قالجود ةالشامل. 

وقــد حققــت اللجنــت ةقدمًًــا ملموسًًــا بإكمــال المرحلــ ةالأولــى )فبرايــر - يونيــو ٢٠٢٤م( ومواصلــ ةالعمــل علــى 
المرحلتيــ نالثانيــ ةوالثالثــ ة)ســبتمبر - ديســمبر ٢٠٢٤م(، بمــا فــيذ لــكج مــ عالأدلة، وتحليل التقارير، وإعداد المســوّّد ة
الأولــى لملــف الدراســ ةالذاتيــة. كمــات ــمت نظيــم ورش عمــل لتعزيــ زالوعــي بالإجــراءا توتقديــم الدعــم لمراكــ ز

الدراسا تالتحضيرية. 

ا: المنتدى السنوي الثاني للقيادات الإدارية بالجامعة )عينٌٌ على المستقبل(: ثامًنً

عُُقــد المنتــدى بولايــ ةخصــب بمحافظــ ةمســند مخلال الفتــر ةمــ ن٢٧-٢٨ فبرايــر ٢٠٢٤م،ت حــت عنــوان )الاســتدامة 
ــدََفََ المنتــدى إلــى التعــر ف ــة للجامعــات(، بمشــارك ةمتحدثيــ نمــ نداخــل ســلطنعُُ ةمــان وخارجهــا. وقــدهََ  المالي
ــم  ــى مؤسســا تالتعلي ــ ةفــي مجــال الاســتثمارا تالمســتدام ةوانعكاســاتها عل ــ ةوالعالمي ــى التوجهــا تالمحلي عل

العالي بشكل عام، وجامع ةالتقني ةوالعلو مالتطبيقي ةبشكل خاص، وقدت ناول المنتدى عد ةمحاور، منها:

طرت قنوي عمصادرت مويل الجامعة.�	

مصادر دعم وتعزي زالإيرادا تبالجامعة.�	

الأنظم ةوالسياسا تالمنُظم ةللاستثمار الخا صبالجامعة.�	

استراتيجيات تعزي زكفا ةءاستخدا مالموارد المالي ةبالجامعة.�	

المجالا توالأساليب الحديث ةللاستثمارا تالمُستدام ةبالجامعة.�	
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ا: دليل "حصر وتوصيف وتوثيق الخدمات": تاسًعً

يُُعــد حصــر وتوصيــف وتوثيــ قالخدمــا تمــ نأهــم الخطــوا تفــي برنامــ جالتحــول الرقمــي، إ ذأنــه يمثــل الأســا سلفهــم 
شــامل ودقيــ قلجميــ عالخدمــا تالمقدمــ ةمــ نالجامعــ ةقبــل مرورهــا لمرحلــ ةالتبســي طوالأتمتــ ةلاحقًًــا، بــدءًًا مــ ن
ــ ع ــىت تب ــ قعل ــت ةحســينها وتســهيل إجراءاتهــا.يُُ ســاعد هــذا التوثي ــى كيفي  الًاإل ــذ، وصــو ــ ةفــي التنفي طريقتهــا الحالي
مســار عمــل كل خدمــ ةبشــكل كامــل، وبمــايُُ عــزز مــ نقــدر ةالجامعــ ةعلــىت حديــد أولويــا تالتحســي نوالتطويــر. 
بالإضافــ ةإلــىذ لــك، فــإنت وثيــ قالخدمــا تفــي نظــا مالدليــل الرقمــي لفهرســ ةالخدمــا تالحكوميــيُُ ةســاعد علــى 
تحســي نالشــفافي ةوتيســير الوصــول إلــى المعلومــا تللمواطنيــ نوالمراجعيــن، ممــا يســهل عليهــم التفاعــل مــ ع
التنظيميــ ة المتطلبــا ت مــ ع ت ةتماشــى  المقدمــ الخدمــا ت أن  أكثــر فاعليــة، ويضمــ ن الجامعــ ةبطريقــ ة خدمــا ت
والقانونيــة، ممــا يــؤدي إلــى رفــ عمســتوى الجــود ةوتلبيــ ةاحتياجــا تالمســتفيدي نمــ نأكاديمييــ نوطلبــ ةوإدارييــ ن

؛ يمك نحصر أهمي ةهذا المشروع فيما يلي: وفنيي نبشكل أسرع وأكثر دقة. وإجماالًا

	1 توحيــد الإجــراءات: يســاعد حصــر الخدمــا تفــيت وحيــد الإجــراءا توالمعاييــر المتبعــة، بمــا يســاهم فــيت قديــم .
خدمــا تمتســق ةوفعالــة.

	2 تســهيل الوصــول:ت وثيــ قالخدمــا تيجعــل مــ نالســهل علــى الموظفيــ نوأعضــا ءهيئــ ةالتدريــس والطلبــ ة.
الوصــول إلــى المعلومــا توالخدمــا تالتــي يحتاجونهــا بســرع ةوســهولة.

	3 التخطيــط والتطويــر: يمكــ ناســتخدا مالبيانــا تالتــيت ــم حصرهــا فــي التخطيــ طلتطويــر خدمــاج تديــدة، .
بنــاءً علــى احتياجــا تالمســتخدمين. الحاليــة؛  الخدمــا ت وتحســي ن

	4 الشــفافية: حصــر وتوثيــ قالخدمــا تيُعــزز مــ نشــفافي ةالعمليــا تداخــل الجامعــة، ويزيــد مــ نثقــ ةالموظفيــ ن.
فــي النظــا مالإداري.
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ا: اســـتخدام الـــذكاء الاصطناعـــي فـــي تعزيـــز اســـتبقاء الطلبـــة وتحديـــد الطاقـــة  عاشـــًرً
الاستيعابية

يُُعـــد الـــذكا ءالاصطناعـــي والتحليـــل التنبـــؤي مـــ نالأدوا تالضروريـــ ةلتطويـــر وتجويـــد أعمـــال القبـــول والتســـجيل 
أنمـــاط اســـتبقائهم  لتحديـــد  الحالييـــ نوالســـابقي ن الطلبـــ ة بيانـــا ت لتحليـــل  إ ذيســـتخد م العالـــي؛  التعليـــم  فـــي 

وتقدمهم الدراســـي، مما يســـاهم بشـــكل كبير بتحديد الطاق ةالاســـتيعابي ةللمؤسســـة.

ـــ ةمـــ ن ـــو مالتطبيقي ـــ ةوالعل ـــ ةفـــيج امعـــ ةالتقني ـــ ةاســـتبقا ءالطلب ـــد عملي ـــذكا ءالاصطناعـــي فـــيت حدي ويســـاهم ال
خلالت حليـــل العوامـــل والمـــواد المختلفـــ ةالتـــي قـــدت ســـاهم فـــي اســـتمراريتهم أوت عثرهـــم، ومقارنـــذ ةلـــك 
بمعـــدلا تقبولهـــم بعـــد شـــهاد ةدبلـــو مالتعليـــم العـــام، كمـــا يمكـــ نمـــ نخلالـــهت حديـــد عوامـــل الخطـــر التـــي قـــد 
تحـــول دون مواصلـــ ةالطالـــب مســـتوياته التعليميـــ ةالمختلفـــة، ومعالجـــذ ةلـــك باســـتخدا مالمـــوارد المتاحـــة؛ ممـــا 

يســـاهم فـــي رفـــ عمعـــدلت خـــرج الطلبـــة، وخفض معدلا تالانســـحاب الاختياري أو الإلزامي.

وبنـــا ءعلـــى التحليـــل التنبـــؤي علـــى معـــدل اســـتبقا ءالطلبـــة، يتـــمت حديـــد الطاقـــ ةالاســـتيعابي ةللجامعـــ ةفـــي كل 
ــا، وتوزيـــ عالطلبـــ ةعلـــى الفـــروع والتخصصـــا ت ــرادت عزيزهـ ــن ةالقادمـــة، وتحديـــد المـــوارد المـ ــرد للسـ تخصـــص منفـ
المختلفـــة. وقـــد أكـــد تالدراســـ ةالتـــي قامـــت بهـــا الجامعـــ ةعلـــى أهميـــت ةطبيـــ قالـــذكا ءالاصطناعـــي والتحليـــل 

التنبـــؤي، وقـــد أوصت بالآتي:

	1 تعزيـــز اشـــتراطات القبـــول الأكاديمـــي: مـــ نخـــالت بنـــي معاييـــر قبـــول أكثـــر دقـــ ةورفـــ عمتطلبـــا تاللغـــ ة.
الإنجليزيـــ ةإذات طلـــب الأمـــر، بمـــا يتفـــ قوقـــدرا تالطلبـــ ةالأكاديميـــة، لتقليـــل نســـب ةالرســـوب بالمراحـــل 

الأولـــى، وبالتالـــيت وجيـــه المـــوارد بشـــكل أكثـــر كفـــاةء.

	2 مراجعـــة العوامـــل الاجتماعيـــة والجغرافيـــة: التـــي قـــدت ؤثـــر علـــى اســـتبقا ءالطلبـــ ةباســـتخدا مأدوا تالـــذكا ء.
ــي  ــد الجغرافـ ــل كالبعـ ــل العوامـ ــة، وتحليـ ــا تالتاريخيـ ــ نالبيانـ ــتفاد ةمـ ــؤي والاسـ ــل التنبـ ــي والتحليـ الاصطناعـ
للطلبـــ ةعـــ نمقـــر الجامعـــة، وحالتهـــم الاقتصاديـــة، والعمـــل علـــىت وفيـــر وســـائل دعـــم للمســـاهم ةفـــي 

ــة. ــتمراري ةالطلبـ اسـ

	3 ـــة، . ـــر ةفـــي اســـتبقا ءالطلب ـــد مـــ نالعوامـــل المؤث ـــر دمـــ جمزي ـــؤي بشـــكل موســـع: عب ـــل التنب اســـتخدام التحلي
مثـــل الوضـــ عالاجتماعـــي والاقتصـــادي للطلبـــة، لتحســـي ناســـتراتيجيا تالتدخـــل والاســـتبقاء.

	4 تعزيـــز الدعـــم الأكاديمـــي: للطلبـــ ةالذيـــ نيعانـــون مـــ نصعوبـــا تأكاديميـــ ةفـــي المراحـــل المبكـــرة، بهـــد ف.
تقليـــل معـــدلا تالرســـوب وزيـــاد ةمعـــدلا تالتخـــرج فـــي الوقـــت المحـــدد.
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الفصل الثاني: الجامعة على منصات التتويج

فــي إطــار ســعيها الــدؤوب لأدا ءرســالتها الســامي ةفــي مجــالا تالتعليــم العالــي والبحــث العلمــي والابتــكار وريــاد ة
الأعمــال، بالإضافــ ةإلــى الاستشــارا تالعلميــة؛ حصــد تالجامعــ ةالكثيــر مــ نالجوائــ زوالمراكــ زالمتقدمــ ةفــي عــددٍٍ 
ــي  ــم العال ــة، وســطر تاســمها بأحــر فمــذ نهــب علــى مســتوى مؤسســا تالتعلي ــ ةوالدولي مــ نالمحافــل المحلي
ّـر ةالتــي يقــو مبهــا طلبــ ةهــذ ه داخــل ســلطنعُُ ةمــان وخارجهــا، وهــو مــايُُ نبــأ بحجــم الجهــود المبذولــ ةوالعطــاءا تالخي�

الجامع ةومنتسبوها. وفيما يلي بعض النماذج لتلك الجوا زئوالمراكز:

: وسام الطليعة الذهبية  أولًاا

حصــول الجامعــ ةعلــى وســا مالطليعــ ةالذهبيــ ةفــي المخيــم العربــي الثالــث للدلــيلا تالــذيأُُ قيــم بالمملكــ ةالأردنيــ ة
الهاشــمي ةخلال الفتــر ةمــ ن)٢-٨/ ٧/ ٢٠٢٤م( ، ونالــتج ــوالا توفــد ســلطنعُُ ةمــان شــر فوســا مالدليلــ ةالعربيــ ة
نظــرًًا لجهودهــ نوتفاعلهــ نفــي المخيــم، وتحقيــ قالمشــاريع، واجتيــاز متطلبــا تالحصــول علــى وســا مالدليلــ ةالعربي ة

بعد استكماله نشروط الوسام.
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ا: المركز الثالث والميدالية البرونزية في بطولة آسيا الجامعية لكرة القدم ثانًيً

حقــ قمنتخــب الجامعــ ةالمركــ زالثالــث والميداليــ ةالبرونزيــ ةفــي بطولــ ةآســيا الجامعيــ ةلكــر ةالقــدم، والتــي أقيمــت 
فــي العاصمــ ةالماليزيــ ةكوالالمبــور، بمشــارك ةواســع ةمــ نالمنتخبــا تالجامعيــ ةمــ نقــار ةآســيا. وقــدت مكــ نمنتخــب 
الجامعــ ةمــ نحســم مبــارا ةالمركزيــ نالثالــث والرابــ عبضربــا تالترجيــح أمــا ممنتخــبج امعــا تالصيــت نايبيــه، بعــد 

مبارا ةمثير ةانتهت بالتعادل السلبي في أشواطها الأصلية.
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ا: الجائزة العربية لمكافحة التدخين )مكين(  رابًعً

حصــول طلبــ ةفــرع الجامعــ ةبإبــرا ءعلــى المركــ زالثانــي علــى مســتوى الوطــ نالعربــي فــي الــدور ةالثانيــ ةللجائــ ةز
العربيــ ةلمكافحــ ةالتدخيــ ن)مكيــن( ٢٠٢٥م.ت ســعى هــذ هالجائــ ةزإلــىت حفيــ زالشــباب العربــي علــى ابتــكار حلــول فعّّالــ ة
للحــد مــ نظاهــر ةالتدخيــ نوتعزيــ زالوعــي بأضــراره. وهــو مــا يعكــس التــزا مالجامع ةبتعزيــ زالصح ةالعام ةوالمســاهم ة
فــي مكافحــ ةهــذ هالظاهــر ةالضــارة. كمــا يعكــس دور الطلبــ ةفــيت قديــم حلــول فعّّالــ ةللمشــكلا تالصحيــ ةالتــي 

تواجه المجتمع.

ا: وكالة الفضاء الأمريكية لتطبيقات ناسا  ثالًثً

إدراج الجامعــ ةلتكــون ضمــ نقائمــ ةالمراكــ زالعالميــ ةلموقــ عوكالــ ةالفضــا ءالأمريكيــ ةلتطبيقــا تناســا ٢٠٢٤، إ ذ
يُُعتبــر فــرع الجامعــ ةبإبــرا ءنقطــ ةالتواصــل الدائــم مــ عالوكالــ ةالمُُنظِِمــ ةللفعاليــ ةســنويًًا علــى مســتوى المؤسســا ت

التعليمي ةالتربوي ةوالجامعي ةبسلطنعُُ ةمان.
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ا: جيو عُُمان والمركز الثالث  خامًسً

حصــل فــرع الجامعــ ةبصحــار علــى المركــ زالثالــث علــى مســتوى الوطــ نالعربــي فــي المخيــم العربــي الثانــي للشــباب 
الموهوبيــ نوالمبتكريــ نوالــذي نظمتــه المنظمــ ةالعربيــ ةللتربيــ ةوالثقافــ ةوالعلــو م-الألكســو- بالتعــاون والشــراك ة
مــج عامعــ ةالشــارق ةبدولــ ةالإمــارا تالعربيــ ةالمتحــدة،ت حــت شــعار )معًًــا نحــو الابتــكار، معًًــا نحــو الاســتدامة( خلال 
الفتــر ة١٦-١٧ ديســمبر ٢٠٢٤ مبجامعــ ةالشــارقة، حيــث شــارك فــي المخيــم عــدد )٢١( دولــ ةعربيــة، وكان المشــروع 

باسم )جيوعُُ مان(.
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ا: ملتقى القاهرة الدولي للمسرح الجامعي  سابًعً

شــارك فــرع الجامعــ ةبصلالــ ةفــي ملتقــى القاهــر ةالدولــي للمســر حالجامعــي خلال الفتــر ةمــ ن١٩- ٢٥/ ١٠/ ٢٠٢٤ م
بجمهوريــ ةمصــر العربيــ ةبمســرحي ة)قطــر ةمــ نالقمــح(، وقــد حصــد تالمســرحيج ةاتزئيــن، وهمــا: أفضــل ممثلــ ةدور 
أول، وأفضــل أزيــا ءمســرحية. علمًًــا بــأن هــذ هالمســرحي ةحــاز تعلــىج ائــ ةزأفضــل عــرض مســرحي متكامــل فــي 

المهرجان المسرحي الجامعي الساب علفروع الجامعة.

ا: جهاز )إتيان( ومعرض جنيف الدولي  سادًسً

نظــرًًا لابتــكارج ههــاز )إتيــان(؛ت ــم اختيــار فــرع الجامعــ ةبصحــار ليكــون ضمــ نأفضــل )٤( ابتــكارا تمــ نبيــ ن)٣٦( مشــروعًًا 
لتمثيــل ســلطنعُُ ةمــان فــي معــرضج نيــف الدولــي للاختراعــا تفــي نســخته الخمســين. وهــذا الابتــكار يســاهم فــي 
يتــم إرســال اســتغاث ةللصياديــ نعــ نطريــ قالأقمــار الصناعيــ ة البحــري، فمــ نخلالج هــاز "إتيــان"؛  تعزيــ زالأمــ ن

وموجا تالراديو.
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ا: الجائزة الكبرى والدرع الذهبي في مسابقة دار العطاء للعمل التطوعي ثامًنً

ــم إعلان  ــدرع الذهبــي فــي مســابق ةدار العطــا ءللعمــل التطوعــي.ت  ــرى وال ــ ةزالكب ــزوى الجائ أحــرز فــرع الجامعــ ةبن
الفــوز خلال الحفــل الــذي أقيــمت حــت رعايــ ةصاحــب الســمو الســيد فهــر بــ نفاتــك آل ســعيد الموقــر. وقــد حصــد ت
الجامعــج ةوائــ ز"الأفضــلت أثيــرًًا فــي المجتمــع"، وهــي )٣(ج وائــ زمــ نبيــ ن)٦(ج وائــمُُ زنحــت للفــر قالطلابيــ ةالمشــارك ة

م نمختلف مؤسسا تالتعليم العالي.

ا: البرنامج التثقيفي نحن عُُمان )٢٠٢٤(  تاسًعً

فــوز الجامعــ ةبالمركــ زالأول - علــى مســتوى مؤسســا تالتعليــم العالــي - فــيت طبيــ قالنســخ ةالأولــى مــ نالبرنامــ ج
التثقيفــي نحــعُُ نمــان )٢٠٢٤(، وقــدت ــمت نظيــم هــذ هالفعاليــ ةبإشــرا فوزار ةالتعليــم العالــى والبحــث العلمــي 
ــ ةز ــ ةزمتنوعــة، كمــات ــم منــح الجامعــج ةائ والابتــكار، وتناولــت عــد ةمجــالات. وقــد حصلــت الجامعــ ةعلــى )٢٠(ج ائ
"أحســ نمؤسســت ةعليميــة" نظــرًًا لحصــول طلبــ ةالجامعــ ةعلــى الجوائــ زوالمراكــ زالأولــى لبرنامــ جنحعُُ نمان )مســتوى 

الطلبة( على مستوى مؤسسا تالتعليم العالي في سلطنعُُ ةمان.
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براــمج التعـاون والشراكـة 
والــــــــرحلات الــطلابــيــــــــة

البـــاب الرابـــع



الفصل الأول: شركاء في التنمية

قامــت الجامعــ ةخلال الفتــر ةالماضيــ ةبجهــود حثيثــ ةلمــد وتوســيج عســور التعــاون والشــراكة، وتوطيدهــا مــ عكافــ ة
القطاعــا تالحكوميــ ةوالخاصــ ةوالأهليــة، وبمــا يخــدت منميــ ةالمحافظــا توتحقيــ قمســتهدفا ترؤيــعُُ ةمــان٢٠٤٠ ، 

وذلك م نخلال مبادرا تومشاري عم عمختلف الجهات، م نأبرزها:
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وزارة النقل والاتصالات وتقنية المعلومات

بهــدت فعزيــ زالتعــاون والتكامــل مــ عالمؤسســا تالأكاديميــ ةلتمكي نالقدرا تالبشــري ةبالمهــارا تاللازمة، فقد قامت 
وزار ةالنقل والاصتالا توتقني ةالمعلوما تبالشراك ةوالتعاون م عالجامع ةببرام جومشروعا تعديدة، م نأبرزها:

افتتا حمرك زالابتكار والتمي زفي صناع ةالأم نالسيبراني )مرك زحداثة(.�	

التعاون في برنام جماجستير العلو مفي التحول الرقمي والابتكار�	

تنفيذ أكثر م ن)١٠٠( مبادر ةومشروع في التحول الرقمي .�	

دعم مالي لكرسي الإيسيسكو البحثي لأخلاقيا تالذكا ءالاصطناعي.�	

تمويل مبادر ةصُناع الذكا ءالاصطناعي.�	

بلدية مسقط 

أطلقــت محافظــ ةمســق ط-ممثلــ ةفــي بلديــ ةمســق ط- مســابقت ةطويــر وادي دارســيت، والتــي هدفــت إلــى إتاحــ ة
الفرصــ ةلطلبــت ةخصــص الهندســ ةبالجامعــ ةللمشــارك ةفــيصت ميــم المنطقــ ةالمحيطــ ةبمســار وادي دارســيت، عبــر 
إيجــاد حلــول مبتكــر ةللتحديــا تالتــيت واجــه المنطقــة، بمــا ينســجم مــج عهــود المحافظــ ةفــي إيجــاد مشــاري ع
مســتدام ةوحيويــت ةواكــب مرتكــزا تالتنميــة، وشــهد تالمســابق ةمشــارك ةعــدد )٢٢( طالبًًــا وطالبــ ةمــ نطلبــ ة
الجامعــة، وأســفر التقييــم عــ نفــوز الفريــ قرقــم )٣( بالمركــ زالأول، بينمــا حصــل علــى المركــ زالثانــي الفريــ قرقــم )٤(، 

أما المرك زالثالث؛ فقدذ هب للفري قرقم )٧(.

المؤسسة الوقفية لدعم التعليم )سراج(

بهــد فالارتقــا ءبالمســتوى العلمــي وتعزيــت زنميــ ةالمواهــب والابتــكار لــدى الطلبــة، وتوفيــر بيئــ ةبحثيــ ةوتعليميــ ة
مثاليــة، حيــث يعــدُُّ الاســتزراع الســمكي أحــد الطــر قالعلميــ ةالحديثــ ةالتــيت ســهم فــيت وفيــر الأمــ نالغذائــي مــ ن
المنتجــا تالبحريــة، وفــي هــذا الجانــب قامــت المؤسســ ةالوقفيــ ةلــدع التعليــم )ســراج( بتمويــل مشــروع إنشــا ءمختبــر 

الاستزراع السمكي بفرع الجامع ةبصور.
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جمعية دار العطاء

تقــو مفكــر ةمســابق ة"العطــا ءالكبــرى" علــى ابتــكار وتنفيــذ فكــر ةلمشــروعج مــت عبرعــا تلصالــح برامــج جمعيــ ةدار 
العطــاء؛ مــ نخلالت كويــ نفــر قمــ نطلبــ ةالجامعــا توالكليــات. حيــثت ــمت كريــم )٦( فــر قفائــ ةزمــ نأصــل )٢٥( فريقًًــا 
مشــاركًًا ، حيــث حــاز فريــت قبليــل مــ نفــرع الجامعــ ةبنــزوى علــىج ائــ ةز"الأكثــر إيــراد"، فيمــا حــاز فريــ قإحيــا ءوفريــ ق

مدّّ م نفرع نزوى أيضًًا علىج ا ةزئ"الأكثرت أثير".

ميناء صحار والمنطقة الحرة

دشــنتج امعــ ةالتقنيــ ةوالعلــو مالتطبيقيــ ةبصحــار مختبــر الــذكا ءالاصطناعــي، الــذيت ــمت طويــر هبدعــم وتمويــل مــ ن
شــرك ةمينــا ءصحــار والمنطقــ ةالحــرة، حيــثت ــمت جهيــ هزبأحــدث التقنيــا تلتعزيــ زالقــدرا تالشــاب ةفــي مجــال الــذكا ء

الاصطناعي والتكنولوجيا، ويهد فالمختبر إلى إثرا ءوعي ومعرف ةالطلب ةبالتقنيا تالحديث ةوكيفيت ةطبيقها.

شركة تنمية نفط عمان

تقــو مشــركت ةنميــ ةنفــ طعمــان بمشــاري عمختلفــ ةلاســتخلا صالنفــ طالمعــزز فــي حقــول مختلفــ ةفــي ســلطن ة
عُُمــان، وذلــك لتحســي نعامــل اســتخلا صالنفــ طمــ نالخزانــات، ويعــدُُّ مختبــر النفــ طوالغــاز بفــرع الجامعــ ةفــي مســق ط
مــ نالمختبــرا تالمجهــ ةزلمثــل هــذا النــوع مــ نفحــص البوليمــر لتطبيقــا تاســتخلا صالنفــ طالمعــزز، حيــث قامــت 

الشرك ةبتمويل المشروع بفرع الجامع ةبمسقط.

شركة أوكيو

فــي إطــار مســؤليتها المجتمعيــ ةفــي دعــم المشــاري عالتعليميــ ةوتطويــر المــوارد البشــري ةمــ نأجــلت حقيــ قالتنميــ ة
المســتدامة،ت قــو مالشــرك ةبالتعــاون مــ عالجامعــ ةمــ نحيــثت مويــل بنــا ءمختبــر البحــوث والتطويــر بقســم الهندســ ة

بفرع الجامع ةفي صلالة.
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المؤسسة التنموية للشركة العمانية للغاز الطبيعي المسال

فــي إطــار الرســال ةالهامــ ةوالفاعلــ ةالتــيت قدمهــا الشــرك ةالعُُمانيــ ةللغــاز الطبيعــي المســال عبــر برنامــ جالمســؤولي ة
ــم والخدمــا تالمختلفــة، والتــيت ســتهد فالمجتمــ عفــي شــتى المجــالات؛  ــ ةللنهــوض بمســتوى التعلي الاجتماعي

فقد قامت الشرك ةبتمويل بعض المبادرا توالمشاري عفي الجامع ةم نأبرزها:

تطوير وتحديث مختبرا تالحاسوب في مرك زمصادر التعلم بسبع ةمختبرا تللحاسوب بفرع الجامع ةبصور�	

تمويلت وفيرت جهيزا تمرك زالطاق ةالمتجدد ةفي قسم الهندس ةبفرع الجامع ةبمسقط.�	

تمويــل بحــث علمــي يتعلــ قبإعــادت ةدويــر غــازا تالمداخــ نخــال عمليــت ةســييل الغــاز الطبيعــي وتحويلهــا إلــى �	
منتجــا تصديقــ ةللبيئــ ةبفــرع الجامعــ ةبصــور. 

تمويل برنامت جعزي زالمهارا توالكفاءا تلتقني ةالثور ةالصناعي ةالرابعة.�	

شركة دليل للنفط

ًـا بأهميــ ةالاســتثمار الاجتماعــي فــيت حقيــ قالشــراك ةبيــ نالقطــاع الخــاص، وشــرائح المجتمــ عالمختلفــة، وإثــرا ء ايمان�
التجــارب الطلابيــ ةقامــت شــرك ةدليــل للنفــ طبتمويــل مشــروع"برنام جالشــركا تالناشــئ ةالطلابيــ ةالمســتدام" 

بالتعاون م عالجامعة، حيثت م:

تمويل مبادر ةمحفظ ةرياد ةالأعمال.�	

تنفيذ مشروع حاضن ةعام ةبفرع الجامع ةبإبراء.�	

تنفيذ مشروع حاضن ةعام ةبفرع الجامع ةبنزوى.�	
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الشراكة والتعاون مع المؤسسات المحلية الأخرى

 لتعزيــ زأواصــر الشــراك ةوالتعــاون مــ عالمؤسســا تالمحليــة، فــإن الجامعــت ةمضــي بخطــى حثيثــ ةنحــوت حقيــ قهدفهــا 
المنشــود المتمثــل فــي مجــال التعــاون والشــراك ةمحليًًــا وإقليميًًــا ودوليًًــا، إ ذأن هنــاك مؤسســا تمحليــ ةأخــرى 

تتعاون الجامع ةمعها، وهي كالآتي: 
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الشراكة والتعاون على المستوى الدولي

اللقاءات والوفود الرسمية

بهد فالاستفاد ةمت نجارب المؤسسا تالدولي ةفي مختلف المجالا تالتي م نشأنهات عزي زالتعاون معها بما يعود 
بالمنفع ةالمتبادل ةللطرفين؛ التقى سعاد ةالدكتور رئيس الجامع ةبعد ةوفود رسمي ةقامت بزيار ةالجامعة، م نأبرزها:

 زيارة رئيس جامعة العلوم التطبيقية فيسربرجلاند الألمانية

اســتقبل ســعاد ةالدكتــور ســعيد بــ نحمــد الربيعــي رئيــس الجامعــ ةرئيــسج امعــ ةفيســربرجلاند الألمانيــة، حيــثت ــم 
بحث أوجه التعاون في مجال بحوث الطاق ةالنظيفة، والزيارا تالطلابي ةالمتبادل ةبي نالطرفين.

زيارة من كلية بابسون الجامعية بالولايات المتحدة الأمريكية

اســتقبل ســعاد ةالدكتــور ســعيد بــ نحمــد الربيعــي رئيــس الجامعــة، الدكتــور روبــر تشــيولت زمــ نكليــ ةبابســون 
الجامعيــ ةبالولايــا تالمتحــد ةالأمريكيــة،ت ــم خلال اللقــا ءمناقشــ ةمبــادرات تعزيــ زالتعــاون بيــ نالطرفيــ نفي مجالا ت
صتميــم برامــت جعليميــ ةمشــتركة، وتنظيــم ورش عمــل ودورات تدريبيــ ةلتمكيــ نرواد الأعمــال الشــباب، والتعــر ف
علــى مناهــ جكليــ ةبابســون. كمــات مــت مناقشــ ةبرامــ جالتبــادل الطلابــي وأعضــا ءهيئــ ةالتدريــس بيــ نالطرفيــن، 

وكذلكت عزي زالابتكار وتحفي زالطلب ةعلىت طوير أفكارهم الريادية.
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زيارة وفد من جامعة بكين بجمهورية الصين الشعبية 

اســتقبل ســعاد ةالدكتــور ســعيد بــ نحمــد الربيعــي رئيــس الجامعــ ةالبروفيســورت شــانغت شــنغ نائــب عميــد كليــ ة
قوانغهــو للإدار ةبجامعــ ةبكيــ نبجمهوريــ ةالصيــ نالشــعبية.ت ــم خلال اللقــا ءبحــث مجــالا تالتعــاون والشــراك ةبيــ ن
الجامعتيــن، وذلــك فيمــا يتعلــ قبتبــادل المعلومــا تفــي شــأن البرامــ جالبحثيــ ةوالتعليميــة، والبرامــ جالأكاديميــة، 
وابتعــاث الطلبــ ةوالموظفيــ نلإكمــال دراســتهم فــي برنامجــي الماجســتير والدكتــورا ةبجامعــ ةبكيــن، واقتــرا حبرامــ ج
بحثيــ ةمشــتركة، إضافــ ةإلــى التبــادل الطلابــي بيــ نالطرفيــن. كمــات ضمــ ناللقــا ءإعطــا ءأهميــ ةللطلبــ ةالريادييــ ن
وأصحــاب الشــركا تالطلابيــ ةالناشــئة، وكيفيــ ةاســتفاد ةالطرفيــ نمــ نهــذا الجانــب بمــا يعظــم الفائــد ةلتعزيــ ز

الشراك ةوالتعاون في مساند ةالطلب ةلتأسيس شركاتهم الطلابي ةواحتضانها في الحر مالجامعي.

 الشراكة الإقليمية والعالمية

المؤسسات الدولية

تســعى الجامعــ ةإلــىت عزيــ زأوجــه التعــاون والشــراك ةعالميًًــا مــ عالمؤسســا تالأكاديميــ ةالدوليــة، والمنظمــا ت
العالميــة، وغيرهــا مــ نالمؤسســات، وذلــك فــيج وانــب عــدة، مــ نبينهــا: التعــاون فــي مجــال البرامــ جالأكاديميــة، 
والبحــث العلمــي والابتــكار، والتبــادل الطلابــي، والتدريــب، إضافــ ةإلــى ابتعــاث الطلبــ ةوالموظفيــ نلإكمال دراســتهم 
 الًاعــ نالتعــاون فــي مجــال ريــاد ةالأعمــال والشــركا تالطلابيــ ةالناشــئة. وفيمــا  فــي المؤسســا تالأكاديميــة، فــض

يلي مو زجيتضم نأبرز نتا جئالشراك ةوالتعاون مت علك المؤسسات:

: المنظمات والمؤسسات الدولية أولًاا

الأمانة العامة لمجلس التعاون لدول الخليج العربية

تعتبــر لجنــ ةرؤســا ءومديــريج امعــا تومؤسســا تالتعليــم العالــي والبحــث العلمــي بــدول مجلــس التعــاون لــدول 
الخليــ جالعربيــ ةإحــدى لجــان العمــل الخليجــي المشــترك ضمــ نإطــار الأمانــ ةالعامــ ةلمجلــس التعــاون لــدول الخليــ ج
العربيــة، ولقــد شــاركت الجامعــ ةفــي الاجتمــاع )٢٦( للجنــ ةالــذي اســتضافتهج امعــ ةالإمــارا تالعربيــ ةالمتحــد ةفــي 

١٢ يناير ٢٠٢٤، وتساهم هذ هاللجن ةفي:
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دعــم الحــراك الأكاديمــي والبحثــي والطلابــي المشــترك بيــج نامعــا تومؤسســا تالتعليــم العالــي بــدول �	
المجلــس، ولقــدت ــمت حقيــ قالعديــد مــ نالمبــادرا تالتــيت دعــم هــذا الهدف،مثــل:

	
مبــادر ةقــاد ةالمعلومــا تالخليجيــ ة)جســر(، وهــي قاعــد ةبيانــا تبحثيــ ةبيــج نامعــا تومؤسســا تالتعليــم 
العالــي بــدول المجلــس؛ت ســاهم بدعــم الحــراك والتعــاون البحثــي بيــ نهــذ هالمؤسســات. 

	
جائــ ةزلجنــ ةرؤســا ءومديــريج امعــا تومؤسســا تالتعليــم العالــي بــدول المجلــس، والتــيتُ عتبــر أحــد 
الأدوا تالمهمــ ةلتحفيــ زوتكريــم الأدا ءالمتميــ زلهــذ هالجامعــا توالمؤسســا تومنتســبيها فــي عــد ة

مجــالات، وتقــا مهــذ هالجائــ ةزســنويًا، وتســتضيفها الجامعــ ةالتــيت حتضــ ناجتمــاع اللجنــ ةالســنوي.

للجن ةعد ةمبادرا تفي مجال التحول الرقمي والأم نالسيبراني في التعليم العالي، مثل:�	
	
المن ةصالإلكتروني ةالموحد ةلجامعا تومؤسسا تالتعليم العالي والبحث العلمي في دول المجلس. 
	
ــد مــ نالملتقيــا توالفعاليــا تالمتعلقــ ةبالأمــ نالســيبراني، مثــل: ملتقــى الأمــ نالســيبراني  إقامــ ةالعدي

ــ ةقطــر. الخليجــي ٢٠٢٤ بدول

يُعتبرت فعيل التبادل الطلابي وتبادل أعضا ءهيئ ةالتدريس والباحثي نم نأهم أولويا تاللجنة.�	

تعمــلت حــت اللجنــ ةعــد ةلجــان عمــل مشــترك ةلتفعيــل هــذا التعــاون، حيــثت وجــد لجــان عمــل للكليــا تالمتناظــر ة�	
فــيج امعــا تومؤسســا تالتعليــم العالــي بــدول المجلــس مثــل لجنــ ةكليــا تالطــب والهندســ ةوغيرهــا، 

بالإضافــ ةللجنــ ةعمــادا تالقبــول والتســجيل، ولجنــ ةعمــادا تشــؤون الطلبــة.
	
استضافت الجامع ةالمعسكر الكشفي الراب ععشر لجوالج ةامعا تومؤسسا تالتعليم العالي بدول مجلس 

التعاون لدول الخلي جالعربية، على مدى خمس ةأيا مخلال الفتر ةم ن٢٥ – ٣٠ أغسطس ٢٠٢٤ بمحافظ ةظفار.

منظمة العالم الإسلامي للتربية والعلوم والثقافة )إيسيسكو(

التعــاون مــ عمنظمــ ةالعالــم الإسلامــي للتربيــ ةوالعلــو موالثقافــ ة)إيسيســكو(، لإنشــا ءكرســي الإيسيســكو البحثــي 
لأخلاقيا تالذكا ءالاصطناعي بجامع ةالتقني ةوالعلو مالتطبيقية، حيث أثمر تنتا جئهذا التعاون في الآتي:

توقي عاتفاقي ةإنشا ءكرسي الإيسيسكو البحثي لأخلاقيا تالذكا ءالاصطناعي بالجامعة.�	

تنفيذ عدد )٢٢( ورش ةومبادرة، ونشر بحثي نباسم الكرسي في مجلا تعلمي ةمرموقة.�	

مناقشــ ةومراجعــ ةالمســود ةالنهائيــ ةلميثــا قدول العالــم الإســامي لأخلاقيــا تالــذكا ءالاصطناعــي فــي �	
الورشــ ةالإقليميــ ةالتــي اســتضافتها الجامعــة، ويعــدذ لــك أحــد أبــرز مخرجــا تالكرســي.

عقــد ورشــ ةإقليميــ ةشــارك فيهــا خبــرا ءمــ ن)٢٣( دولــ ةبالشــراك ةمــ عمنظمــ ةالإيسيســكو، ووزار ةالنقــل �	
والعلــو م. والثقافــ ة للتربيــ ة العُمانيــ ة الوطنيــ ة واللجنــ ة والاصتــالا توتقنيةالمعلومــات، 

نشر نتات جئقارير الورش ةالإقليمي ةباللغتي نالعربي ةوالإنجليزية، وإرسالها إلى الجها تالمعنية.�	

عقــد ورشــ ةدوليــ ة)عــ نبُعــد( بحضــور خبــرا ءمــ نمنظمــ ةالإيسيســكو، وكذلــك خبــرا ءدولييــ نحــول" أخلاقيــا ت�	
الــذكا ءالاصطناعــي فــي التعليم:تشــكيل مســتقبل مســؤول للتعليــم".

تنفيــذ عــدد مــ نالزيــارات تتعلــ قبموضــوع الكرســي لفــروع الجامعــ ةبــكل مــ نصلالــة، وعبــري، وصحــار، ونــزوى، �	
وإبــراء، والمصنعــة، وشــناص.
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الوكالة الدولية للطاقة الذرية

 ،INT0104انضمـت سـلطنعُُ ةمـان ممثلـ ةبجامعـ ةالتقنيـ ةوالعلـو مالتطبيقيـ ةلبرنامـ جالوكالـ ةالدوليـ ةللطاقـ ةالذريـ ة
بعنـوان "زيـاد ةالتعـاون عبـر الحـدود بيـ نمصـادر الضـو ءوتوسـي عقاعد ةالمسـتخدمين"، والـذي يمتد لمد ةأرب عسـنوات. 
وقد شاركت الجامع ةفي الاجتماع التنسيقي الأول لمشروع التعاون الفني التاب عللوكال ةالدولي ةللطاق ةالذرية، الذي 
أقيـم فـي بانكـوك،ت ايلانـد، فـي الفتـر ةمـ ن24 إلـى 28 يونيـو 2024، ويهـد فهـذا البرنامـ جإلـى دعـم الـدول الأعضـا ءفـي 
تعزيـ زالتعـاون والشـبكا تلزيـاد ةالوعـي بتقنيـا تالإشـعاع السـنكتروني وتطبيقاتـه، وذلـك مـ نخلال مشـارك ةالخبـرا ت
والمعار فالتقني ةبي نالدول المشاركة، وتوسي عنطا قالوصول إلى منشآ تالسنكترون، خاص ةللدول النامية. وقدمت 

الجامع ةإسهاما تقيّّم ةفي النقاشا تالمتعلق ةبتعزي زالتعاون الدولي وتوسي عقاعد ةالمستخدمين.

كمـا سـيكون لسـلطنعُُ ةمـان - ممثلـ ةبالجامعـ ة- عـد ةإسـهاما تفـيت وسـي عقاعـد ةالمسـتخدمي نوالباحثيـ نفـي 
سـلطنعُُ ةمـان، وبنـا ءقاعـد ةبيانـا تعلميـ ةلتكـون كمرجـ علبنـا ءالقـدرا تفـي مجـال الإشـعاعا تومصـادر الضـو ءحـول 
العالـم، مـ نخلال القيـا مبتطويـر خارطـ ةطريـ قاسـتراتيجي ةللتعـاون الدولـي بيـ نالـدول الأعضـاء، ومبـادرا تلتحسـي ن
الوصـول لقطاعـاج تديـدة، وكذلـك الالتـزا مببنـا ءالقـدرا تمـ نخلال برامـت جدريبيـ ةممولـ ةمـ نقبـل الوكالـ ةالدوليـ ة
للطاقـ ةالذريـة، فـضلًاً عـ نوضـ عأسـس متينـ ةلتعزيـ زالتعـاون العلمـي، والبحثـي العالمـي، وكذلـك الترويـ جللوصـول 

العادل إلىت قنيا تمصادر الضو ءالمتقدمة.

الشبكة الدولية لوكالات ضمان الجودة في التعليم العالي

انضمـتج امعـ ةالتقنيـ ةوالعلـو مالتطبيقيـ ةإلـى عضويـ ةالشـبك ةالدولي ةلوكالا تضمان الجـود ةفي التعليم العالي، 
والذي يعدُُّ إنجازًًا نوعيًًا يدل علىت طور الجامعة، وحرصها علىت طبي قأعلى معايير الجود ةالتعليمي ةالعالمية، ويُُعتبر 
انضما مالجامع ةللشبك ةإشار ةإلى إلتزامها بالجود ةالأكاديمي ةوالمعايير العالمي ةفي التعليم العالي، وكذلكت عزي ز
مكانتهـا علـى المسـتويا تالإقليميـ ةوالدوليـة، إضافـ ةإلـى اسـتفاد ةالجامع ةمـت نجارب وخبـرا تالجامعا توالهيئا ت
العالمي ةفيت طوير برامجها وأسـاليبها التعليمي ةوضمان الجودة، وبنا ءشـبك ةعلاقا تمهني ةقوي ةوالاسـتفاد ةم ن
أدوا تالتقييـم والتطويـر التـيت قدمهـا الشـبك ةلأعضائهـا، فـضلًاً عـ نفـر صالتطويـر التـيت قدمهـا العضويـ ةمـ نخلال 

عقد ورش عمل دولية، وبرامت جدريبية، ومشاري عبحثي ةفي مجال ضمان الجودة. 

الاتحاد الأوروبي

تقــو مالجامعــ ةبالشــراك ةوالتعــاون مــ عالاتحــاد الأوروبــي )EU( فــي مشــاري عالاتحــاد الأوروبــي مثــل مشــروع 
إيراسمو سبلس )+Erasmus(، وقد أثمر تنتا جئهذ هالشراك ةفي الآتي:

الانتهـا ءمـ نمشـروع إيراسـمو س)+Erasmus( التمويلـي "انتقـال الجامعـ ةإلـى التكنولوجيـا الرقميـ ةمـ نأجـل �	
تعليـم عالمـي مسـتدا م)ATHENA("، وهـو أحـد أبـرز المشـاري عالتـي شـارك فيهـا الاتحـاد الأوروبـي، حيـث أثمـر 
المشـروع بمخرجـا تابتكاريـ ةنشـر تعلـى منصـ ةالمشـروع، وكذلـك مشـارك ةالجامعـ ةفـي عـدد )٣( كتـب مـ ع
الاتحـاد الأوروبـي فـي هـذا المشـروع، نُشـر تبخمـس لغـا تمختلفـة، وتـمت عميمهـا علـى الاتحـاد الأوروبـي.

العمل على مشـروع )INSPIRE( الممول م نالاتحاد الأوروبي وهو "مشـروع شـبك ةلرواد الأعمال الاجتماعيي ن�	
فـي مجـال الابتـكار"، حيـثت ـم نشـرت قريـر الاتحـاد الأوروبـي متضمنًـا سـلطن ةعُمـان والجامعـ ةفـي نمـاذج ريـاد ة

الأعمـال الاجتماعيـ ةالابتكاريـة، وشـاركت الجامعـ ةفـي إعـداد فصـل فـي هـذا التقريـر.
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المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم )الألكسو(

تعـاون الجامعـ ةمـ عالمنظمـ ةالعربيـ ةللتربيـ ةوالثقافـ ةوالعلـو م)الألكسـو(، بهدت فعزي زالتعاون وتبـادل الخبرا  تم ع
المؤسسا تالخارجي ةفي مختلف المجالا تالأكاديمي ةوالابتكار والبحث العلمي، حيث أثمر هذا التعاون في الآتي:

التوقيــ ععلــى عــدد مــ نمذكــرا تالتفاهــم مــ ععــدد مــ نالجامعــا تومؤسســا تالتعليــم العالــي العربيــ ةوذلــك �	
أثنــا ءملتقــى الألكســو الأول الــذي نظمتــه المنظمــ ةللتوأمــ ةبيــ نالجامعــا تالعربيــ ةخــال الفتــر ةمــ ن17-
ــر  ــا ءأواصــر الشــراك ةوالتعــاون فــي مجــالا تالتعليــم العالــي، وتطوي ــر 2023م، والتــي هدفــت إلــى  بن 18 أكتوب
الأنشــط ةالعلميــ ةوالثقافيــة، ودعــم البحــث العلمــي بمــا يعــزز التعــاون الأكاديمــي والبحــث العلمــي بيــ ن
ــرا م ــم إب ــيت  ــ ةالت ــي. ومــ نالمؤسســا تالأكاديمي ــي والبحــث العلمــي العرب ــم العال ــا تالتعلي مؤسســا توهيئ

ــا ءالملتقــى، مــا يلــي: مذكــرات تفاهــم معهــا أثن

مشــارك ةالجامعــ ةفــي ملتقــى الألكســو الثانــيت حــت شــعار »ريــاد ةالأعمــال الخضــرا ءوالفــر قالبيئيــ ةالتطوعيــ ة�	
فــي الجامعــا تالعربيــة- آفــا قنحــو التعــاون المشــترك« فــي الفتــر ةمــ ن20-23 نوفمبــر 2024م، حيــث قدمــت 
الجامعــ ةأثنــا ءالملتقــى ورقــ ةعمــل عــ ن»الريــاد ةوالابتــكار فــي مجــالا تريــاد ةالأعمــال الخضــرا ءوالفــر قالبيئيــ ة

التطوعيــ ةفــيج امعــ ةالتقنيــ ةوالعلــو مالتتطبيقيــة«.

المعهد العالي للتكوي نالمستمر 
تونس

جامعت ةونس الافتراضية
تونس

الجامع ةالأردنية
الأردن

جامع ةالأخو ةمنتوري قسنطينة
الجزائر

جامع ةالشارقة
الإمارات

جامع ةالعقب ةللعلو مالطبية
الأردن

جامع ةالعلو موالتقني ة
الفجير ة- الإمارات

جامع ةطرابلس
ليبيا

جامع ةوهران ١ احمد ب نبل ة
الجزائر
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جمعية المسلم التعليمية – جمهورية الهند

التعــاون مــ عمجموعــ ةمؤسســاج تمعيــ ةالمســلم التعليميــ ةبجمهوريــ ةالهنــد، فــي مجــالا تالتعليــم العالــي 
والتصميــم،  الأعمــال،  وإدار ة والاقتصــاد،  والتكنولوجيــا،  الهندســ ة فــيت خصصــا ت والابتــكار  العلمــي  والبحــث 
والصناعــا تالإبداعيــة، والعلــو مالتطبيقيــة، والصيدلــة، مــ نأجــلت حقيــ قالتميــ زفــي عمليــ ةالتعليــم والتعلــم والبحــث 

العلمي، ونشر المعرفة، وتعزي زالجودة.

وكالة ناسا للفضاء - الولايات المتحدة الأمريكية

التعاون م عوكال ةناسا للفضا ءبالولايا تالمتحد ةالأمريكية، م نخلال الآتي:

اســتضاف ةالجامعــ ةبفــرع إبــرا ء"هاكثــونت حــدي ناســا لتطبيقــا تالفضــاء" يومــي ٧، ٨ أكتوبر ٢٠٢٣ مبنســخته الأولى، �	
بالتعــاون مــ عالوكالــت ةحــت شــعار " نكتشــف العلــو مالمفتوحــ ةمعًــا"، والــذي هــد فإلــىت طويــر حلــول مبتكــر ة
لعــدد مــ نالتحديــا توالمشــكلا تالتــيت طرحهــا الوكالــ ةفــي الموقــ عالإلكترونــي، حيــثت ــمت أهيــل المشــاركي ن
ــى الأرض  ــم الحقيقــي عل ــ ةناســا لمعالجــ ةمشــاكل العال ــ ةوالمفتوحــ ةالتابعــ ةلوكال ــا تالمجاني لاســتخدا مالبيان

والفضــاء، وتمــت المنافســ ةفــي التصفيــا تعلــى مــدار )٤٨( ســاعت ةقريبًــا فــيج ميــ عأنحــا ءالعالــم.

اســتضاف ةالجامعــ ةبفــرع إبــرا ء"هاكثــونت حــدي ناســا لتطبيقــا تالفضــاء" بنســخته الثانيــ ةخلال الفتــر ة٥-٦ أكتوبر �	
٢٠٢٤ مبالتعــاون مــ عالوكالــت ةحــت شــعار "الشــمست لامــس كل شــيء"، وذلــك بمشــارك ة)٧٥( مشــروعًا، وعــدد 
)٣٢( فريقًــات مثــل طلبــ ةمؤسســا تالتعليــم العالــي، والمــدارس، والباحثيــن، والأكاديمييــ نوفئــا تالمجتمــع، 

ومــ نلديــه أفــكار أو اهتمامــا تلحــل مشــكلا تالأرض والفضــاء، فــي )٢٠(ت حديًــا عالميًــا.

المنظمة الأوروبية للأبحاث النووية

التعاون م عالمنظم ةالأوروبي ةللأبحاث النووي ة)CERN(، في المجالا تالتدريبي ةوالبحثي ةم نخلال:

إيفــاد عــدد مــ نطلبــ ةالجامعــ ةللتدريــب فــي البرنامــ جالصيفــي المُقــد معــ نطريــ قالمنظمــ ةفــي سويســرا، فــي �	
مجــالا تالفيزيــاء، والحاســوب والهندســة، والرياضيات.

إشراك الباحثي نوالأكاديميي نفي مجال البحوث العلمية.�	

)CMS( فــي �	 البحثيــ ة المنشــأ ة المنظمــ ةكعضــو مشــارك فــي  الجامعــ ةلعضويــ ة الموافقــ ةعلــى انضمــا م
المنظمــة.
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ا: الجامعات ثانًيً

الجامعات النيوزلندية

التعــاون مــ ععــددٍٍ مــ نالجامعــا تالنيوزلنديــة، فــي المجــالا تالعلميــ ةوالمعرفيــ ةمــ نخلال مراجعــ ةوتطويــر البرامــ ج
الأكاديميــة، وابتعــاث الطلبــ ةلإكمــال دراســاتهم فــي درجتــي الماجســتير والدكتــوراة، إضافــ ةإلــى التطويــر والتدريــب 

المهني، والتبادل الطلابي والأكاديمي، وهذ هالجامعا تهي: 

جامعة وايكاتو 
University of Waikato

جامعة فيكتوريا ولينجتون
Victoria University of 

Wellington

جامعة ماسي 
Massey University

جامعة أوتاجو 
University of Otago

جامعة أوكلاند للتكنولوجيا 
Auckland University of 

Technology

الجامعات البريطانية

التعــاون مــ ععــدد مــ نالجامعــا تالبريطانيــ ةفــي المجــالا تالعلميــ ةوالمعرفيــ ةمــ نخلال ابتعــاث الطلبــة، والتدريــب 
والتطوير المهني، وتطوير ومراجع ةالبرام جالأكاديمية، وهي:  

جامعة ساوثهامبتون
University of Southampton

جامعة برادفورد
University of Bradford

جامعة جلاسكو
University of Glasgow

جامعة ليدز
University of Leeds

جامعة يورك
University of York

جامعة لافبرا
Loughborough University

جامعة نيوكاسل
Newcastle University

جامعة ستيرلنج
University of Stirling

جامعة برونيل لندن
Brunel University London
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جامعة مردوخ – استراليا

التعاون مج عامع ةمردوخ للابتعاث لدراس ةدر ةجالدكتورا ةللأكاديميي نالعُُمانيي نالعاملي نفي الجامعة.

جامعة مردوخ 
Murdoch University

جامعة سيمبيوسيس الدولية بجمهورية الهند

التعــاون مــج عامعــ ةسيمبيوســيس بجمهوريــ ةالهنــد، مــ نخلالت قديــم برامــ جبحثيــ ةمشــترك ةفــي الابتــكار والــذكا ء
الاصطناعــي والتكنولوجيــا، وتنظيــم برامــت جعليــم مســتمر وفعاليــا تعلميــ ةمشــتركة، إضافــ ةإلــىذ لــكت عزيــ ز

التعاون بي نالطرفي نفي مجال التدريب والتبادل الطلابي والبرام جالأكاديمية.

جامعة بكين بجمهورية الصين الشعبية

التعــاون مــج عامعــ ةبكيــ نبجمهوريــ ةالصيــ نالشــعبي ةفــي المجــالاذ تا تالاهتمــا مالمشــترك، والمتعلقــ ةبالبرامــ ج
البحثيــ ةوالتعليميــة، وابتعــاث الطلبــ ةوالموظفيــ نلإكمــال دراســتهم فــي برنامجــي الماجســتير والدكتــوراة، إضافــ ة

إلى التبادل الطلابي، واستفاد ةالطرفي نفيما يتعل قبمجال رياد ةالأعمال والشركا تالطلابي ةالناشئة.

جامعة بروناي للتكنولوجيا ببروناي دار السلام

التعــاون مــج عامعــ ةبرونــاي للتكنولوجيــا ببرونــاي دار الــسلا مفــي مجــالا تالتعليــم العالــي والبحــث العلمــي مــ نخلال 
التبــادل الطلابــي بيــ نالطرفيــن، وتبــادل أعضــا ءالهيئــ ةالأكاديميــة، وكذلــكت عزيــ زالتعــاون البحثــي فــي الموضوعــاذ تا 

 الًاع نإمكانيت ةوسي عالرواب طالأكاديمي ةوالتعاون بي نالطرفي نليشمل مجالا تأخرى. الاهتما مالمشترك، فض
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جامع ة أليكانتي بمملكة أسبانيا

التعـــاون مـــج عامعـــ ةأليكانتـــي بمملكـــ ةأســـبانيا مـــ نخلالت بـــادل أعضـــا ءهيئـــ ةالتدريـــس، والتبـــادل الطلابـــي، وكذلـــك 
تبـــادل المعلومـــا تفـــي شـــأن البرامـــ جالبحثيـــ ةوالتعليميـــة، إضافـــ ةإلـــىت نظيـــم المؤتمـــرا توالنـــدوا تالمشـــترك ة

بي نالطرفين.

كلية بابسون بالولايات المتحدة الأمريكية 

التعــاون مــ عكليــ ةبابســون الأمريكيــ ةفــيصت ميــم برامــت جعليميــ ةمشــتركت ةركــ زعلــىت نميــ ةمهــارا تريــاد ةالأعمــال 
لــدى الطلبــة، وتنظيــم ورش عمــل ودورات تدريبيــ ةقصيــر ةلتمكيــ نرواد الأعمــال الشــباب، وكذلــكت بــادل الخبــرا ت
الأكاديميــ ةونشــر أبحــاث علميــ ةمشــترك ةلتعزيــ زالمعرفــة، إلــىج انــبت نظيــم نــدوا تومســابقا توفعاليا تمشــترك ة

في رياد ةالأعمال؛ بما يعزز الابتكار ويحف زالطلب ةعلىت طوير أفكارهم الريادية.
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التعاون في الجانب المعرفي والمهارات

تســعى الجامعــ ةللارتبــاط بسلســل ةمــ نالعلاقــا تالأكاديميــ ةمــ ععــدد مــ نالمؤسســا توالمنصــا توالأكاديميــا ت
والجمعيــا تالعالميــة، وذلــك بهــدت فطويــر المهــارا تالتقنيــ ةوالتعليميــ ةللطلبــ ةفــي مختلــف المجــالات، ورفــ ع

الكفا ةءالمهني ةللأكاديميي نالعاملي نبالجامع ةومواكب ةالتقد مالعلمي للبرام جالأكاديمية.

الأكاديميات العالمية  

بهــدت فوفيــر التدريــب والحصــول علــى الشــهادا تالمهنية،ترتبــ طالجامعــ ةبعلاقــت ةعــاون مــ عالأكاديميــات، وهــي 
كالآتي:

أكاديمية أوراكل 
ORACLE

 أكاديمية مايكروسوفت
Microsoft

 أكاديمية سيسكو 
CISCO

 أكاديمية رد هات 
RedHat

 أكاديمية هواوي 
Huawei

منصة
Udemy

منصة
Coursera

منصة
MentorMind

المنصات التعليمية العالمية  

بهــدت فوفيــر دورات تدريبيــت ةعليميــ ةفــي مختلــف المجــالات،ت شــترك الجامعــ ةفــي عــد ةمنصــات تعلــم عــ نبعُُــد، 
وهي:
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الجمعيات العالمية  

تمــد الجامعــج ةســور التعــاون مــج عمعيــا تمهنيــ ةدوليــ ةمتخصصــ ةفــي مجــالا تعــدة، وذلــك بهــدت فعزيــ زالخبرا ت
وتقديم الدراسا توالاستشارات، وبنا ءالقدرات، وم نأبرز هذ هالجمعيات:

المعهد الأمريكي للمهندسين 
AIChE الكيميائيين

جمعية مهندسي الكهرباء 
IEEE والإلكترونيات العالمية

جمعية ضبط وتدقيق نظم 
ISACA المعلومات

جمعية المحاسبين القانونيين 
ACCA المعتمدين

جمعية الرياضيات المصرية
EGMS

معهد تشارترد للأفراد 
CIPD والتنمية

جمعية إدارة الموارد البشرية 
SHRM

معهد تشارترد للتسويق 
CIM
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الفصل الثاني: الرحلات الطلابية

تنفيــذًًا للتوجيهــا تالســامي ةلحضــر ةصاحــب الجلالــ ةالســلطان المعظــم – أبقــا هاللــه- وضمــ نبرنامــ جالمكرمــ ة
الســلطاني ةالســامي ةللــرحلا تالطلابيــ ةالخارجيــة؛ قامــت الجامعــ ةبتســيير الــرحلا تالطلابيــ ةلعــدد )٨٠( طالبًًا وطالب ة

لثلاث دول؛ هي: مملك ةماليزيا الاتحادية، والجمهوري ةالتركية، ودول ةقطر.

ــرا تبيــج نامعــ ةالتقنيــ ةوالعلــو مالتطبيقيــ ةوالمؤسســا تالأكاديميــ ة ــادل الخب تهــد فالــرحلا تالطلابيــ ةإلــيت ب
ببعــض الــدول الشــقيق ةوالصديقــة؛ للاســتفاد ةمنهــا، والاطلاع علــىت جاربهــا العلميــ ةالأكاديميــة. وقــدخُُ صصــت 
تلــك الــرحلا تللمجيديــ نمــ نالطلبــة؛ ســوا ءأكانــوا مــ نالمتفوقيــ نفــي المجــال العلمــي الأكاديمــي أو على مســتوى 

الأنشط ةالطلابية، وذلك نظير اجتهادهم وتميزهم، ويُُمك نإجمال أهدا فهذ هالرحلا تفي الآتي:

العالمــي، وتطويــر وبنــا ء�	 القياديــ ةووعيهــم  الطلبــ ةالأكاديميــ ةوالثقافيــ ةوتعزيــ زقدراتهــم  آفــا ق توســي ع
للمســتقبل. شــخصياتهم 

تعزي زالتجارب التعليمي ةللطلب ةم نخلال التعر فعلى الثقافا تالدولية. �	

توفير فرت صعلم عملي ةللطلبة، وتطوير مهاراتهم الشخصي ةوالمهني ةفي سيا قدولي.�	

إتاحــ ةالفرصــ ةللطلبــ ةللتعــر فعلــى البرامــ جالأكاديميــ ةوالبحثيــ ةوالعلميــ ةللجامعــا تالتــي يتــم زيارتهــا، �	
أبــرز الأبحــاث والدراســا تالمقدمــ ةفيهــا. والاطــاع علــى 

ــرات، وتكامــل �	 ــادل الخب ــ ةالمرقومــة؛ لتب ــ نالجامعــ ةوغيرهــا مــ نالجامعــا تالخارجي ــح آفــا قمــ نالتعــاون بي فت
جوانــب التعــاون المشــترك.

بــث رو حالمنافســ ةوالحمــا سفــي نفــو سالطلبــة؛ لتقديــم أفضــل مــا لديهــم مــج نوانــب علميــ ةوأكاديميــ ة�	
ومهاريــة، بهــد فالمشــارك ةالفاعلــ ةفــي هــذ هالرحــتا. 
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الرحلة الطلابية إلى مملكة ماليزيا الاتحادية، وشملت:

	1. )Universiti Malaya( جامع ةملايا

	2. )Petrosains Science Discovery Centre(متحف بتروسينز- مرك زالاكتشا ف

	3. )Genting Highlands(مرتفعاج تنتن ج

	4. )Kuala Lumpur( معالم مدين ةكوالالمبور

	5. )Petronas Twin Towers(برج بترونا س

	6. )China Market( السو قالصيني

	7. )A’famosa Resort( منتج عأفاموسا

	8. )Skytrax( سكايتراكس

	9. )Mid Valley Megamall( ميد فالي
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الرحلة الطلابية إلى الجمهورية التركية، وشملت:

	1 .)İstanbul University( جامعة اسطنبول

	2 .)Sultanahmet( مدينة السلطان أحمد

	3 .)Topkapı Sarayı( قصر توبكابي

	4 .)Prens Adaları( جزيرة الأميرات

	5 .)Grand Bazaar( البازار الكبير

	6 .)Uludağ( مركز التزلج في جبل أولوداغ

	7 .)Sapanca Gölü( بحيرة سبانجا

	8. )Bosphorus Strait( مضي قالبوسفور

	9. )Hagia Sophia( آيا صوفيا
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الرحلة الطلابية إلى دولة قطر، وشملت:

	1. ) Qatar Museum( متحف قطر

	2. )Al Jazeera(قنا ةالجزير ة

	3. )Souq Waqif( سو قواقف

	4. ) Katara( كتارا

	5. )The Pearl Island(  زجير ةاللؤلؤة

	6. )lusail( لوسيل

	7. )Desert Safari(سفاري الصحراوي ة
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الفصل الثالث: البرنامج العُُماني للتعاون الثقافي والعلمي

مــ نخلال البرنامــ جالعُُمانــي للتعــاون الثقافــي والعلمــي؛تُُ قــد مالجامعــ ة- بالتنســي قمــ عوزار ةالتعليــم العالــي 
والبحــث العلمــي والابتــكارمُُ مََثلــ ةفــي مركــ زالقبــول الموحــد - منحًًــا دراســي ةمعفيــ ةالرســو مللطلبــ ةمــ نأبنــا ءالدول 
الشــقيق ةوالصديقــ ةالمقيميــ نفــي ســلطنعُُ ةمــان، والذيــ نأنهــوا دراســ ةالصــف الثانــي عشــر بإحــدى المــدار س
الحكوميــ ةأو الدوليــ ةفــي ســلطنعُُ ةمــان. وتوضــح الإحصائيــا توالأشــكال البيانيــ ةالآتيــ ةأعــداد الطلبــ ةالملتحقيــ ن

بهذا البرنام جحسب نوع البرنام جالدراسي والكلي ةوالدول ةوفرع الجامعة.

وصــل عــدد طلبــ ةالبرنامــ جالعُُمانــي للتعــاون الثقافــي والعلمــي الجــدد فــي العــا مالأكاديمــي الحالــي 2025/2024 م
ــا وطالبــة،  ــا وطالبــة، ليرتفــ عبذلــك إجمالــي عــدد طلبــ ةهــذا البرنامــ جفــي الجامعــ ةإلــى )340( طالبًً إلــى )102( طالبًً

بزياد ةقدرها )44%( عما كان العدد في العا مالدراسي المنصرم؛ )236( طالبًًا وطالبة.

ًـا بنســب ةقدرهــا )43%( مــ نإجمالــي طلبــ ةالبرنامــج، بينمــا يبلــغ  يبلــغ عــدد الذكــور الملتحقيــ نبهــذا البرنامــ ج)145( طالب�
عدد الإناث )195( طالبة، بنسبصت ةل إلى )%57(.

ــ ةالبرنامــ جالعُُمانــي للتعــاون الثقافــي والعلمــي حســب التخصــص، ومنــه يتضــح أن  الشــكل )٢١( يوضــحت وزيــ عطلب
)29%( مــ نالطلبــ ةهــم فــي البرنامــ جالتحضيــري، و)23%( ملتحقيــ نبتخصصــا تالهندســة، و)23%( كذلــك فــيت قنيــ ة
المعلومــات، و)20( فــي الدراســا تالتجاريــة، والنســب ةالمتبقيــ ة– )5%( - فــيت خصصا تالاصتــال الجماهيري والعلو م

التطبيقي ةوالتصوير.

توزيع طلبة البرنامج العُماني للتعاون الثقافي والعلمي حسب التخصصشلاكل :(21) 

٢
٠ ٠

العلو م
التطبيقية

١

التصوير

١٠
٥

الاصتال 
الجماهيري

٣٨٤٠

تقني ة
المعلومات

٤٠٣٧

الهندسة

٥٢

١٦

الدراسا ت
التجارية

٥٢
٤٧

البرنام ج
التحضيري
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أمـا بخصـوت صوزيـ عطلبـ ةهـذا البرنامـ جعلـى الفـروع؛ فالشـكل )٢٢( يبيـ نأن أغلـب الطلبـ ةهـم فـي فـرع الجامعـ ة
بمسـق طبنسـب ة)٦١%( مـ نإجمالـي طلبـ ةالبرنامـج، و)١٧%( منهـم فـي فـرع الجامعـ ةبصلالة، وتتوزع النسـب ةالمتبقي ة
بي نباقي فروع الجامع ةباستثنا ءفرع الجامع ةبمسند موكلي ةالتربي ةبالرستاق، والتيت خلو م نطلب ةهذا البرنامج.

توزيع طلبة البرنامج العُماني للتعاون الثقافي والعلمي حسب الفرعشلاكل :(22) 

١٧

٥٨

٢٠٩

١٧
٧ ٦ ١

٢١
٤

صلالةإبراء نزوىشناص المصنعةصور مسقط عبريصحار
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ــى )٣٥(  ــ ةيتوزعــون عل ــه يتضــح أن هــؤلا ءالطلب ــدول، ومن ــ ةهــذا البرنامــ جحســب ال ــ عطلب الشــكل )٢٣( يوضــحت وزي
ًـا وطالبــة،ت ليهــاج مهوريــ ةالســودان بعــدد  دولــة.ت أتــي فــي مقدمــ ةهــذ هالــدول الجمهوريــ ةاليمنيــ ةبعــدد )٣٠( طالب�

)٢٥( طالبًًا وطالبة، ثمج مهوري ةبنجلاديش الشعبي ةبعدد )٢٤( طالب ةوطالبة، وهكذا باقي الدولت باعًًا.

توزيع طلبة البرنامج العُماني للتعاون الثقافي والعلمي حسب الدولةشلاكل :(23) 

٢٢ | سوريا٢٢ | تونس٢٤ | بنجلاديش٢٥ | السودان٣٠ | اليمن

١٧ | العراق١٨ | مصر١٩ | المغرب٢١ | الصومال٢٢ | باكستان

١٠ | تنزانيا١٠ | فلسطين١٤ | الأردن١٥ | الجزائر١٦ | إيران

٤ | بريطانيا٦ | الهند٧ | السعودية٨ | لبنان٩ | ليبيا

٢ | موريتانيا٢ | تركيا٢ | كندا٢ | الفلبين٣ | الإمارات

١ | أفغانستان١ | كازاخستان١ | جيبوتي١ | السويد١ | أمريكا

١ | ألمانيا١ | الكاميرون١ | الكويت١ | زمبابوي١ | كينيا

المجموع الكلي: 340
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الـــــبـــــحـــــوث الـــعـــلـــمـــيـــة 
والـــشـــركـــات الــطلابــيــة 
والــذكـــــــــــاء الاصــطــنــاعــي

البـــاب الخامـــس



البحــوث العلميــ ةفــي مؤسســا تالتعليــم العالــي ليســت أساســي ةفقــ طلتقــدُُّ مهــذ هالمؤسســا تفــي المؤشــرا ت
المحليــ ةوالدوليــة، لكنهــا أيضــا عامــل رئيســيٌٌ فــيت طــور المجتمعــا توبنــا ءالاقتصــادا توتعزيــ زالتنميــ ةالمســتدام ة
وتمكيــ نالابتــكارا توالملكيــ ةالفكريــ ةفــي قطاعــا تالإنتــاج والصناعــ ةوالأعمــال، إضافــ ةإلــى دورهــا المحــوري فــي 

مواكب ةالتحولا تالتكنولوجي ةالمتسارع ةفي مختلف المجالات. 

مــج نانبهــا،ت حفّّــ زالشــركا تالطلابيــ ةالناشــئ ةعلــى الابتــكار والإبــداع مــ نخلال التفكيــر خــارج الصنــدو قللتوصّّــل إلــى 
الأعمــال  ومســرعا ت والتكنولوجيــ ة العلميــ ة الحاضنــا ت حيــثت ســاهم  للمشــكلات،  الابتكاريــ ة الحلــول  أفضــل 
ومختبــرا تالتميــ زوالابتــكار فــي احتضــان الأفــكار وتحويلهــا إلــى شــركا تناشــئ ةلديهــا منتجــاذ تا تقيمــ ةمضافــ ة

في مختلف قطاعا تالتنوي عالاقتصادي.

فــيذ ا تالوقــت، يتنامــى حــراك الــذكا ءالاصطناعي بوتيــر ةمتســارعة، كونــه أحــدث ثــور ةفــي مختلــف القطاعــات، 
وعلــى رأســها قطاع التعليــم. حيــث يتولــى الــذكا ءالاصطناعــي والتحــولا تالتكنولوجيــ ةالمتســارع ةدورًًا مهمًًــا فــي 
تطويــر التعليــم ونماجذــه ومســاراته وأســاليبه بمــا فــيذ لــكت حســي نبيئــا تالتعليــم والتعلــم والتعليــم الالكترونــي 

وتكنولوجيا التعليم. 

يتنــاول هــذا البــاب الجوانــب المبذولــ ةمــ نقبــل المعنييــ نبالجامعــ ةفيمــا يخــص البحــث العلمــي والشــركا تالطلابيــ ة
والذكا ءالاصطناعي، بالإضاف ةإلى الاصدارا تالعلمي ةوالأدبي ةوالثقافي ةالتيت مت خلال عا م٢٠٢٤م.
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الفصل الأول: البحوث العلمية

تبــرز أهميــ ةالبحــث العلمي نظــرًًا لازديــاد اعتمــاد الــدول عليــه إدراكًًا منهــا بمــدى أهميتــه فــيت حقي قالتقــد موالتطور 
الحضــاري، وأصبحــت منهجيــ ةالبحــث العلمــي وأســاليب القيــا مبهــا؛ مــ نالأمــور المُُســلّّم بهــا فــي المؤسســا ت
الأكاديميــ ةومراكــ زالبحــوث، إضافــ ةإلــى انتشــار اســتخدامها فــي معالجــ ةالمشــكلا تالتــيت واجــه المؤسســا ت
الإنســاني  للمجتمــ ع منافــ ع مــ ن العلمــي  البحــث  يحققــه  مــا  علــى  ســواء. وعلاو ة حــد  علــى  والخاصــ ة العامــ ة
والاقتصــادا توقطاعــا تالصناعــ ةوالإنتــاج؛ فإنــه يعــود علــى الباحــث نفســه بفوائــد شــخصي ةهامــة. مــ نهــذ ه
المنطلقــا توغيرهــا؛ حرصــت الجامعــ ةعلــىت شــجي عالبحــث العلمــي مــ نخلالت وفيــرج وانــب الدعــم والشــراك ةمــ ع

مختلف الجها تالداعم ةوالراعي ةلمشاري عالبحث والرياد ةوالابتكار.

: الإحصائيات المتعلقة بالبحث العلمي لعام ٢٠٢٤م أولًاا

يوضح الشكل )٢٤( عدد البحوث العلمي ةالمنشور ةعلى مستوى الجامعة، وعدد المشاري عالبحثي ةالممول ةداخليًًا وخاريًًجا 
في العا م٢٠٢٤ مومبالغ التمويل، بالإضاف ةإلى إنشا ءكرسي الإيسيسكو لأخلاقيا تالذكا ءالاصطناعي بالجامعة.

بعض الإحصائيات المتعلقة بالبحث العلمي لعام ٢٠٢٤مشلاكل :(24) 

 ٧٤١
ورقة علمية

١٢٠ مشروعا بحثيًًا
 ١

كرسي بحثي

٩٣ مشروعا بحثيًًا

٧٦,١١١ ألف 
ريال عماني

٤١٥,٧٣٩ ألف 
ريال عماني

البحوث المنشورة 
على مستوى الجامعة

التمويل البحثي
 الداخلي

الكراسي
 البحثية

التمويل البحثي 
الخارجي
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)Scopus( ا: إنشاء ملف جامعة التقنية والعلوم التطبيقية في سكوبس ثانًيً

فــي إطــار الجهــود الاســتراتيجي ةلتعزيــ زالمكانــ ةالبحثيــ ةللجامعــ ةعلــى الصعيــد المحلــي والإقليمــي والدولــي،ت ــم 
 .)Elsevier( بالتعاون م عشــرك ةإلزيفير )Scopus( إنشــا ءالملف المؤسســي الخا صبالجامع ةفي قاعد ةســكوبس
ــاج البحثــي للجامعــ ةوتمكينهــا مــ نالانضمــا مإلــى التصنيــف  يهــد فهــذا المشــروع إلــى رفــ عمســتوى ظهــور النت

.)QS(العالمي للجامعا ت

وعــدد  الببليومتريــ ة والمقاييــس  البحثيــ ة البيانــا ت لتحســي ن المتزايــد ة للأهميــ ة اســتجاب ة المبــادر ة هــذ ه تمثــل 
الاستشــهادا تالبحثيــة؛ وهــو مــا سيســهم فــيت حســي نفــر صالتعــاون البحثــي بيــ نالجامعــ ةوالمؤسســا تالبحثيــ ة

الرائد ةالإقليمي ةوالدولية.

فيمــا يتعلــ قبترتيــب المؤسســا تالمحليــ ةحســب عــدد الأبحــاث العلميــ ةالمنشــور ةوالمصنفــ ةبواســط ةســكوبس، 
تحتــلج امعــ ةالتقنيــ ةوالعلــو مالتطبيقيــ ةالترتيــب الثانــي علــى مســتوى ســلطن ةعمــان بعــدد ٣١٦٥ بحثًًــا مفهرســا 

في سكوبس.

الشــكل )٢٥( يوضــحت وزيــ عالنتــاج البحثــي المنشــور المصنــف عبــر ســكوبس للجامعــة، ومنــه يمكــ نالقــول إن علــو م
الحاســب الآلــي والهندســ ةوالعلــو مالاجتماعيــت ةســتحو ذعلــى النســب الأعلــى مــ نالناتــ جالبحثــي للجامعــ ةبنســب ة
)16%(، )12%(، )8%( علــى التوالــي مــ نإجمالــي الإنتــاج. فيمــات ســاهم بعــض التخصصــا تالأخــرى مجتمعــ ةبمــا نســبته 
)23%( مــ نإجمالــي النتــاج البحثــي )كالكيميــا ءوالكيميــا ءالحيويــ ةوالهندســ ةالكيميائيــ ةوالصيدلــ ةوبعــض العلــو م
التطبيقيــة(. وتســاهمت خصصــا تالرياضيــات، وإدار ةالأعمــال والمحاســبة، والاقتصــاد والاقتصــاد القياســي والماليــ ة
بجــ ءزملحــوظ يتــراو حبيــ ن)5.6%( و )7.5%(، وهنالــك مســاهما تأقــل لمجــالا تمثــل: علــو مالمــواد، والفيزيــا ءوعلــم 
ــا والعلــو م ــ ةلتشــمل مجــالا تالعلــو موالتكنولوجي الفلــك، والطاقــة؛ ممــا يظهــرت نــوع اهتمامــا تالجامعــ ةالبحثي

الاجتماعية. 

توزيع النتاج البحثي المنشور المصنف عبر سكوبس للجامعةشلاكل :(25) 

٪٤
عــــــــــلــــــــــو مالــــــــــقــــــــــرار

٪٥
الـــــــــــــــــطـــــــــــــــــاقـــــــــــــــــة

٪٦
الفلك وعــلــم  الــفــيــزيــا ء

٪٦
عـــــــــلـــــــــو مالـــــــــمـــــــــواد

٪٦
الاقــتــصــاد والاقــتــصــاد 
الـــقـــيـــاســـي والــمــالــيــة

٪٢٣
أخــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرى

٪٨
الـــعـــلـــو مالاجــتــمــاعــيــة

٪٧
الـــــــــــريـــــــــــاضـــــــــــيـــــــــــات

٪٧
إدار ةالأعمــــــــــــــــــــــــــــــــال 
ســــــــــــــــــــــــــــــــبة لمحا ا و

٪١٦
ــــوب ــاسـ ــ ــحـ ــ ــو مالـ ــ ــ ــل ــ ــ ع

٪١٢
الـــــــــــهـــــــــــنـــــــــــدســـــــــــة
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الفصل الثاني: الشركات الطلابية

تتجــه الكثيــر مــ نالشــركا تالطلابيــ ةالناشــئ ةفــي الوقــت الراهــ نإلــى المشــاري عالذكيــ ةالتــيت تســ قمــ عمتطلبــا ت
ــ ز؛ فــي ظــل  ــ ةوالتمي ــ ةالقادمــة. ومــ نخلال ابتكاراتهــم؛ يبحــثمُُ لاك هــذ هالشــركا تعــ نالانفردي ــور ةالصناعي الث

سعيهم لاستشرا فرؤى المستقبل، واقتنا صفر صاقتصادي ةواعد ةقد لا يراها الآخرون.

مــج نهتهــا،ت عمــل الجامعــ ةعلــىت شــجي عالطلبــ ةوتقديــم الدعــم اللاز ملهــم لإنشــا ءالشــركا تالطلابيــة، وخلال 
العــا مالأكاديمــي الحالــي ٢٠٢٤/ ٢٠٢٥م؛ وصــل إجمالــي عــدد الشــركا تالناشــئ ةبقيــاد ةطلابيــ ة)٦٨( شــركة، فــي حيــ ن

وصل عدد الشركا تالناشئ ةبقياد ةطلابي ةوحا ةزئعلىج وا زئمحلي ةوإقليمي ة)٢٢( شركة.

وفيما يلي نماذج لبعض الشركا تالطلابي ة– م نمختلف فروع الجامع ة- الحاصل ةعلىج وا زئمحلي ةوإقليمية.

شركة درع وجائزة الإجادة الشبابية 

وّّتجــت شــرك ةدرع الطلابيــ ةمــ نفــرع الجامعــ ةبعبــري بجائــ ةزالإجــاد ةالشــبابي ةفــي مجــال البيئــة، فئــ ةالمبــادرا ت
الشــبابية؛ ضمــ ناحتفــالا توزار ةالثقافــ ةوالرياضــ ةوالشــباب بيــو مالشــباب العُُمانــي، برعايــ ةصاحــب الســمو الســيد 

ذي يزن ب نهيثم آل سعيد الموقر وزير الثقاف ةوالرياض ةوالشباب، وذلك في ٢٦ أكتوبر ٢٠٢٤م. 

ركــ تزالشــرك ةعلــى اســتخدا ممخلفــا تقشــور المــوز كــطلا ءللأبــواب والنوافــذ الخارجيــ ةلحمايتهــا مــ نالظــرو ف
الخارجيــة؛ فتقــلج ودتهــا، وهــذا المُُنتــ جهــو طلا ءشــفا فيعطــي الحمايــ ةللأبــواب والنوافــذ لمــد ةقــدصت ــل إلــى 

عشر سنوات.
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شركة جيلاتوس )إنجاز العرب(

فــي إطــار دعــم ريــاد ةالأعمــال والابتــكار؛ حققــت شــرك ة"جيلاتــوس" لقــب أفضــل شــرك ةطلابيــ ةفــيعُُ مــان لعــا م
٢٠٢٤ مفــي فئــ ةالكليــا توالجامعــات، كمــا فــاز تإقليميًًــا بجائــ ةزأفضــل منتــ جمبتكــر فــي مســابق ةإنجــاز العــرب 

للشباب الريادي ٢٠٢٤م.
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شركة بروتيكس )جائزة الغرفة بمحافظة جنوب الباطنة(

حصلــت شــرك ة" بروتيكــس " الطلابيــ ةمــ نفــرع الجامعــ ةبالمصنعــ ةعلــى المركــ زالأول فــي مســابقج ةائــ ةزغرفــ ة
 الًاطبيعيًًا  تجــار ةوصناعــ ةعمــان بمحافظــج ةنــوب الباطنــ ةضمــ نفئــ ةالشــركا تالطلابيــة، حيــث ابتكر تالشــرك ةغســو
يفتــك بحشــر ةالقــراد والحشــرا تالضــار ةلــدى الحيوانــا تالأليفــة. وتهــد فهــذ هالجائــ ةزإلــىت عزيــ زثقافــ ةريــاد ة
الأعمــال لــدى الطلبــ ةالمشــاركين، وتهيئــ ةالطلبــ ةللانخــراط فــي بيئــ ةالأعمــال عــ نطريــت قبــادل المعــار فمــ ع

أصحاب الأعمال، وإبراز المي ةزالتنافسي ةالتيت متلكها الشركا تالطلابي ةوتحفي زالشركا تالطلابية.
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شركة إنجاء )جائزة الغرفة بمحافظة جنوب الباطنة(: 

حصلــت شــرك ة" إنجــا ء" الطلابيــ ةمــ نكليــ ةالتربيــ ةبالرســتا قعلــى المركــ زالثانــي فــي مســابقج ةائــ ةزغرفــت ةجــار ة
وصناعــ ةعمــان بمحافظــج ةنــوب الباطنــ ةضمــ نفئــ ةالشــركا تالطلابيــة. وشــرك ةإنجــا ءهــي شــرك ةمتخصصــ ةفــي 
مجــال الابتــكار الصناعــي لمنتجــا تمنزليــ ةمطــوّّر ةوذكيــت ةســهل علــى المســتخد مأو العميــلت وفيــر متطلبــا ت

وحاجا تالحيا ةاليومية.

شركة ايكو ريفليوشن )برنامج ابجريد(: 

خلال احتفــال مؤسســ ةإنجــازعُُ مــان بختــا مبرنامــ جومســابق ةالمؤسســ ةلعــا م٢٠٢٤/٢٠٢٣، الــذي هــد فإلــىت عزيــ ز
مهــارا توقــدرا تالشــباب الإبداعيــ ةوالقياديــ ةوإعدادهــم للدخــول فــي ســو قالعمــل بثقــ ةوفعاليــة؛ حصلــت شــرك ة

ايكو ريفليوش نعلىج ا ةزئأفضل حديث مصعد. 
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الفصل الثالث: الذكاء الاصطناعي

جــا ءفــي خطــابج لالــ ةالســلطان هيثــم بــ نطــار قالمعظــم – أعــ هزاللــه - في ١٤ نوفمبــر ٢٠٢٣م: ".... وفــي ضوءِِ أهميةِِ 
التطــورا تالعالميــ ةالمتســارع ةللتقنيــا تالمتقدمــ ةوتطبيقاتهــا، ومنهــات طبيقاتُُ الــذكاءِِ الاصطناعي، لمــاتُُ وفرُُه م ن
فــرصٍٍ لتحســي نالإنتاجيــ ةوالكفــاةِِء لمجموعــةٍٍ واســعةٍٍ مــ نالقطاعــاتِِ، ومــ نمنطلــقِِ إدراكنــا بأهميــةِِت نويــعِِ مصــادر 
الدخــل القائــم علــى أســا سالتقنيــةِِ والمعرفــةِِ والابتــكار؛ فإننــا عازمــون علــىج عــل الاقتصــاد الرقمــي أولويــةًً ورافــدًًا 

للاقتصادِِ الوطني، كما وجّّهنا بضرورةِِ إعدادِِ برنامجٍٍ وطنيٍٍ لتنفيذِِت قنياتِِ الذكاءِِ الاصطناعََّي وتوطينها".

مــ نهــذا المنطلــق، وبعــد مــرور قرابــ ةعــا ممــ نالخطــاب الســامي؛ كانــت هنالــك عــد ةخطــوات تنفيذيــ ةســاهمت 
الجامع ةفي عددٍٍ منها بشكل ملموس، ومنها:

الــذكــا ء أخلاقــيــا ت لميثا ق الإقليمي ة الــورشــ ة عقد 
الاصطناعي لدول العالم الإسلامي في مسقط.

تدشي نمبادرصُُ ةناع الذكا ءالاصطناعي في الجامع ة
وتــقــنــيــ ة والاتــــصــــالا ت ــنــقــل  ال وزار ة ــ ن مـ بــتــمــويــل 

المعلومات.

ريــالعُُ ماني  مليون  لــــ)١٥(  الاقتصاد  وزار ة تخصيص 
 )١٠( منها  الحكومية،  الاصطناعي  الذكا ء لمشاري ع
ملايي ن و)٥(  الحكومي ة للجها ت ريالعُُ ماني  ملايي ن

ريالعُُ ماني للمحافظات.

المعلوما ت وتقني ة والاصتالا ت النقل  وزار ة إطلا ق
الــســو ق لــلــذكــا ءالاصــطــنــاعــي فــي  لـــــ)٨(ت طبيقا ت
الـــمـــحـــلـــي، ضـــمـــ نمــســابــقــ ة)هـــنـــدســـهـــا بـــالـــذكـــا ء
الاصــطــنــاعــي(، وقـــد شـــارك فــي الــمــســابــقــ ة)١٠٠( 
حصد ت حيث  فــريــقًًــا،   )٢٥( على  مــوزعــيــ ن مشتركًًا، 

الجامع ةمراك زمتقدم ةفي المسابقة.

دعم كرسي الأسيسكو لأخلاقيا تالذكا ءالاصطناعي 
وتقني ة ــالا ت ــصــ ــ والات الــنــقــل  وزار ة بــيــ ن بــالــتــعــاون 
المعلوما توجامع ةالتقني ةوالعلو مالتطبيقية.

مــشــاركــ ةالــجــامــعــ ةفـــي الــقــمــ ةالــعــالــمــيــ ةلــلــذكــا ء
الاصطناعي بالرياض.

المعلوما ت وتقني ة والاتــصــالا ت النقل  وزار ة إطلا ق
للبرنام جالوطني للذكا ءالاصطناعي والتقنيا تالرقمي ة
المتقدمة، حيث يتضم نالبرنام جثلاث ةمحاور رئيسية: 
تعزي زوتبني الذكا ءالاصطناعي، وتوطيت نقنيا تالذكا ء
الاصطناعي، وحوكمت ةطبيقا تالذكا ءالاصطناعي.

حققت سلطنعُُ ةمانت قدما دوليًًا في مؤشرج اهزي ة
ع ن الصادر   ٢٠٢٤ لعا م الاصطناعي  للذكا ء الحكوم ة
 )٥( ت ذقدمت  إ إنــســايــتــس"،  "أوكــســفــورد  مؤسس ة
درجا تهذا العا ملتحتل المرك ز)٤٥( عالميًًا بي ن)١٩٣( 
دول ةمقارن ةبالمرتب ة)٥٠( عا م٢٠٢٣م.

ــذكــا ء ــول حــجــم الاســتــثــمــارا تالــمــحــلــيــ ةفـــي ال وصــ
عا م منذ  ريــالعُُ ماني  مليون   )٦٠( إلــى  الاصطناعي 
٢٠٢١ وحتى ٢٠٢٤م.

التقرير السنوي لجامعة التقنية والعلوم التطبيقية 202٤م | 95



عليــه، فقــد ســعت الجامعــ ةإلــىت طبيــ قمــاج ــا ءفــي خطــابج لالتــه مــ نخلال الجهــود والخطــوا تالتــي قامــت بهــا 
في هذا الإطار، وم نبينها:

: مخرجات مبادرة صناع الذكاء الاصطناعي في الجامعة أولًاا

تـــمت دشـــي نمبـــادرصُُ ةنـــاع الـــذكا ءالاصطناعـــي فـــي الجامعـــ ةبتمويـــل مـــ نوزار ةالنقـــل والاصتـــالا توتقنيـــ ة
المعلومـــات، وذلـــك لعـــد ةأهـــداف، منهـــا:ت طويـــرت قنيـــا تالـــذكا ءالاصطناعـــي، وبنـــا ءالقـــدرا تفـــي هـــذا المجـــال، 
ـــك؛  ـــد الاقتصـــادي والمعرفـــي منهـــا. وكنتيجـــ ةلذل ـــم العائ ـــة، وتعظي ـــ ةوالابتكاري والارتقـــا ءبجـــود ةالمخرجـــا تالبحثي
 تالّاعلميـــ ةمفهرســـ ةومرموقـــة؛  تـــم نشـــر عـــدد )٧٨( ورقـــ ةعلميـــ ةفـــي مجـــال الـــذكا ءالاصطناعـــي، وذلـــك فـــي مـــج
كأحـــد مخرجـــا تمبـــادر ةصنـــاع الـــذكا ءالاصطناعـــي فـــي العـــا م٢٠٢٤م، إ ذأن هـــذ هالمبـــادرت ةعـــزز الشـــراك ةالاســـتراتيجي ة
النقـــل والاصتـــالا توتقنيـــ ةالمعلومـــا تلدعـــم المؤشـــرا تالدوليـــ ةفـــي هـــذا المجـــال.   بيـــ نالجامعـــ ةووزار ة
الجـــدول )٣( والشـــكل )٢٦( يوضحـــانت ـــوزع هـــذ هالأورا قالعلميـــ ةحســـب المجلـــ ةالعلميـــ ةوالمؤتمـــرات، ونســـبها مـــ ن

الإجمالي العام.

عدد الأوراق العلمية التي نشرتها الجامعة في الذكاء الاصطناعي خلال ٢٠٢٤م حسب المجلةجلادول )3(: 

عدد الأوراقالمجلة/ المؤتمرات

Q1١٦

Q2١٩

Q3١٠

Q4٦

٢٧مؤتمرات

٧٨الجملة

نسب الأوراق العلمية التي نشرتها الجامعة في الذكاء الاصطناعي خلال ٢٠٢٤م حسب المجلةشلاكل :(26) 

٪٢٤
Q2

٪٢٠
Q1

٪١٣
Q3

٪٨
Q4

٪٣٥
مؤتمرات
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ًـا: مشــاركة الجامعــة فــي القمــة العالمية للذكاء الاصطناعــي في المملكة العربية  ثاني�
السعودية

شــاركت الجامعــ ةفــي القمــ ةالعالميــ ةللــذكا ءالاصطناعــي فــي الريــاض بدعــو ةمــ نالهيئــ ةالســعودي ةللبيانــا ت
ــرا ءالمتحدثيــ نفــيج لســ ة"الحوكمــ ةالاســتراتيجي ةللــذكا ءالاصطناعــي:  ــذكا ءالاصطناعــي )ســدايا( ضمــ نالخب وال

بي نالتشري عوالأخلاقيات".

كمــات ــم إطلا قميثــا قالعالــم الإسلامــي لأخلاقيــا تالــذكا ءالاصطناعــي فــي القمــ ةالعالميــ ةللــذكا ءالاصطناعــي 
الــذكا ء أبــرز مخرجــا تكرســي الإيسيســكو لأخلاقيــا ت لتفعيــل   الًا اســتكما بالريــاض فــي ســبتمبر ٢٠٢٤م، وذلــك 
الاصطناعــي، حيــث كانــتج امعــ ةالتقنيــ ةوالعلــو مالتطبيقيــ ةفــي مقدمــ ةالمســاهمي نالفاعليــ نوالرئيســيي نفــي 

تجويد وإخراج ميثا قأخلاقيا تالذكا ءالاصطناعي لدول العالم الإسلامي في صورته النهائية.
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ــا: الورشــة الإقليميــة لميثــاق العالــم الإسلامــي لأخلاقيــات الــذكاء الاصطناعــي  ثالًثً
في منطقتي آسيا والشرق الأوسط

عُُقــد تورشــ ةالعمــل الإقليميــ ةالأولــى حــول ميثــا قالعالــم الإسلامــي لأخلاقيــا تالــذكا ءالاصطناعــي لمنطقتــي 
آســيا والشــر قالأوســ طفــي الفتــر ةمــ ن٢ إلــى ٣ يوليــو ٢٠٢٤ فــي مســقط، حيــث ســاهمت الجامعــ ةفــي إعــداد 

مسود ةميثا قأخلاقيا تالذكا ءالاصطناعي لدول العالم الإسلامي. 

نُُظّّمــت الورشــ ةمــ نقبــلج امعــ ةالتقنيــ ةوالعلــو مالتطبيقيــ ةبشــراك ةاســتراتيجي ةمــ عمنظمــ ةالعالــم الإسلامــي 
للتربيــ ةوالعلــو موالثقافــ ة)إيسيســكو( ووزار ةالنقــل والاصتــالا توتقنيــ ةالمعلومــا تفــي ســلطن ةعمــان وبالتعــاون 

م عاللجن ةالوطني ةالعماني ةللتربي ةوالثقاف ةوالعلوم.

اســتقطب هــذا الحــدث مشــارك ةرفيعــ ةالمســتوى، مــ نخلال حضــور عــدد كبيــر مــ نالمســؤولي نوالخبــرا ءوالباحثيــ ن
الــدول الأعضــا ءفــي منظمــ ةالإيسيســكو؛ وشــملذ لــك أكاديمييــ نمرموقيــ نوقــاد ةالصناعــ ةوصانعــي  مــ ن

السياسات. 

98 | التقرير السنوي لجامعة التقنية والعلوم التطبيقية 202٤م



ا: مسابقـــة تحـــدي عُُـــمان لأنترنـــت الأشـــياء والذكـــاء الاصطناعي )٢٠٢٤(  رابًعً

نظمــت الجامعــ ةالنســخ ةالرابعــ ةلمسابقـــــت ةحـــــديعُُ ـــــمان لأنترنـــــت الأشـــــيا ءوالذكـــــا ءالاصطناعــي )٢٠٢٤( علــى 
مستوى سلطنعُُ ةـــــمان. حيثت ضمنت منافســــا تمسابقــــت ةحديعُُ مان لأنتـــــرنت الأشـــــيا ءوالذكـــــا ءالاصطـــــناعي 
والمعــرض العلمــي المصاحــب علــى مســتوى المؤسســا تالتعليميــ ةبسلطنــــعُُ ةمــان؛ والتــي احتضنهــا فــرع الجامعــ ة
بشـــــناص. وقــد شـــــاركت فــــي المسابقـــــ ة)١٨( مؤســـــس ةأكاديمـــــي ةبعــدد )٥٢( مشـــــروعًًا علــى مستـــوى ســلطن ة
عُُمان، حيثت ضم نالجهــــ ةالفائـــــ زمشروعها فيت مثيل سلطنـــعُُ ةمان في مسابقـــت ةحــــدي العرب لأنترنت الأشيا ء

والذكا ءالاصطناعي في دول ةالإمارا تالعربي ةالمتحدة.
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الفصل الرابع: إصدارات الجامعة

فــي ظــل وجــود عــدد كبيــر مــن البرامــج والتخصصــات الأكاديميــة بمختلــف فــروع وكليــات الجامعــة، وإيمــاءًً إلــى توفــر 
طيــف واســع مــن الكــوادر البشــرية مــن أعضــاء الهيئــات التدريســية والأكاديميــة والأكاديميــة المســاعدة؛ فــإن 
الجامعــة تزخــر بالعديــد مــن الإصــدارات العلميــة والثقافيــة والأدبيــة وغيرهــا. وفيمــا يلــي إطلالــة ســريعة علــى بعــض 

عناوين هذه الإصدارات: 
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ــادس ــاب السـ البـ

الــفــعــالــيــات الــطلابــيــة 
والـــعـــلـــمـــيـــة وبــــراــــمج 
خـــــــدـــــــمة الـــمـــجـــتـــمـــع



ــة. وخلال عــا م٢٠٢٤م؛  ــا تالتــيت قدمهــا الجامعــ ةبمختلــف فروعهــا وكلياتهــا التخصصي تتعــدد الأنشــط ةوالفعالي
التــي  العلميــ ةوالأكاديميــ ةوالرياضيــ ةوالثقافيــ ةوالمجتمعيــ ةوالترفيهيــ ة المناشــ ط الكثيــر مــ ن كانــت هنالــك 

شهدتها مختلف فروع الجامعة. 

ويعطــي هــذا البــاب لمحــ ةســريع ةوعناويــ نمختصــر ةلبعــض الفعاليــا تالتــي أقامهــا طلبــ ةالجامعــة، وأعضــا ءالهيئــ ة
التدريســية، بالإضافــ ةإلــى الفعاليــا تالتــي اســتهدفت المجتمــع؛ حيــثت ــمت نفيــذ الكثيــر مــ نالبرامــ جوالمناشــ طالتــي 
تجعــل مــ نالجامعــ ةمركــ زإشــعاع لخدمــ ةالمجتمــ عوالتعليــم المســتمر؛ باعتبــار هأحــد أهــم الركائــ زالتــيت ســتند عليهــا 
فلســف ةقيــا مالجامعــة، وأحــد المؤشــرا تالتــيت عتمــد عليهــا الترقيــ ةالأكاديميــ ةللأكاديمييــ نوأعضــا ءالهيئــا ت

التدريسية. 

تــم اختيــار بعــض النمــاذج للمناشــ طالمنفــذ ةعلــى مســتوى فــروع الجامعــ ةالـــ)١١(؛ فيمــا يخــص الفعاليــا تالطلابيــة، 
والفعاليــا تالعلميــة، والفعاليــا تالتــي اســتهدفت خدمــ ةالمجتمــ عوالتعليــم المســتمر، مــ عإعطــا ءلمحــ ةمختصــر ة

حول كل فعالية، م نحيث: أهدافها، والفئا تالمستهدفة، وتواريخت نفيذها.
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الفصل الأول: الفعاليات الطلابية

تســعى الجامعــ ة– ممثلــ ةفــي فروعهــا وكلياتهــا التخصصيــ ة– إلــىت نظيــم العديــد مــ نالفعاليــا تالطلابيــة؛ بهــد ف
صقــل مواهــب هــؤلا ءالطلبــ ةوتنميــ ةقدراتهــم وإمكاناتهــم؛ ســوا ءأكانذ لــك مــ نخلال الأنشــط ةالطلابيــ ةأو 
الملتقيــا تأو النــدوا تأو المحاضــرات. وفــي هــذا الصــدد نظمــت الجامعــ ةعــد ةفعاليــا تخلال عــا م٢٠٢٤م، نســل ط

الضو ءعلى بعضِِ منها كما في الجدول )٤(.

نماذج لفعاليات الطلبة للعام ٢٠٢٤جلادول )4(: 

فرع م
الجامعة

 نبذة عن 
الفعالية / النشاط

 التاريخ
الأهـــــدافمن/ إلى

٢٠٢٤/٠٣/٢٩ الملتقى الرياديإبراء١
٢٠٢٤/٠٣/٣٠

توفير منصة لتحفيز وتشجيع رواد الأعمال والطلبة.�	
تسليط الضوء على قصص النجاح والشركات الناشئة المبتكرة.�	
خلق فرص للتعاون والشراكات بين المشاركين.�	

معسكر الشركات إبراء ٢
الطلابية الواعدة

 ٢٠٢٤/٠٩/٢٢
٢٠٢٤/٠٩/٢٦

تشجيع الطلبة على التفكير الإبداعي، والتعامل مع المشكلات �	
كفرص للابتكار.

تعليم الطلبة مهارات عدة؛ كالتخطيط، والتسويق، والمبيعات.�	

إبراء ٣
البطولة الرياضية 
الثانية والعشرون 

لطلبة الجامعة

 ٢٠٢٤/١١/٠٢
٢٠٢٤/١١/٠٩

صقل المهارات الرياضية لدى طلبة الجامعة.�	
التي �	 الخليجية  الرياضية  البطولة  فــي  والــمــشــاركــة  الاســتــعــداد 

ستُُقام بجامعة السلطان قابوس.

مهارات التفكير الرستاق٤
النقدي

 ٢٠٢٤/١١/٠٣
٢٠٢٤/١١/٠٥

توفير مُمكنات الإبداع والابتكار وصنع القرار لدى الطلبة.�	
تنمية مهارات التفكير النقدي وحل مشكلات لدى الطلبة.�	
تبادل الأفكار والخبرات بين المشاركين في اللقاء.�	

استراتيجيات الرستاق٥
المناقشة

 ٢٠٢٤/١٢/٠٥
٢٠٢٤/١٢/٠٥

تسليط الضوء على استراتيجيات المناقشة.�	
تدريب الطلبة على توظيف استراتيجيات المناقشة في مختلف �	

القضايا ذات الصلة.

٢٠٢٤/١١/١٧ مؤتمر التعريبالرستاق٦
٢٠٢٤/١١/١٨

الاستفادة والمشاركة الفاعلة في المؤتمر.�	
الحياة �	 المطروحة ومشكلات  المواضيع  بين  الربط  إبراز مجالات 

الواقعية.

لقاء عشائر الجوالات المصنعة٧
١٦

 ٢٠٢٤/٠١/٢٩
٢٠٢٤/٠٢/٠١

تنمية روح العمل والتعاون بين الجوالات بفروع الجامعة.�	
تبادل الخبرات والمهارات الخاصة بعشائر الجوالات.�	
الاطلاع على المعارف والمهارات الجديدة ذات الصلة.�	

فعالية أبصر )جماعة المصنعة٨
الفنون التشكيلة(

 ٢٠٢٤/١٠/١٠
٢٠٢٤/١٠/١١

مع �	 الــخــبــرات  لتبادل  لهم  المجال  وفــتــح  الطلبة،  مــواهــب  ــراز  إبـ
الجهات الأخرى.

تعزيز روح التعاون والعمل المشترك بين المجتمع والطلبة.�	

ندوة الصحة النفسية المصنعة٩
في حياة الطالب 

 ٢٠٢٤/١١/٠٤
٢٠٢٤/١١/٠٤

التعرف على المشكلات النفسية التى يعاني منها الطلبة.�	
إكساب المشاركين مهارات مواجهة المشكلات النفسية.�	
تدريب المشاركين على طرق الوقاية من المشكلات النفسية.�	
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الجامعة

 نبذة عن 
الفعالية / النشاط

 التاريخ
الأهـــــدافمن/ إلى

٢٠٢٤/١١/٠٦ كافيه الخريجينالمصنعة١٠
٢٠٢٤/١١/٠٦

تعزيز التواصل بين الجامعة والخريجين.�	
نشر رسالة الجامعة في مختلف أوساط المجتمع.�	
الاستفادة من الخبرات والمهارات التي يمتلكها الخريج.�	

معرض متنفس شناص١١
يوتاس بنسخته الثانية

 ٢٠٢٤/١٠/٢٢
٢٠٢٤/١٠/٢٢

الأفــراد �	 على  وتأثيرها  النفسية  الصحة  أهمية  حول  الوعي  نشر 
سواءًً في بيئة العمل أو الدراسة.

تخفيف التوتر والقلق لدى الطلبة والموظفين.�	

البطولة الرياضية شناص١٢
الجامعية

طيلة شهر 
رمضان المبارك

اكتشاف المهارات والمواهب الرياضية لدى الطلبة.�	
تحقيق التوازن بين التزاماتهم الأكاديمية ووقتهم الشخصي؛ بما �	

يسهم في تحسين صحتهم النفسية وتخفيف الضغوط الدراسية.

٢٠٢٤/٠٢/٢٦ كُُن مُُستعدًًاصحار١٣
٢٠٢٤/٠٢/٢٨

تأهيل الطلبة لسوق العمل بتطوير مهاراتهم المهنية، وإعدادهم �	
لمتطلبات التوظيف.

تعزيز وعي الطلبة بحقوقهم الوظيفية ومتطلبات سوق العمل.�	

٢٠٢٤/١٠/٠٣ الملتقى الصناعيصحار١٤
٢٠٢٤/١٠/٠٣

استعراض المشاريع التطبيقية التي تسهم في تطوير الصناعات. �	
تسليط الضوء على دور التكنولوجيا والابتكار في تحسين الإنتاجية �	

ودعم التطور الصناعي.

٢٠٢٤/١٢/٠١ تكنوبازار )هاكثون(صحار١٥
٢٠٢٤/١٢/٠٣

دعم وتشجيع ريادة الأعمال والابتكار بين الطلبة.�	
إبراز دور الابتكار وريادة الأعمال في تحقيق رؤية عمان٢٠٤٠ �	
بيان المُمكنات التي تساعد الطلبة على الابتكار والريادة.�	

ملتقى مستقبل صحار١٦
الإعلام

 ٢٠٢٤/٠٣/١٤
٢٠٢٤/٠٣/١٤

تطوير مهارات الطلبة في مجال الإعلام.�	
استعراض قصص النجاح في مجال الإعلام.�	
توظيف الوسائل الإعلامية لتغطية فعاليات رؤية عُمان ٢٠٤٠.�	

صلالة١٧

المعسكر الرابع عشر 
لجوالة جامعات 
مجلس التعاون 

الخليجي

 ٢٠٢٤/٠٨/٢٥
٢٠٢٤/٠٨/٣٠

التعاون �	 مجلس  دول  جامعات  جــوالــة  بين  التكامل  أوجــه  إبـــراز 
الخليجي.

تبادل الخبرات والمقترحات بين المشاركين في المعسكر.�	

صلالة١٨
معسكر المشاريع 
الطلابية الواعدة 

بمحافظة ظفار

 ٢٠٢٤/٠٨/١١
٢٠٢٤/٠٩/١٥

تعزيز ثقافة الابتكار بين الطلبة، وتحويل الأفكار إلى مشاريع على �	
أرض الواقع.

المجتمع �	 ومــؤســســات  الجامعة  بين  والــتــكــامــل  الــتــعــاون  تعزيز 
المحلي.

معسكر الابتكار صلالة١٩
)I-CAMP(

 ٢٠٢٤/١١/٢٦
٢٠٢٤/١١/٢٧

التعرف على مشاكل القطاع الصناعي وإيجاد حلول مبتكرة لها.�	
العمل ضمن فرق عمل لتبادل الأفكار والمقترحات لحل مشكلات �	

سوق العمل.

٢٠٢٤/١٢/٠٨ سوق )رواد يوتاس(صلالة٢٠
٢٠٢٤/١٢/٠٩

ابراز المشاريع الطلابية الريادية ودعمها.�	
دعوة القطاع الخاص لتبني المشاريع الطلابية الرائدة.�	
تقديم إرشادات للطلبة لتطوير مشايعهم الريادية القائمة.�	
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الفعالية / النشاط
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الأهـــــدافمن/ إلى

المهرجان المسرحي صور٢١
السابع

 ٢٠٢٤/٠٤/٢٧
٢٠٢٤/٠٥/٠٢

المصاحبة �	 الفعاليات  خــال  مــن  الفنية  الطلبة  مــواهــب  صقل 
للمهرجان المسرحي.

التنافس الشريف – في مجال المسرح- بين فروع الجامعة.�	

٢٠٢٤/١١/٢٦ فعالية )لنرتقي بهم(صور٢٢
٢٠٢٤/١١/٢٦

دمج الأطفال ذوي الهمم في المجتمع من خلال مشاركتهم �	
في الفعاليات الطلابية التي تتناسب وإعاقاتهم.

غرس الاحترام المتبادل بين مختلف شرائج المجتمع.�	

ورشة التصميم صور٢٣
الجرافيكي

 ٢٠٢٤/١٢/٠٩
٢٠٢٤/١٢/١٠

تطوير مهارات الطلبة في الرسم الجرافيكي.�	
إكساب الطلبة المستجدات الحديثة بمجال التصميم الجرافيكي.�	
تبادل المعارف والخبرات بين المشاركين في الورشة.�	

فعالية اليوم العالمي صور٢٤
للصحة النفسية

 ٢٠٢٤/١٠/٢٢
٢٠٢٤/١٠/٢٢

تفعيل اليوم العالمي للصحة النفسية.�	
ذات �	 والمناشط  الفعاليات  في  المشاركة  في  الطلبة  دور  إبراز 

الطابع المجتمعي والتعليمي والصحي.

المارثون التقني عبري٢٥
الثامن

 ٢٠٢٤/٠١/٠٥
٢٠٢٤/٠١/٠٥

استكشاف القدرات التقنية للطلبة. �	
تطوير الفكر الابتكاري للطلبة فى مجال انترنت الأشياء والذكاء �	

الاصطناعي.

بطولة المناظرات عبري٢٦
الأولى للجامعة 

 ٢٠٢٤/٠٥/٠٥
٢٠٢٤/٠٥/٠٧

تعزيز روح المنافسة لدى الطلبة.�	
صقل المهارات الأدبية للطلبة، وزرع الثقة بالنفس لديهم.�	
إضفاء جو من الحماس والإثارة والندية بين طلبة الجامعة.�	

الملتقى التجاري لرواد عبري٢٧
الأعمال

 ٢٠٢٤/١٠/٠٨
٢٠٢٤/١٠/٠٨

صقل مواهب رواد الأعمال وقادة الشركات الطلابية الناشئة.�	
تعزيز المفاهيم الريادية وثقافة ريادة الأعمال لدى الطلبة.�	
دعوة مؤسسات المجتمع لتبني المشاريع الطلابية الرائدة.�	

عبري٢٨
برمجة الأنظمة 

المدمجة والذكاء 
الاصطناعي

 ٢٠٢٤/١٠/٢٣
٢٠٢٤/١٠/٢٣

تطوير إمكانيات الطلبة في مجال الذكاء الاصطناعي.�	
إعطاء الأولوية لطلبة مشاريع التخرج لإبراز مواهبهم.�	
تبادل الخبرات في مجال البرمجة والذكاء الاصطناعي.�	

مسقط٢٩
فعالية )منتدى 

الشباب العماني 
الأول(

 ٢٠٢٤/١١/٠٦
٢٠٢٤/١١/٠٦

غرس روح المواطنة لدى الشباب.�	
تنمية القيم الوطنية للمجتمع العُماني الأصيل. �	
تحقيق التعارف بين الطلبة بفروع الجامعة.�	

معرض )التوعية مسقط٣٠
بالصحة النفسية(

 ٢٠٢٤/١٢/٠٩
٢٠٢٤/١٢/١٠

التعريف بأهمية الصحة النفسية وأثرها على الحياة اليومية.�	
دعوة الجهات المعنية لتوفير خدمات صحية نفسية شاملة.�	
إكساب المشاركين استراتيجيات مواجهة المشكلات النفسية.�	

مسقط٣١
البرنامج التثقيفي 
لطلبة مؤسسات 

التعليم العالي 

 ٢٠٢٣/٠٩/٠١
٢٠٢٤/١٢/٢١

إكساب الطلبة مهارات ريادة الأعمال والتطور العلمي والتقني.�	
ليسهموا في �	 والتنفيذ  الإعداد  فرصة  الطلبة ومنحهم  تمكين 

تنفيذ رؤية عُُمان ٢٠٤٠.

معرض التخصصات مسندم٣٢
العلمية

 ٢٠٢٤/١١/١٠
٢٠٢٤/١١/١١

تسليط الضوء على التخصصات التي ينفرد بها فرع الجامعة.�	
تعريف طلبة المدارس بالتخصصات المطروحة في الفرع.�	
فتح المجال أمام الطلبة للمساهمة الفاعلة في المعرض.�	
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فعالية الشتاء- مسندم٣٣
مسندم

 ٢٠٢٤/١١/٠١
٢٠٢٤/١١/٣٠

مشاركة الفرع في الفعاليات الخارجية.�	
التعرف أكثر على مهارات الطلبة، وتشجيعهم على إبراز مواهبهم �	

وقدراتهم؛ بما يخدم المجتمع الجامعي والمحلي.

المسابقات الرياضية مسندم٣٤
والثقافية

 ٢٠٢٤/١١/١٧
٢٠٢٤/١١/١٧

تشجيع الطلبة على اكتساب المهارات الرياضية والثقافية.�	
تحقيق المزيد من الإنجازات في الفعاليات المشتركة بين فروع �	

الجامعة وكلية التربية بالرستاق.

معرض الأنشطة نزوى٣٥
الطلابية

 ٢٠٢٤/١٠/٠٢
٢٠٢٤/١٠/٠٣

تعريف طلبة الفرع بالجماعات الطلابية، وما حققته من إنجازات �	
خلال السنوات الماضية من عُُمر الجامعة.

بيان الخطط المستقبلية للفرع؛ فيما يخص الأنشطة الطلابية.�	

٢٠٢٤/٠٤/٢٤ معرض )وجوه لها أثر(نزوى٣٦
٢٠٢٤/٠٤/٣٠

إبراز دور العديد من الشخصيات التاريخية التي لها بصمات واضحة �	
خلال مختلف مراحل التاريخ العُُماني، إذ ضم المعرض ما يقارب 

من )٨٠( صورة مرسومة.

المعرض المصاحب نزوى٣٧
لهاكثون الدرون 

 ٢٠٢٤/٠٤/٢٤
٢٠٢٤/٠٤/٢٤

عرض العديد من المشاريع الطلابية.�	
مواهبهم �	 إظهار  على  وحثهم  وقدراتهم،  الطلبة  مواهب  إبــراز 

ومهاراتهم المختلفة.

معسكر ريادة الأعمال نزوى٣٨
الطلابية

 ٢٠٢٤/٠٧/٠٨
٢٠٢٤/٠٧/١٤

التعريف بأبرز المهارات الريادية الأساسية.�	
تمكين )١٢٦( طالبًا من هذه المهارات.�	
حث الطلبة على الابداع والابتكار في هذا المجال.�	

108 | التقرير السنوي لجامعة التقنية والعلوم التطبيقية 202٤م



الفصل الثاني: الفعاليات العلمية

تنوعــت الفعاليــا تالعلميــ ةالتــي نفذتهــا الجامعــ ةخلال عــا م٢٠٢٤ مبتنــوع مجالاتهــا وأهدافهــا، وجميعهــا يهــد ف
إلــىت نميــ ةمهــارا تمنتســبي الجامعــ ةفــي مختلــف المجــالا تالعلميــة؛ وذلــك مــ نخلال ورش العمــل والمســابقا ت

والندوا توالمشاري عالمُُنفذة، التي م نأمثلتها:

النماذج للفعاليات العلمية المنفذة خلال عام ٢٠٢٤جلادول )5(: 

فرع م
الجامعة

نبذة عن الورشة/ 
المسابقة/ 

الندوة/...

التاريخ
من/ إلى

الفئــة 
الأهدافالمستهدفة

٢٠٢٤/٠٣/٠٥ يوم البحث العلميإبراء١
٢٠٢٤/٠٣/٠٥

أكاديميون
طلبــــــــة

مجتمــــع

تعزيز ثقافة التفكير النقدي بين الطلبة.�	
تشجيع الطلبة على استكشاف أفكار جديدة.�	
توفير منصة للطبة لعرض مشاريعهم البحثية.�	

فعالية أكتوبر إبراء٢
العمران ٢٠٢٤

 ٢٠٢٤/١١/٠٣
٢٠٢٤/١١/٠٣

طلبــــــــة
مجتمـــع

مهندسون

صقل المهارات الناعمة للطلبة.�	
عرض المشاريع الطلابية والبحثية.�	
إشراك المجتمع في مثل هذه الفعاليات.�	

إبراء٣
النسخة الثالثة 

من فعالية ناسا 
لتطبيقات الفضاء

 ٢٠٢٤/١٠/٠٥
٢٠٢٤/١٠/٠٦

طلبـــــــة
أكاديميون

باحثــــون

دعم رؤية عمان ٢٠٤٠ في قطاع الفضاء.�	
إيجاد منصة تجمع المهتمين بعلوم الفضاء.�	
وبحــث �	 ابتــكار  كمركــز  الجامعــة  مكانــة  تعزيــز 

علمي.

الرستاق٤
استخدام أدوات 

الذكاء الاصطناعي 
في البحوث العلمية

 ٢٠٢٤/٠٩/٢٤
٢٠٢٤/١٠/٠٨

طلبــــــــة 
أكاديميون 

خريجـون

تعزيز المهارات البحثية لدى المشاركين.�	
التدريب على التوظيف الأمثل لأدوات الذكاء �	

الاصطناعي في مجال البحوث العلمية.

الرستاق٥
استراتيجيات تقديم 

مقترح بحثي 
للتمويل المؤسسي 

 ٢٠٢٤/٠١/٢٣
٢٠٢٤/٠١/٢٣

باحثــــون 
أكاديميون

مجتمــــع
طلبـــــــة

لتقديم �	 الناجحة  الاطلاع على الاستراتيجيات 
مقترحات بحثية لبرنامج التمويل المؤسسي.

تطوير مقترحات الباحثين؛ بهدف تعزيز فرصة �	
الحصول على تمويل مؤسسي.

الرستاق٦
اليوم المفتوح

للبحث 
العلمي

 ٢٠٢٤/١٢/١٧
٢٠٢٤/١٢/١٧

باحثـــون 
أكاديميون

طلبــــــــة

بالكلية �	 التدريـس  هيئة  أعضـاء  إنجـازات  عرض 
في مجالات البحث.

تكريم الباحثين النشطين في ميادين المعرفة.�	

الرستاق٧

إعداد المعلم 
بسلطنة عمان في 

ضوء التحولات 
المستقبلية

 ٢٠٢٤/٠٥/٢١
٢٠٢٤/٠٥/٢١

موظفــون
مؤسسـات 

التعليــــــم 
العالـــــي

بــرامــج �	 فــي  المستقبلية  الــتــحــولات  مــواكــبــة 
ــداد الــمــعــلــم فـــي ســلــطــنــة عُُـــمـــان، ودور  ــ إعـ

مؤسسات التعليم العالي.
تبادل الخبرات مع مؤسسات التعليم العالي �	

الأخرى.

المصنعة٨
الاستشهادات، 
معامل التأثير، 

والقياسات البديلة

 ٢٠٢٤/١١/١٢
٢٠٢٤/١١/١٢

طلبــــــة
أكاديميون

باحثـــون
مجتمــــع

تـــزويـــد الــبــاحــثــيــن بــــــالأدوات الـــازمـــة بــهــدف �	
تحسين ملفهم البحثي. 

توفير المُعينات لزيادة تأثير هذه الأبحاث على �	
المستويين الأكاديمي والمجتمعي.
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فرع م
الجامعة

نبذة عن الورشة/ 
المسابقة/ 

الندوة/...

التاريخ
من/ إلى

الفئــة 
الأهدافالمستهدفة

المصنعة٩

تعزيز القيمة 
المحليــة المضافــة 

لدعــم المشاريـــع 
الابتكارية والريادية

 ٢٠٢٤/١١/١٣
٢٠٢٤/١١/١٣

طلبـــــة
أكاديميون

رواد أعمـــــال

التعريف بالقيمة المحلية المضافة، وأهداف �	
المقدمة  والابتكارية  الريادية  المشاريع  دعم 
من الجهات الحكومية المشاركة في الندوة.

تبادل الرؤى بين المشاركين في الندوة.�	

الأسبوع العلمي المصنعة١٠
الخامس 

 ٢٠٢٤/١٠/٢٤
٢٠٢٤/١٠/٢٤

طلبــــــة 
موظفون

إثراء روح التنافس بين الطلبة الموهوبين.�	
في �	 الفاعلة  المشاركة  على  الطلبة  تشجيع 

الفعاليات.
وتكنولوجيا �	 الاصــطــنــاعــي  الـــذكـــاء  تــوظــيــف 

المستقبل.

المصنعة١١
المشاركة 

في مهرجان 
عُُمان للعلوم

 ٢٠٢٤/١١/٠٤
٢٠٢٤/١١/٠٤

طلبـــــــة
أكاديميون
موظفــون

والبحث �	 والابتكار  للعلوم  إيجابي  اتجاه  خلق 
العلمي.

الطلبة للاندماج في �	 تعزيز كفايات ومهارات 
الاقتصاد القائم على المعرفة.

شناص١٢

مسابقة تحدي 
عُُمان لإنترنت 

الأشيـــــــاء والذكاء 
الاصطناعي في 

نسختها الرابعــة

 ٢٠٢٤/٠٥/٠٨
٢٠٢٤/٠٥/٠٨

طلبـــــــة 
أكاديميون 
المجتمــع 

باحثــون

المشاركين �	 لـــدى  والإبـــــداع  ــتــكــار  الاب تحفيز 
والذكـاء  الأشيــاء  إنترنت  تقنيــات  باستخدام 

الاصطناعي.
اكتشاف المواهب من المبدعين والمطورين �	

ــاب؛ بـــمـــا يـــســـاعـــد فــــي دعـــمـــهـــم فــي  ــبـ ــشـ الـ
مسيرتهم المهنية.

شناص١٣
المؤتمر الدولي 
الثاني للحوسبة 
وتحليل البيانات.

 ٢٠٢٤/١١/١٢
٢٠٢٤/١١/١٣

طلبـــــــة 
أكاديميون 

خريجـون 
باحثـــون

التي �	 الحديثة  والتطورات  المعرفة  مشاركة 
في  الاكتشافات  أحــدث  تقديم  إلــى  تهدف 

مجالات الحوسبة.
حلول �	 لإيــجــاد  والــفــرص  التحديات  استعراض 

مبتكرة.

شناص١٤
ملتقى “الابتكار 

من أجل مستقبل 
مُُستََدََام”

 ٢٠٢٤/١١/٢٥
٢٠٢٤/١١/٢٧

طلبـــــــة 
أكاديميون 
المجتمـــع 

باحثــــون

وتـــزويـــدهـــم �	 ــبــة  الــطــل ــال  ــمــ الأعــ رواد  دعــــم 
ــة لــبــدء وإدارة  بــالــمــهــارات والــمــعــارف اللازمــ

مشاريعهم بنجاح. 
ابــتــكــار أفــكــار جــديــدة �	 الــطــلــبــة عــلــى  تشجيع 

لمشاريع تجارية قابلة للمنافسة في السوق 
المحلي والعالمي.

صحار١٥

استخــدام الذكـــاء 
الاصطنــــاعي في 
المجالات الحياتيـة 

والمهنيـــــــــــــــة

 ٢٠٢٤/١٠/٢٩
٢٠٢٤/١٠/٢٩

طلبــــــــة
موظفـــون

خريجــون
أكاديميـون

توظيف الذكاء الاصطناعي لتحسين الكفاءة �	
اليومية والمهنية.

تــطــويــر فــهــم أعــمــق لــاســتــخــدامــات الأمــثــل �	
للذكاء الاصطناعي.

صحار١٦

المؤتمر الدولي 
للعلوم والهندسية 

البيئية والتنمية 
المستدامة

 ٢٠٢٤/٠٣/٠٦
٢٠٢٤/٠٣/٠٧

طلبـــــــة
أكاديميون

مجتمـــــع
باحثــــون

باحثين من �	 ــخــبــرات مــع  الــمــعــارف وال ــبــادل  ت
جامعات دولية مرموقة.

اتاحة المجال لمنتسبي الجامعة لعرض نتائج �	
أبحاثهم العلمية.
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فرع م
الجامعة

نبذة عن الورشة/ 
المسابقة/ 

الندوة/...

التاريخ
من/ إلى

الفئــة 
الأهدافالمستهدفة

برنامــجصحار١٧
التميــــز البحثــــي

 ٢٠٢٤/١٠/٢٢
٢٠٢٤/١٢/٣١

طلبــــــة
أكاديميون

باحثــــون

ــع بحثية �	 تــعــزيــز فــــرص الـــتـــعـــاون فـــي مــشــاري
مشتركة.

تحسين الكفاءات عبر استضافة متحدثين من �	
جــامــعــات مــرمــوقــة لــلــحــديــث فـــي مــواضــيــع 

بحثية.

مسابقة صديق صحار١٨
المكتبة ٢٠٢٤

 ٢٠٢٤/٠٩/٢٤
٢٠٢٤/١١/٢٤

طلبـــــــة 
أكاديميون
موظفــون

زيـــــــــادة مـــــعـــــدلات الإفـــــــــــادة مـــــن مـــصـــادر �	
المعلومات.

نشر ثقافة القراءة والاطلاع في الجامعة.�	
والمستفيدين �	 المكتبة  بين  الــعــاقــة  تعزيز 

منها.

صلالة١٩
الملتقى السنوي 

الأول للبحث 
العلمي والابتكار

 ٢٠٢٤/٠٤/٢٣
٢٠٢٤/٠٤/٢٥

طلبـــــة
أكاديميون

باحثــون

تشجيع الباحثين على إبراز مشاركاتهم البحثية.�	
تبادل الرؤى حول البحث العلمي والابتكار.�	
دعم الطلبة المبتكرين من مؤسسات التعليم.�	

ندوات دولية للبحث صلالة٢٠
العلمي

 ٢٠٢٤/٠١/٠١
٢٠٢٤/٠٥/٣٠

أكاديميون
خريجـون
باحثــــون

تعزيز مهارات البحث العلمي لجميع الباحثين.�	
من �	 باحثين  مع  دولية  علاقات  شبكة  عمل 

دول العالم؛ بهدف تبادل الرؤى والخبرات.

صور٢١
ندوة مع مجلس 
البحوث العلمية 

بجنوب أفريقيا

 ٢٠٢٤/٠٣/٠٣
٢٠٢٤/٠٣/٠٣

أكاديميون
إداريـــون
طلبـــــــة 

تطوير بيئة العمل، من خلال البحوث العلمية.�	
رفع إنتاجية المشاركين من البحوث العلمية.�	
تبادل الخبرات بين المشاركين في الندوة.�	

صور٢٢
تنظيم جلسة 

للملصقات 
العلمية 

 ٢٠٢٤/٠٣/١٤
٢٠٢٤/٠٣/١٤

أكاديميون
إداريــون
طلبـــــــة 

الاطلاع على المستجدات بمجال الملصقات.�	
ــط الــــــدروس �	 ــ ــــب الـــمـــشـــاركـــيـــن عـــلـــى ربـ ــدري ــ ت

الــمــســتــفــادة بــالــمــهــام الــوظــيــفــيــة والــخــطــة 
السنوية.

٢٠٢٤/٠٣/١٩ يوم البحث العلمي صور٢٣
٢٠٢٤/٠٣/١٩

باحثــــون
أكاديميون

طلبــــــــة

الإســهــام �	 عــلــى  الــجــامــعــة  منتسبي  تشجيع 
الفعال في مختلف مجالات البحث العلمي. 

تبادل الخبرات في مجالات البحث العلمي.�	

عبري٢٤
البرامج المخصصة 

لدعم البحث 
العلمي والابتكار

 ٢٠٢٤/١٠/١٧
٢٠٢٤/١٠/١٧

أكاديميون
باحثــــون

موظفـون

مناقشة برامج الوزارة المخصصة لدعم البحث �	
العلمي والابتكار.

دعوة المشاركين للمشاركة الفاعلة في هذه �	
البحوث.

فن كتابة الأوراق عبري٢٥
العلميــة

 ٢٠٢٤/١٠/٢٢
٢٠٢٤/١٠/٢٢

أكاديميون
باحثــــون
خريجـون

تحسين مهارات الكتابة العلمية. �	
تعزيز جوانب التواصل البحثي بين الباحثين.�	
فهم معايير النشر، وجوانب الكتابة العلمية. �	

عبري٢٦
تقانة فن كتابة 

ورقة بحثيــة: 
نصائح للنجاح

 ٢٠٢٤/١٢/١٧
٢٠٢٤/١٢/١٧

أكاديميون
باحثـــون

موظفون

إرشاد المشاركين لمدى فعالية إجراء البحوث.�	
الأفــكــار �	 لتنظيم  ناجحة  استراتيجيات  توفير 

البحثية، وتطويــر الحُُجـج المقنعــــة، وتنظيمهـا.
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فرع م
الجامعة

نبذة عن الورشة/ 
المسابقة/ 

الندوة/...

التاريخ
من/ إلى

الفئــة 
الأهدافالمستهدفة

عبري٢٧
ورش توعوية 

بمفاهيم ريادة 
الأعمـــــــــال

 ٢٠٢٤/١١/١٧
٢٠٢٤/١١/١٩

طلبــــــة
موظفون

رواد أعمال

معرفة مفاهيم ريادة الأعمال، وتطبيقاتهـا.�	
ــوة الــمــشــاركــيــن إلـــى تبني أعــمــال ريــاديــة �	 دعـ

ناجحة، وفق أبرز الممارسات الحديثة.

أسبوع مسقط٢٨
البحث العلمي

 ٢٠٢٤/١١/١٠
٢٠٢٤/١١/١٤

طلبـــــــة
أكاديميون 

مجتمـــع 
باحثـــون

لاستكشاف �	 للمشاركين  عمل  ورش  تنظيم 
اهتماماتهم البحثية، والمشاركة في البحوث.

والوطنية �	 المجتمعية  القضايا  على  التركيز 
والتعاون مع القطاعات الحكومية والصناعية.

مسقط٢٩

استخدام أدوات 
الذكاء الاصطناعي 

في الهندسة 
والتصميم

 ٢٠٢٤/١١/٢٤
٢٠٢٤/١١/٢٥

طلبـــــــة
أكاديميون 

خريجـون

	�.CAD إجراء مسابقة للتصميم باستخدام برنامج
عرض المشاريع الطلابية )٣٠ مشروعًا(.�	
وتصميم �	 الكميات  مسح  في  مسابقة  إجــراء 

الملصقات.

مسقط٣٠
افتتاح مركز لصناعة 

الأمن السيبراني 
)حداثة( بالفرع

 ٢٠٢٤/١٠/٣١
٢٠٢٤/١٠/٣١

طلبــــــة
أكاديميون 

باحثــــون

في �	 الجديدة  الأفكار  وتشجيع  الابتكار  دعم 
المجتمع،  ــراد  أفــ مختلف  مــن  الــمــجــال  هـــذا 
في  تساهم  مبتكرة  وحلول  مشاريع  لتطوير 

تعزيز الأمن السيبراني. 

مسقط٣١
مؤتمر العلوم 

الهندسية المبتكرة 
والبحث التكنولوجي 

 ٢٠٢٤/٠٥/١٤
٢٠٢٤/٠٥/١٥

طلبـــــــة
أكاديميون

باحثــــون

توفير منصة لتبادل الأفكار المبتكرة، ومناقشة �	
الإنجازات البحثية، وتعزيز جهود التعاون. 

تشجيع المزيد من الأبحاث، وتعزيز الابتكار.�	

٢٠٢٤/٠٣/٠٧ الابتكار المؤسسيمسندم٣٢
٢٠٢٤/٠٣/٠٧

طلبــــــة
أكاديميون
موظفـون

تعزيز ثقافة الابتكار المؤسسي لدى الموظفين �	
الأكاديميين والإداريين وطلبة الجامعة.

الحث على تفعيل مميزات الابتكار المؤسسي.�	

الابتكار والملكية مسندم٣٣
الفكرية

 ٢٠٢٤/٠٥/٠٨
٢٠٢٤/٠٥/٠٨

طلبـــــــة
أكاديميون
موظفـون

توعية المشاركين بمفهوم الملكية الفكرية. �	
والخطوات �	 الاخــتــراع،  تسجيل  كيفية  توضيح 

والإجراءات المتعلقة ببراءة الاختراع.

مسندم٣٤
دور الذكاء 

الاصطناعي في 
التشخيص الطبي

 ٢٠٢٤/٠٤/١٦
٢٠٢٤/٠٤/١٦

أكاديميون
القطــــاع 
الصحــي 

دور الذكاء الاصطناعي في التشخيص الطبي.�	
تشجيع الباحثين على توسيع مجالات البحث؛ �	

لتشمل القطاع الصحي أيضًًا.

نزوى٣٥
إعداد المقترحات 
البحثية للمشاريع 

البحثية الاستراتيجية

 ٢٠٢٤/١١/١٣
٢٠٢٤/١١/١٣

طلبـــــــة 
أكاديميون 

باحثــــون

التعريـــف بالمشاريـــع البحثيــة الاستراتيجية.�	
المقترحات �	 المشاركين في كتابة  رفع كفاءة 

البحثية للمشاريع الاستراتيجية.

نزوى٣٦
المرونة المجتمعية 

أثناء مواجهة 
الكوارث الطبيعية

 ٢٠٢٤/١٠/٠٢
٢٠٢٤/١٠/٠٢

أكاديميون
إداريـون

موظفـون
طلبــــــــة

تعريف المرونة المجتمعية، وبيان دورها في �	
مواجهة الكوارث الطبيعية.

ــة الــمــتــعــلــقــة �	 ــيـ ــاسـ دراســــــة الــمــفــاهــيــم الأسـ
بالاستجابة والتعافي من الكوارث الطبيعية.

نزوى٣٧

تأثير الذكاء 
الاصطناعي على 

تحويل التدريس 
والتعلم

 ٢٠٢٤/١١/٢٨
٢٠٢٤/١١/٢٨

أكاديميون
إداريـون

موظفـون
مجتمـــع

فهم تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التعليم.�	
الاصطناعي �	 الذكاء  استخدام  مهارات  تطوير 

في الفصول الدراسية.
جــودة �	 على  الاصطناعي  الــذكــاء  تأثير  تقييم 

التعليم.
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الفصل الثالث: خدمة المجتمع والتعليم المستمر

تُُعتبــر خدمــ ةالمجتمــ عوالتعليــم المســتمر أحــد أبــرز محــاور العمــل بالجامعــة، إت ذهــد فإلــىت مكيــ نمختلــف الشــرائح 
المجتمعيــ ةمــ نالقيــا مبالــدور المنشــود منهــا، مــ نخلالت نفيــذ حزمــ ةمــ نالبرامــ جوالخدما توالأنشــط ةوالفعاليا ت
لأبــرزت لــك  نمــاذج  يلــي  وفيمــا  المســتقبلية،  وتطلعاتــه  متطلباتــه  وتواكــب  المجتمــع،  احتياجــا ت التــيت لامــس 

الفعاليات:

نماذج للفعاليات المنفذة لخدمة المجتمع والتعليم المستمر خلال عام ٢٠٢٤جلادول )6(: 

فرع م
التاريخنبذة عن الفعاليةالجامعة

من/ إلى
الفئة 

الأهدافالمستهدفة

إبراء١
الابتكار وريادة 

الأعمال ووظائف 
المستقبل

 - ٢٠٢٤/٠٨/٠٥
٢٠٢٤/٠٨/٠٥

نزلاء السجن 
المركزي

لريادة �	 المبتكرة  الأفكار  لأهم  التطرق 
الثورة  في  الاختراعات  وأهــم  الأعمال 

الصناعية الرابعة.

التعريف بتخصصات إبراء٢
ومخرجات الجامعة 

 - ٢٠٢٤/١٠/٠١
٢٠٢٤/١٠/٠١

طلبة المدارس
والمعلمون 

بتخصصات، �	 ــمـــدارس  الـ طــلــبــة  تــعــريــف 
ومــخــرجــات الــجــامــعــة، والــبــرامــج التي 

تقدمها الجامعة للمجتمع.

إبراء٣
كيف يمكن للذكاء 

الاصطناعي تسهيل 
حصولك على وظيفة

 - ٢٠٢٤/١٠/٢٤
٢٠٢٤/١٠/٢٤

الخريجون 
والباحثون عن 

عمل

ــات الــــذكــــاء �	 ــ ــانـ ــ ــكـ ــ ــــى إمـ ــل الــــتــــعــــرف عــ
في  استخدامه  وكيفية  الاصطناعي، 

البحث عن وظائف.

الرستاق٤
دورات في اللغة 

الإنجليزية والحاسب 
الآلي

 - ٢٠٢٤/٠٢/٢٦
٢٠٢٤/١٢/١٧

مؤسسات 
المجتمع 

الحكومية 
وموظفو الكلية

تــطــبــيــقــات عــلــى أســاســيــات الــحــاســب �	
الآلي.

مجالات �	 في  الحديثة  المهارات  تقديم 
اللغة الإنجليزيـة والحاسب الآلي.

٢٠٢٤/٠٥/١٤ - ملتقى العلوم الأولالرستاق٥
٢٠٢٤/٠٥/١٥

المجتمع الداخلي 
والخارجي

التعريف بالتحديات البيئية المعاصرة.�	
عمل معرض متنوع لمشاريع طلابية.�	
تعريفية �	 مــصــاحــبــة  مــحــاضــرات  إقـــامـــة 

للجمهور حول الأبحاث العلمية.

الرستاق٦
يوم الزراعة العُُماني 

بالتعاون مع إدارة 
البيئة بالرستاق

 - ٢٠٢٤/١٠/٣١
٢٠٢٤/١٠/٣١

المجتمع 
الداخلي 

والخارجي

عرض وتوزيع شتلات زينة.�	
تقديم محاضرة بيئية توعوية.�	
دعم الأسر المنتجة؛ لعرض منتجاتها.�	

المصنعة٧

تنفيذ ١١٤ برنامجًًا 
تدريبيًًا في الذكاء 

الاصطناعي، 
الروبوتات، وغيرها

 - ٢٠٢٤/٠١/٠١
٢٠٢٤/١١/٢٧

الموظفون، 
الجمعيات 

الأهلية، طلبة 
المدارس

مختلف �	 في  المشاركين  مهارات  تعزيز 
ــثــة، وربــطــهــا بــســوق  الــتــقــنــيــات الــحــدي

العمل.
ربط الجامعة بالمجتمع المحلي.�	

المصنعة٨

الفعاليات الموسمية: 
البرنامج الشتوي

 - ٢٠٢٤/٠١/١٤
طلبة المدارس، ٢٠٢٤/٠١/٢٥

الباحثون عن 
عمل، الخريجون، 

الموظفون

خلال �	 من  للإجازات  الأمثل  الاستغلال 
من  الاســتــفــادة  تتيح  فعاليات  تنظيم 

أوقات الإجازة بشكل فعال.
الــذكــاء �	 فـــي  متخصصة  ورش  تــقــديــم 

الاصطناعي والمهارات التقنية.
٢٠٢٤/٠٦/٢٣ - البرنامج الصيفي

٢٠٢٤/٠٨/٢٧
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فرع م
التاريخنبذة عن الفعاليةالجامعة

من/ إلى
الفئة 

الأهدافالمستهدفة

المصنعة٩
تنفيذ حملات توعية 

حول الاستدامة 
البيئية 

 - ٢٠٢٤/٠١/٠١
٢٠٢٤/١١/٢٧

الموظفون،
الطلبة،

المجتمع الخارجي

المستدامة من خلال �	 السياحة  تشجيع 
تــوعــيــة مـــرتـــادي الأمـــاكـــن الــســيــاحــيــة 
المحلية  البيئة  على  الــحــفــاظ  بأهمية 

وتعزيز ممارسات السياحة المستدامة.

المصنعة١٠
تعزيز الشراكة مع 

الجهات الحكومية 
والخاصة 

 - ٢٠٢٤/٠١/٠١
٢٠٢٤/١١/٢٧

المجتمع الخارجي،
والموظفون، 

وطلبة المدارس

الحكومية �	 الجهات  مع  الشراكة  تعزيز 
والــخــاصــة والأهــلــيــة لــتــقــديــم خــدمــات 

مضافة للمجتمع.

شناص١١
مجموعة من الورش 
ضمن فعالية: )صيفنا 

ريادة وإبداع(

 - ٢٠٢٤/٠٦/٢٣
طلبة المدارس٢٠٢٤/٠٨/٢٩

تحفيز التفكير النقدي والإبداعي وتعزيز �	
مهارات العمل الجماعي.

مساعدة الطلبة في اختيار التخصصات �	
المستقبلية وفق إمكاناتهم.

مجموعة من الورش شناص١٢
التدريبية التخصصية

 - ٢٠٢٤/١١/٠٥
٢٠٢٤/١٢/١٨

الجهات 
الحكومية،
والمجتمع 

الخارجي

والجهات �	 الجامعة  بين  التعاون  تعزيز 
الحكومية لتبادل المعرفة والخبرات.

الحكوميين �	 الموظفين  مهارات  تطوير 
في مجالات وتخصصات الجامعة.

صحار١٣
المدرسة الصيفية 

في التطبيقات 
الهندسية

 - ٢٠٢٤/٠٦/٠٢
٢٠٢٤/٠٦/٠٢

باحثون عن عمل، 
المجتمع المحلي، 

خريجون

تعزيز المهارات في تفرعات الهندسة.�	
تحسين العمليات الحرارية في الهندسة �	

الكيميائية، والأتمتة والبرمجة.

برنامج للتحضير لاختبار صحار١٤
الآيلتس

 - ٢٠٢٤/١٠/٢٠
٢٠٢٤/١١/١٧

طلبة، مؤسسات 
المجتمع المحلي، 

موظفون

من �	 الآيلتس  لاختبار  المشاركين  تجهيز 
خلال تحسين مهاراتهم اللغوية. 

توفير التدريب اللازم للمشاركين.�	

صحار١٥
استخدام النماذج 

الرقمية لتعزيز بيئة 
العمل

 - ٢٠٢٤/١١/١٢
٢٠٢٤/١١/١٦

موظفو 
الفرع، موظفو 

مؤسسات 
المجتمع المحلي

ــيـــن عـــلـــى كــيــفــيــة �	 ــفـ ــمـــوظـ ــب الـ ــ ــدريـ ــ تـ
ــاذج الـــرقـــمـــيـــة فــي  ــمــ ــ ــن ــ ــخــــدام ال ــ ــت اســ

اليومية. أعمالهم 
تعليم المشاركين كيفية إنشاء وتعديل �	

وإدارة النماذج الرقمية.

صحار١٦
تمكين المعلمين 
من أدوات الذكاء 

الاصطناعي

 - ٢٠٢٤/١٠/١٠
٢٠٢٤/١١/١٠

باحثون عن 
عمل، مؤسسات 

المجتمع المحلي، 
أكاديميون

الأساسية �	 بالتقنيات  المعلمين  تزويد 
في عالم الذكاء الاصطناعي.

من �	 لمجموعة  المشاركين  استكشاف 
تطبيقات إدارة الفصول الدراسية.

تقديم محاضرات صلالة١٧
توعوية صحية 

 - ٢٠٢٤/١٠/٢٩
٢٠٢٤/١٠/٢٩

وزارة الصحة 
)مستشفى 

السلطان قابوس(

الكشف �	 بأهمية  الأفــــراد  وعـــي  تــعــزيــز 
المبكر، والأساليب الوقائية، والعلاجات 

الحديثة لمكافحة الأمراض.

صلالة١٨
كيف نحمي أنفسنا 

من أخطار تقنية 
المعلومات؟

 - ٢٠٢٤/١١/٠٥
٢٠٢٤/١١/١٢

مديرية الثقافة 
والرياضة والشباب 

بمحافظة ظفار

والموظفين �	 الطلبة  لدى  الوعي  تعزيز 
ــراد الــمــجــتــمــع حـــول أخــطــار تقنية  ــ وأفـ

المعلومات والذكاء الاصطناعي.

صلالة١٩
محاضرة توعوية 

بعنوان: مخدر 
الكريستال ميث 

 - ٢٠٢٤/١١/١٢
٢٠٢٤/١١/١٢

وزارة الثقافة 
والرياضة والشباب 

تعزيز الوعي لدى الطلبة والأكاديميين �	
والــمــوظــفــيــن وأفـــــراد الــمــجــتــمــع حــول 

أخطار مخدر الكريستال ميث.
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فرع م
التاريخنبذة عن الفعاليةالجامعة

من/ إلى
الفئة 

الأهدافالمستهدفة

نظام مندلي لإدارة صور٢٠
المراجع

 - ٢٠٢٤/٠٩/٢٤
٢٠٢٤/٠٩/٢٤

الباحثون، 
والموظفون

تعريف المشاركين بنظام مندلي. �	
ــنـــاعـــي فــي �	 تـــوظـــيـــف الــــذكــــاء الاصـــطـ

مجالات البحث العلمي.

أساسيات اللغة صور٢١
الانجليزية 

 - ٢٠٢٤/١٠/٠٢
٢٠٢٤/١٠/٠٢

موظفو 
المؤسسات

الحكومية

المعنية �	 الجهات  المشاركين من  تعليم 
أسس وقواعد اللغة الإنجليزية لتسهيل 

إنهاء المهام الوظيفية.

صور٢٢
ورشة الذكاء 

الاصطناعي في 
مجال العمل

 - ٢٠٢٤/٠٩/١٨
٢٠٢٤/٠٩/١٨

موظفو 
المؤسسات

الحكومية

الكافية �	 المعرفة  المشاركين  إكــســاب 
وآلية  الاصطناعي  الــذكــاء  بتطبيقات 

توظيفها في بيئة العمل.  

دورات متخصصة صور٢٣
في اللغة الإنجليزية

 - ٢٠٢٤/٠٤/١٧
٢٠٢٤/٠٤/١٧

طلبة 
المدارس 

بالمحافظة

ــارات الـــازمـــة �	 ــهـ ــمـ ــاب الــطــلــبــة الـ ــسـ إكـ
الاخــتــبــارات  فــي  الأسئلة  مــع  للتعامل 

النهائية لمادة اللغة الانجليزية.

برنامج اللغة الإنجليزية عبري٢٤
وتقنية المعلومات 

 - ٢٠٢٤/٠٧/٠٧
٢٠٢٤/٠٨/٠١

طلبة 
المدارس 

بالمحافظة 

تــنــمــيــة مـــهـــارات الــطــلــبــة الأكــاديــمــيــة �	
تجربة  خلال  من  والعملية  والشخصية 

التعلم في بيئة الجامعة.

عبري٢٥
البرنامج التدريبي 

لمؤسسات القطاع 
الحكومي

 - ٢٠٢٤/٠٦/٢٣
٢٠٢٤/٠٦/٢٧

موظفو 
المؤسسات 

الحكومية 

ــة ومــهــنــيــة �	 ــيـ ــمـ ــاديـ تـــقـــديـــم حـــلـــول أكـ
للتحديات التي تواجه المؤسسات.

تعزيز الشراكة المجتمعية مع الجامعة.�	

دورة الاعداد عبري٢٦
لاختبار الآيلتس

 - ٢٠٢٤/٠١/٢١
٢٠٢٤/٠٢/٠١

طلبة، خريجون، 
افراد المجتمع 

المحلي

الأكــاديــمــي �	 ــتــواصــل  ال مـــهـــارات  تنمية 
البيئات  في  للنجاح  المتعلمين  وتهيئة 

الأكاديمية التي تتطلب لغة إنجليزية.

برنامج تدريبي عن عبري٢٧
كتابة البحوث العلمية 

 - ٢٠٢٤/١٠/٢٤
٢٠٢٤/١٠/٢٤

منتسبو 
مستشفى عبري 

المرجعي

نشر ثقافة البحث العلمي والابتكار.�	
البحوث �	 كتابة  على  المشاركين  تدريب 

بطريقة علمية مُُمنهجة.

برنامج صيفي لطلبة مسقط٢٨
المدراس 

 - ٢٠٢٤/٠٦/٢٣
طلبة المدارس ٢٠٢٤/٠٧/١٨

غـــرس حـــب الــتــعــلــم مـــن خـــال تــجــارب �	
تعليمية تحفّّز الاستكشاف الذاتي.

اكتشاف وصقل المواهب الطلابية.�	

مسقط٢٩
دورات تدريبية في 

إدارة الأعمال وتقنية 
المعلومات

 - ٢٠٢٤/٠٧/٠١
المجتمع المحلي ٢٠٢٤/١٠/٣٠

تقنية �	 بـــمـــهـــارات  ــمــشــاركــيــن  ال ــد  ــزويـ تـ
وعلمية في تخصص تقنية المعلومات 

وفي ادارة الأعمال والابتكار. 

مسقط٣٠

عقد شراكة مع شركة 
بيئة لحماية البيئة 
والمحافظة على 
الموارد الطبيعية

 - ٢٠٢٤/١١/٠١
٢٠٢٤/١١/٣٠

المجتمع المحلي، 
الطلبة

ــتــكــرة ومــســتــدامــة �	 ــلـــول مــب تــطــويــر حـ
لمواجهة التحديات البيئية. 

رمــال �	 لتنظيف  ــون(  )صــ حملة  تنظيم 
بوشر.

مسقط٣١
دراسة فرص 

استثمارية 
لبلدية مسقط

 - ٢٠٢٤/٠٣/٢٠
٢٠٢٤/٠٣/٢٠

المجتمع المحلي، 
الطلبة

ــفـــرص الاســتــثــمــاريــة �	 اعــتــمــاد بــعــض الـ
المقترحة كمشاريع تخرج للطلبة.

تطوير مقترحات استثمارية واعدة.�	
تحقيق تعاون أكاديمي-حكومي مثمر.�	

التقرير السنوي لجامعة التقنية والعلوم التطبيقية 202٤م | 115



فرع م
التاريخنبذة عن الفعاليةالجامعة

من/ إلى
الفئة 

الأهدافالمستهدفة

مسندم٣٢
إدارة الوقت وضغوط 

العمل والكفاءة 
الإنتاجية

 - ٢٠٢٤/٠٣/١٨
٢٠٢٤/٠٣/١٨

المؤسسات 
الحكومية 

بالمحافظة

والتعامل �	 الوقت  إدارة  مهارات  تطوير 
الموظفين،  لــدى  العمل  ضــغــوط  مــع 

وتعزيز الكفاءة الإنتاجية لديهم. 

مسندم٣٣

مسابقة التصوير 
 الفوتوغرافي 

)مسندم الجمال 
الآسر(

 - ٢٠٢٤/٠٥/١٥
٢٠٢٤/٠٥/١٥

المجتمع الخارجي، 
الطلبـة، 

الموظفـون

تسليط الضوء على جمال مسندم.�	
توثيق أبرز المعالم الطبيعية والتاريخية �	
تعزيز الانتماء بموروثات للمحافظة.�	

مسندم٣٤
ندوة بعنوان )منتدى 

الخبراء الدوليين، 
عمان ٢٠٢٤(

 - ٢٠٢٤/٠٥/٢١
٢٠٢٤/٠٥/٢١

المجتمع الخارجي،
الأكاديميون،

الموظفون

تطوير السياحة المستدامة في عُمان.�	
إبراز التحديات والفرص المتاحة للنهوض �	

بالوجهات السياحية الناشئة.

نزوى٣٥
ورش وبرامج تدريبية 

في قطاع الصحة 
والسلامة 

 - ٢٠٢٤/٠٤/٠١
٢٠٢٤/٠٤/٣٠

موظفو الجامعة، 
مؤسسات 

المجتمع المحلي، 
الباحثون

ــتــعــرف عــلــى أعــــراض �	 ــل نــشــر الـــوعـــي ل
السرطان وطرق الوقاية منه.

التدخل لإنعاش �	 إعــداد كادر قادر على 
القلب في الوقت المناسب.

نزوى٣٦
برامج في الوعي 

المالي والاستثمار 
والأعمال

 - ٢٠٢٤/٠٥/٠١
٢٠٢٤/٠٥/٣٠

موظفو الجامعة، 
مؤسسات 

المجتمع المحلي، 
الباحثون

بناء المعرفة للتعامل مع المال: كسبه �	
وإنفاقه وادخاره واستثماره.

التقاعد �	 بناء خطة  كيفية  على  التعرف 
بطريقة علمية مراعية البعد المالي.

نزوى٣٧
ورش وبرامج تدريبية 

في المهارات 
الوظيفية 

 - ٢٠٢٤/٠٦/٠١
٢٠٢٤/٠٦/٣٠

موظفو الجامعة، 
مؤسسات 

المجتمع المحلي، 
الباحثون

تبني أفضل أدوات الذكاء الاصطناعي �	
بهدف زيادة الإنتاجية.

الــتــي تساعد �	 الــمــهــارات  الــتــعــرف على 
على التفاوض لتحقيق الغايات.

ورشة القيادة من نزوى٣٨
منظور فسيولوجي

 - ٢٠٢٤/٠٦/٠٤
٢٠٢٤/٠٦/٠٤

موظفو 
مؤسسات 

المجتمع المحلي

الــقــيــادة مــن منظور �	 أُثـــر  الــتــعــرف على 
ــوجــي وتـــأثـــيـــر الــــرؤســــاء على  ــول فــســي

المرؤوسين.
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الخـاتــــــمة
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فــي ســبيل أدا ءرســالتها الســامي ةفــي مجــالا تالتعليــم العالــي والبحــث العلمــي والابتــكار؛ت ســعىج امعــ ةالتقنيــ ة
والعلــو مالتطبيقيــ ةإلــى إعطــا ءومضــا تســريع ةوخيــوطٍٍ عريضــ ةحــول أهــم المناشــ طوالفعاليــا تالتــي قامــت بهــا 
– مــ نخلال ومنتســبيها – خلال عــا مكامــل. لــذا،ج ــا ءإصــدار التقريــر الســنوي لعــا م٢٠٢٤ مليعكــس بعضًًــا مــ نالجهــود 
ــم  ــ نالقــارئ والطالــب والباحــث والمهت ــا فالجامعــ ةخلال هــذا العــام، وبمــايُُ مكّّ ــل مختلــف أطي ــ ةمــ نقب المبذول
بالشــأن التعليمــي مــ نالحصــول علــى البيانــا توالمعلومــا توالإحصائيــا تالتــيت ســاعد هفــيت حقيــ قالهــد فالــذي 
ــان الشــوط المقطــوع مــقِِ نبــل المعنييــ نبالجامعــ ةفــي المحــاور الرئيســي ة ــر إلــى بي يســعى إليــه، كمــايُُ عــرج التقري
ــاد ةالأعمــال والابتــكار،  ــا والبحــث العلمــي وري للعمــل بالجامعــة، والمتمثلــ ةفــي التعليــم العالــي والدراســا تالعلي

بالإضاف ةإلى الاستشارا تالعلمي ةالمقدم ةمقِِ نبل منتسبي هذ هالجامعة.

تم بحمد الله
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In fulfillment of its noble mission in the fields of higher education, scientific research, and 
innovation, the University of Technology and Applied Sciences seeks to provide brief highlights 
and broad outlines of the most significant activities and events carried out—by its students and 
staff—throughout the year. Accordingly, the issuance of the 2024 Annual Report serves to 
reflect some of the efforts made by the various members of the University community over the 
past year. The report aims to offer readers—whether students, researchers, or those interested 
in educational affairs—access to the data, information, and statistics that may support them in 
achieving their objectives. It also sheds light on the progress made by the University in its key 
areas of focus: higher education, postgraduate studies, scientific research, entrepreneurship, 
and innovation, in addition to the scientific consultations provided by UTAS personnel.



Conclusion 





SN UTAS 
branch

About the Event / 
Activity

Date 
From/ To

Target Group Objectives 

30 Muscat

Entering into 
partnership with 
Beah Company 
to preserve the 
environment and 
protect natural 
resources

01/11/2024 - 
30/11/2024

Local 
community 
and students

	� Develop innovative and sustainable 
solutions to face environmental 
challenges.

	� Organize (Sawn “Protection”) 
Campaign to clean Bausher sands.

31 Muscat
Examining 
investment 
opportunities for 
Muscat Municipality

20/03/2024 - 
20/03/2024

Local 
community 
and students

	� Approve some proposed investment 
opportunities as graduation projects 
for students.

	� Achieve a fruitful academic-
government cooperation.

32 Musandam
Time Management, 
Pressures of work 
& Production 
Efficiency

18/03/2024 - 
18/03/2024

Government 
institutions 
in the 
governorate

	� Develop the skills of time management 
and handling pressures of work 
among employees as well as enhance 
their production efficiency.

33 Musandam
Photography 
Competition 
(Musandam: the 
captivating beauty)

15/05/2024 - 
15/05/2024

External 
community, 
students and 
employees

	� Highlight the beauty of Musandam.
	� Document the most notable natural 

and historical landmarks.
	� Foster a sense of belonging to the 

Governorate’s heritage.

34 Musandam

A seminar 
entitled (Forum 
of International 
Experts, Oman 
2024)

21/05/2024 - 
21/05/2024

External 
community, 
academics 
and 
employees

	� Develop sustainable tourism in Oman.
	� Highlight challenges and available 

opportunities to develop emerging 
tourist destinations.

35 Nizwa
Training workshops 
and programs in 
the health and 
safety sector

01/04/2024 - 
30/04/2024

UTAS 
employees, 
local 
community 
institutions 
and 
researchers

	� Spread awareness to identify the 
symptoms of cancer and its prevention 
methods.

	� Training a team capable of intervening 
for timely cardiac resuscitation.

36 Nizwa
Programs in 
financial literacy, 
investment and 
business

01/05/2024 - 
30/05/2024

UTAS 
employees, 
local 
community 
institutions 
and 
researchers

	� Build money management knowledge 
in terms of its earning, spending, 
saving and investing.

	� Learn about how to create a retirement 
plan in a scientific manner which 
observes the financial dimension.

37 Nizwa
Training workshops 
and programs in 
job skills

01/06/2024 - 
30/06/2024

UTAS 
employees, 
local 
community 
institutions 
and 
researchers

	� Adopt the best AI tools to increase 
productivity.

	� Learn about the skills which assist in 
negotiating to achieve goals.

38 Nizwa
Leadership 
Workshop from 
a physiological 
perspective 

04/06/2024 - 
04/06/2024

Employees 
of local 
community 
institutions

	� Learn about the impact of leadership 
from a physiological perspective and 
the impact of superiors on their 
subordinates.



SN UTAS 
branch

About the Event / 
Activity

Date 
From/ To

Target Group Objectives 

18 Salalah
How to protect 
ourselves from IT 
risks?

05/11/2024 - 
12/11/2024

Directorate 
of Culture, 
Sports 
and Youth 
in Dhofar 
Governorate

	� Promote awareness among students, 
employees and community members 
about the risks of information 
technology and artificial intelligence.

19 Salalah
Awareness lecture 
entitled: Crystal 
Meth Drug

12/11/2024 - 
12/11/2024

Ministry 
of Culture, 
Sports and 
Youth

	� Foster awareness among students, 
academics, employees and community 
members about the risks of Crystal 
Meth drug.

20 Sur
Mendeley System 
for Reference 
Management

24/09/2024 - 
24/09/2024

Researchers 
and 
employees

	� Introduce Mendeley System to 
participants.

	� Employ AI in the fields of scientific 
research.

21 Sur Basics of the 
English Language

02/10/2024 - 
02/10/2024

Employees of 
government 
institutions

	� Teach participants from relevant 
entities about the basics and rules of 
the English language to facilitate their 
completion of job duties.

22 Sur AI Workshop at 
work

18/09/2024 - 
18/09/2024

Employees of 
government 
institutions

	� Make participants acquire sufficient 
knowledge of AI applications and 
mechanism of their employment in 
the work environment.

23 Sur
Specialized 
courses in the 
English Language

17/04/2024 - 
17/04/2024

School 
students 
in the 
governorate

	� Make students acquire the skills 
required to deal with the questions in 
the final tests of the English language 
subject.

24 Ibri English Language 
and IT Program

07/07/2024 - 
01/08/2024

School 
students 
in the 
governorate

	� Develop the academic, personal and 
practical skills of students through 
learning in the university environment.

25 Ibri
Training Program 
for government 
sector institutions

23/06/2024 - 
27/06/2024

Employees of 
government 
institutions

	� Provide academic and professional 
solutions for the challenges which 
face institutions.

	� Foster community partnership with 
UTAS.

26 Ibri Preparation Course 
for IELTS Test

21/01/2024 - 
01/02/2024

Students, 
graduates, 
local 
community 
individuals

	� Develop the skills of academic 
communication and prepare learners 
to succeed in the academic 
environments which require knowing 
the English language.

27 Ibri
Training Program 
on how to write 
scientific research

24/10/2024 - 
24/10/2024

Personnel of 
Ibri Regional 
Hospital

	� Disseminate the culture of scientific 
research and innovation.

	� Train participants on how to write 
research in a systematic scientific 
manner.

28 Muscat Summer Program 
for school students

23/06/2024 - 
18/07/2024

School 
students

	� Instill a love for learning through 
educational experiences which 
motivate self-discovery.

	� Discover and harness student talents.

29 Muscat

Training courses 
in business 
administration 
and information 
technology

01/07/2024 - 
30/10/2024

Local 
community 

	� Provide participants with technical 
and practical skills in the specialties of 
information technology, business 
administration and innovation.



SN UTAS 
branch

About the Event / 
Activity

Date 
From/ To

Target Group Objectives 

8 Al 
Musannah

Seasonal Events: 
Winter Program

14/01/2024 - 
25/01/2024

School 
students, 
job seekers, 
graduates 
and 
employees

	� Spend holidays optimally by organizing 
events which allow benefiting from 
holiday time effectively.

	� Conduct specialized workshops in AI 
and technological skills.

Summer Program 23/06/2024 - 
27/08/2024

9 Al 
Musannah

Conducting 
awareness 
campaigns on 
environmental 
sustainability

01/01/2024 - 
27/11/2024

Employees, 
students 
and external 
community

	� Encourage sustainable tourism by 
educating visitors of tourist places 
about the importance of conserving 
local environment as well as promote 
the practices of sustainable tourism.

10 Al 
Musannah

Fostering 
partnership with 
public and private 
entities

01/01/2024 - 
27/11/2024

External 
community, 
employees 
and school 
students

	� Foster partnership with public and 
private entities to provide added 
services to the society.

11 Shinas

A series of 
workshops within 
the event entitled: 
(Our summer is 
entrepreneurship 
and creativity)

23/06/2024 - 
29/08/2024

School 
students

	� Motivate critical and creative thinking 
as well as enhance the skills of 
collective work.

	� Assist students in selecting future 
specialties according to their potential.

12 Shinas
A series of training 
and specialized 
workshops

05/11/2024 - 
18/12/2024

Government 
entities and 
external 
community

	� Foster cooperation between UTAS and 
government entities to share 
knowledge and expertise.

	� Develop the skills of government 
employees in UTAS fields and 
specialties.

13 Suhar
Summer school 
in engineering 
applications

02/06/2024 - 
02/06/2024

Job seekers, 
local 
community 
and 
graduates

	� Enhance skills in engineering 
branches.

	� Improve thermal processes in 
Chemical Engineering, Automation 
and Programming.

14 Suhar
Program to 
prepare for IELTS 
Test

20/10/2024 - 
17/11/2024

Students, 
local 
community 
institutions 
and 
employees

	� Prepare participants for IELTS test by 
improving their linguistic skills.

	� Provide necessary training for 
participants.

15 Suhar
Using digital forms 
to enhance work 
environment

12/11/2024 - 
16/11/2024

Employees 
of the branch 
and local 
community 
institutions 

	� Train employees on how to use digital 
forms in their daily works.

	� Teach participants how to create, 
modify and manage digital forms

16 Suhar Enabling teachers 
to use AI tools

10/10/2024 - 
10/11/2024

Job seekers, 
local 
community 
institutions 
and 
academics

	� Provide teachers with basic 
technologies in the AI world.

	� Make participants discover a set of 
classroom management applications.

17 Salalah Delivering health 
awareness lectures

29/10/2024 - 
29/10/2024

Ministry 
of Health 
(Sultan 
Qaboos 
Hospital)

	� Enhance individuals’ awareness of the 
importance of early detection, 
preventive methods and modern 
disease control treatments.



Section Three: Community Service and Continuing 
Education

Community service and continuing education is a key work pillar at the university as it aims to 
enable various community segments to perform their desired roles by implementing a package 
of programs, services, activities and events which meet the needs of the society and cope with 
its requirements and future aspirations. Here are examples of these events:

Table (6): Examples of events implemented for community service and continuing  
education during the year 2024

SN UTAS 
branch

About the Event / 
Activity

Date 
From/ To

Target Group Objectives 

1 Ibra
Innovation, 
Entrepreneurship 
and future jobs

05/08/2024 - 
05/08/2024

Inmates of 
the Central 
Prison

	� Touch on the most important 
innovative ideas for entrepreneurship 
and the most important inventions in 
the Fourth Industrial Revolution.

2 Ibra
Introducing UTAS 
specialties and 
outputs

01/10/2024 - 
01/10/2024

School 
students and 
teachers

	� Get school students familiar with 
UTAS specialties and outputs in 
addition to the programs provided by 
UTAS to the society.

3 Ibra
How can AI 
facilitate your 
employment

24/10/2024 - 
24/10/2024

Graduates 
and job 
seekers

	� Learn about AI capabilities and how to 
use it to look for jobs.

4 Al Rustaq
Courses in the 
English language 
and Computer

26/02/2024 - 
17/12/2024

Government 
community 
institutions 
and college 
employees

	� Applications on the basics of computer.
	� Provision of modern skills in the areas 

of the English language and Computer.

5 Al Rustaq First Science 
Forum

14/05/2024 - 
15/05/2024

Internal and 
external 
communities

	� Identify contemporary environmental 
challenges.

	� Hold a various exhibition for student 
projects.

	� Hold introductory lectures on scientific 
research to the public.

6 Al Rustaq

Oman Agriculture 
Day in collaboration 
with the 
Environment 
Directorate in Al 
Rustaq

31/10/2024 - 
31/10/2024

Internal and 
external 
communities

	� Show and distribute ornamental 
seedlings.

	� Deliver an awareness environmental 
lecture.

	� Support productive families to 
showcase their products.

7 Al 
Musannah

Implementing 114 
training programs 
in artificial 
intelligence, robots, 
etc.

01/01/2024 - 
27/11/2024

Employees, 
civil 
associations 
and school 
students

	� Enhance the skills of participants in 
various modern technologies and link 
them with the labor market.

	� Link UTAS with the local community.



SN UTAS 
branch

About the Event / 
Activity

Date From/ 
To Target Group Objectives 

28 Muscat Scientific 
Research Week

10/11/2024 
14/11/2024

Students
Academics 
Society 
Engineers

	� Organize workshops for participants to 
discover their research interests and get 
them involved in research.

	� Focus on community and national issues as 
well as cooperate with government and 
industrial sectors.

29 Muscat
Use of AI tools in 
Engineering and 
Design

24/11/2024 
25/11/2024

Students
Academics 
Graduates

	� Hold a design contest using CAD application.
	� Present student projects (30 projects).
	� Hold a contest in quantity surveying and 

poster design.

30 Muscat

Opening of the 
Cybersecurity 
Industry Centre 
(Hadatha) at the 
branch

31/10/2024 
31/10/2024

Students
Academics 
Engineers

	� Support innovation and encourage the new 
ideas in this field from various members of 
the society so as to develop innovative 
projects and solutions which contribute to 
strengthening cybersecurity.

31 Muscat

Conference 
on Innovative 
Engineering 
Sciences and 
Technological 
Research

14/05/2024 
15/05/2024

Students
Academics
Engineers

	� Provide a platform to share innovative ideas, 
discuss research achievements and 
enhance cooperation efforts.

	� Encourage to conduct more research and 
promote innovation.

32 Musandam Institutional 
Innovation

07/03/2024 
07/03/2024

Students
Academics
Employees

	� Foster the culture of institutional innovation 
among academic employees, administrators 
and university students.

	� Encourage to apply the advantages of 
institutional innovation.

33 Musandam
Innovation and 
Intellectual 
Property

08/05/2024 
08/05/2024

Students
Academics
Employees

	� Get participants familiar with the concept of 
intellectual property.

	� Indicate how to register the invention as 
well as the steps and procedures related to 
the patent.

34 Musandam
Role of artificial 
intelligence in 
medical diagnosis

16/04/2024 
16/04/2024

Academics
Health Sector

	� Role of artificial intelligence in medical 
diagnosis.

	� Encourage researchers to expand research 
areas to include the health sector as well.

35 Nizwa

Preparing 
the research 
proposals of 
strategic research 
projects

13/11/2024 
13/11/2024

Students 
Academics 
Engineers

	� Introduce strategic research projects.
	� Raise the efficiency of participants in writing 

the research proposals of strategic projects.

36 Nizwa
Community 
Resilience while 
facing natural 
disasters

02/10/2024 
02/10/2024

Academics
Administrators
Employees
Students

	� Define community resilience and indicate its 
role in facing natural disasters.

	� Examine the basic concepts related to 
response and recovery from natural 
disasters.

37 Nizwa

Impact of artificial 
intelligence on 
transforming 
the teaching and 
learning

28/11/2024 
28/11/2024

Academics
Administrators
Employees
Society

	� Understand AI applications in education.
	� Develop the skills of using artificial 

intelligence at classrooms.
	� Assess AI impact on education quality.



SN UTAS 
branch

About the Event / 
Activity

Date From/ 
To Target Group Objectives 

18 Suhar Library Friend 
Competition 2024

24/09/2024 
24/11/2024

Students 
Academics
Employees

	� Increase the rates of utilization from 
information sources.

	� Disseminate the culture of reading at the 
university.

	� Foster the relationship between the library 
and its beneficiaries

19 Salalah
1st Annual Forum 
for Scientific 
Research and 
Innovation

23/04/2024 
25/04/2024

Students
Academics
Engineers

	� Encourage researchers to showcase their 
research participations.

	� Share visions on scientific research and 
innovation.

	� Support innovative students from education 
institutions.

20 Salalah
International 
seminars on 
scientific research

01/01/2024 
30/05/2024

Academics
Graduates
Engineers

	� Enhance the scientific research skills of all 
researchers.

	� Create an international relationship network 
with researchers from world countries so 
as to share visions and expertise.

21 Sur

A seminar with 
the Council 
for Scientific 
and Industrial 
Research (CSIR), 
South Africa

03/03/2024 
03/03/2024

Academics
Administrators
Students 

	� Develop work environment through 
scientific research.

	� Raise the productivity of participants in 
scientific research.

	� Share experiences among participants at 
the seminar.

22 Sur
Organizing a 
session for 
scientific posters

14/03/2024 
14/03/2024

Academics
Administrators
Students 

	� Get familiar with the latest developments in 
the area of posters.

	� Train participants on how to link the learnt 
lessons with job duties and the Annual Plan.

23 Sur Scientific 
Research Day

19/03/2024 
19/03/2024

Engineers
Academics
Students

	� Encourage the university personnel to 
effectively contribute to the various fields of 
scientific research.

	� Share expertise in the fields of scientific 
research.

24 Ibri

Specialized 
Programs to 
support scientific 
research and 
innovation

17/10/2024 
17/10/2024

Academics
Engineers
Employees

	�  Discuss the Ministry’s programs allocated 
to support scientific research and innovation.

	� Invite participants to effectively participate 
in this research.

25 Ibri Art of writing 
scientific papers

22/10/2024 
22/10/2024

Academics
Engineers
Graduates

	� Improve the skills of scientific writing.
	� Enhance the aspects of research 

communication among researchers.
	� Understand publishing standards and 

aspects of scientific writing.

26 Ibri
The art of writing 
a research paper: 
Tips for success

17/12/2024 
17/12/2024

Academics
Engineers
Employees

	� Guide participants on the effectiveness of 
conducting research.

	� Provide successful strategies to organize 
research ideas as well as develop and 
organize persuasive arguments.

27 Ibri
Awareness 
Workshops on 
Entrepreneurship 
Concepts

17/11/2024 
19/11/2024

Students
Employees
Entrepreneurs

	� Know the concepts of entrepreneurship and 
their applications.

	� Invite participants to adopt successful 
entrepreneurial works according to the 
most notable modern practices.



SN UTAS 
branch

About the Event / 
Activity

Date From/ 
To Target Group Objectives 

9 Al 
Musannah

Enhancing 
the In-Country 
Value to support 
innovative and 
entrepreneurial 
projects

13/11/2024 
13/11/2024

Students
Academics
Entrepreneurs

	� Introduce the In-Country Value and the 
objectives of supporting the entrepreneurial 
and innovative projects submitted by the 
government entities participating in the 
seminar.

	� Share visions among the seminar 
participants.

10 Al 
Musannah 5th Scientific Week 24/10/2024 

24/10/2024
Students 
Employees

	� Enrich the spirit of competition among 
talented students.

	� Encourage students to effectively participate 
in events.

	� Employ artificial intelligence and future 
technology.

11 Al 
Musannah

Participating in 
Oman Science 
Festival

04/11/2024 
04/11/2024

Students
Academics
Employees

	� Create a positive trend for sciences, 
innovation and scientific research.

	� Enhance student capacities and skills to 
integrate into the knowledge-based 
economy.

12 Shinas
Oman IOT & 
AI Challenge 
Competition in its 
4th edition

08/05/2024 
08/05/2024

Students 
Academics 
Society 
Engineers

	� Encourage innovation and creativity among 
participants by using IOT and AI technologies.

	� Discover talents from young creators and 
developers so as to support them in their 
careers. 

13 Shinas
2nd International 
Conference for 
Computing and 
Data Analysis

12/11/2024 
13/11/2024

Students 
Academics 
Graduates 
Engineers

	� Share knowledge and modern developments 
which aim to provide the latest discoveries 
in computing fields.

	� Review challenges and opportunities to 
create innovative solutions.

14 Shinas
“Innovation for a 
sustainable future” 
Forum

25/11/2024 
27/11/2024

Students 
Academics 
Society 
Engineers

	� Support student entrepreneurs and provide 
them with the skills and knowledge 
necessary to start and manage their 
projects successfully.

	� Encourage students to innovate new ideas 
for competitive commercial projects in the 
local and global markets. 

15 Suhar
AI Use in the life 
and professional 
fields

29/10/2024 
29/10/2024

Students
Employees
Graduates
Academics

	� Employ artificial intelligence to improve the 
daily and professional efficiency.

	� Develop a deeper understanding of the 
optimum uses of artificial intelligence.

16 Suhar

International 
Conference 
for Sciences, 
Environmental 
Engineering 
and Sustainable 
Development

06/03/2024 
07/03/2024

Students
Academics
Society
Engineers

	� Share knowledge and expertise with 
researchers from prestigious international 
universities.

	� Allow university personnel to show the 
results of their academic research.

17 Suhar
Research 
Excellence 
Program

22/10/2024 
31/12/2024

Students
Academics
Engineers

	� Enhance opportunities of cooperation in 
joint research projects.

	� Improve capacities by hosting speakers 
from prestigious universities to speak on 
research topics.



Section Two: Scientific Events

The scientific events held by the university during the year 2024 were diverse according to the 
diversity of their fields and objectives as all such events aim to develop the skills of the 
university personnel in various academic and scientific fields through workshops, competitions, 
seminars and implemented projects. Here are examples of these events:

Table (5): Examples of scientific events implemented during the year 2024

SN UTAS 
branch

About the Event / 
Activity

Date From/ 
To Target Group Objectives 

1 Ibra Scientific 
Research Day

05/03/2024 
05/03/2024

Academics
Students
Society

	� Foster the culture of critical thinking among 
students.

	� Encourage students to explore new ideas.
	� Provide a platform for students to display 

their research projects.

2 Ibra October Al-Omran 
2024 Event

03/11/2024 
03/11/2024

Students
Society
Engineers

	� Hone the soft skills of students.
	� Display student and research projects.
	� Engage the society in these events.

3 Ibra
3rd Edition of 
NASA Event for 
Space Applications

05/10/2024 
06/10/2024

Students
Academics
Engineers

	� Support Oman Vision in the space sector.
	� Create a platform which brings together 

those interested in space sciences.
	� Enhance the status of the university as an 

innovation and scientific research centre.

4 Al 
Rustaq

Use of AI tools in 
scientific research

24/09/2024 
08/10/2024

Students 
Academics 
Graduates

	� Enhance research skills among participants.
	� Train on how to employ AI tools optimally in 

the area of scientific research.

5 Al 
Rustaq

Strategies of 
submitting a 
research proposal 
for institutional 
funding

23/01/2024 
23/01/2024

Engineers 
Academics
Society
Students

	� Learn about successful strategies to submit 
research proposals for the institutional 
funding program.

	� Develop the proposals of researchers so as 
to enhance the opportunity of obtaining an 
institutional funding.

6 Al 
Rustaq

Open Day 
for Scientific 
Research

17/12/2024 
17/12/2024

Engineers 
Academics
Students

	� Showcase the achievements of the college’s 
teaching staff members in research fields.

	� Honor the researchers who are active in 
knowledge fields.

7 Al 
Rustaq

Teacher 
Preparation in the 
Sultanate of Oman 
in light of future 
shifts

21/05/2024 
21/05/2024

Employees
Higher 
Education 
Institutions

	� Cope with future shifts in teacher preparation 
programs in the Sultanate of Oman and the 
role of higher education institutions.

	� Share experiences with other higher 
education institutions.

8 Al 
Musannah

Citations, 
Impact Factor 
and alternative 
measurements

12/11/2024 
12/11/2024

Students
Academics
Engineers
Society

	� Provide researchers with necessary tools to 
improve their research profile.

	� Provide aids to increase the impact of the 
research at the academic and community 
levels. 



SN UTAS 
branch

About the  
Event / Activity

Date  
From/ To Objectives 

32 Musandam
Scientific 
Specialties 
Exhibition

10/11/2024 
11/11/2024

	� Shed light on the specialties unique to a specific university 
branch.

	� Introduce school students to the specialties offered at the 
branch.

	� Give room to students to effectively contribute to the 
exhibition.

33 Musandam Winter Event- 
Musandam

01/11/2024 
30/11/2024

	� Participate with the branch in outdoor events.
	� Learn more about student skills and encourage them to 

showcase their talents and capabilities so as to serve the 
university and local communities.

34 Musandam
Sports and 
Cultural 
Competitions

17/11/2024 
17/11/2024

	� Encourage students to acquire sports and cultural skills.
	� Make more achievements in the joint events between UTAS 

branches and the College of Education in Al Rustaq.

35 Nizwa
Student 
Activities 
Exhibition

02/10/2024 
03/10/2024

	� Introduce the branch students to student groups and their 
achievements during previous years since the university 
establishment.

	� Outline the future plans of the branch with regard to student 
activities.

36 Nizwa
(Influential 
Figures) 
Exhibition

24/04/2024 
30/04/2024

	� Highlight the role of many historical figures who have 
visible marks during various stages of the Omani history as 
this exhibition had around (80) drawn pictures.

37 Nizwa
Accompanying 
Exhibition for 
Drone 
Hackathon

24/04/2024 
24/04/2024

	� Present many student projects.
	� Showcase the talents and capabilities of students and 

encourage them to show their various talents and skills.

38 Nizwa
Student 
Entrepreneurship 
Camp

08/07/2024 
14/07/2024

	� Introduce the most notable and basic entrepreneurial skills.
	� Enable (126) students to possess these skills.
	� Encourage students to have creativity and innovation in this 

field.



SN UTAS 
branch

About the  
Event / Activity

Date  
From/ To Objectives 

21 Sur 7th Theatre 
Festival

27/04/2024 
02/05/2024

	� Harness the artistic talents of students through the 
accompanying events of the theatre festival.

	� Fair competition among UTAS branches in theatre.

22 Sur (Let’s Elevate 
them) Event

26/11/2024 
26/11/2024

	� Integrate children of determination in the society through 
their participation in student events which are suitable for 
their disabilities.

	� Instill mutual respect among various segments of the 
society.

23 Sur Graphic Design 
Workshop

09/12/2024 
10/12/2024

	� Develop student skills in Graphic Design.
	� Make students acquire latest information in the field of 

graphic design.
	� Share knowledge and experiences among the workshop 

participants.

24 Sur
World Mental 
Health Day 
Event

22/10/2024 
22/10/2024

	� Celebrate the World Mental Health Day.
	� Highlight the role of students in participating in the events 

and activities of community, educational and health nature.

25 Ibri 8th Technical 
Marathon

05/01/2024 
05/01/2024

	� Discover the technical capabilities of students.
	� Develop the innovative thought of students in the field of 

Internet of Things and Artificial Intelligence.

26 Ibri
UTAS First 
Debates 
Championship

05/05/2024 
07/05/2024

	� Foster the spirit of competition among students.
	� Hone the literary skills of students and instill self-confidence 

into them.
	� Create an atmosphere of enthusiasm and competition 

among UTAS students.

27 Ibri
Business Forum 
for 
Entrepreneurs

08/10/2024 
08/10/2024

	� Harness the talents of entrepreneurs and leaders of 
student startups.

	� Reinforce entrepreneurial concepts and culture of 
entrepreneurship among students.

	� Invite community institutions to adopt entrepreneurial 
student projects.

28 Ibri

Embedded 
Systems 
Programming 
and Artificial 
Intelligence

23/10/2024 
23/10/2024

	� Develop student capabilities in the AI field.
	� Give priority for graduation projects’ students to showcase 

their talents.
	� Share experiences in the programming and AI fields.

29 Muscat
(First Omani 
Youth Forum) 
Event

06/11/2024 
06/11/2024

	� Instill the spirit of citizenship among youth.
	� Develop the national and authentic values of the Omani 

society.
	� Introduce students to each other across university 

branches. 

30 Muscat
(Mental Health 
Awareness) 
Exhibition

09/12/2024 
10/12/2024

	� Indicate the importance of mental health and its effect on 
daily life.

	� Invite the relevant entities to provide inclusive mental 
health services.

	� Make participants acquire strategies to face mental health 
issues.

31 Muscat

Education 
Program for 
Higher 
Education 
Institutions’ 
Students

01/09/2023 
21/12/2024

	� Make students acquire the skills of entrepreneurship as 
well as scientific and technological development.

	� Enable students and give them the opportunity for 
preparation and implementation so as to contribute to 
implementing Oman Vision 2040



SN UTAS 
branch

About the  
Event / Activity

Date  
From/ To Objectives 

10 Al 
Musannah Graduates’ Cafe 06/11/2024 

06/11/2024

	� Enhance communication between the university and its 
graduates.

	� Disseminate the university mission among various 
segments of the society.

	� Benefit from the experiences and skills possessed by 
graduates.

11 Shinas
UTAS Breathing 
Space Exhibition 
in its second 
edition

22/10/2024 
22/10/2024

	� Raise awareness on the importance of mental health and 
its effect on individuals whether in the working or study 
environment. 

	� Alleviate stress and anxiety among students and employees.

12 Shinas UTAS Sports 
Championship

Throughout 
the holy 
month of 
Ramadan

	� Discover the skills and talents among students.
	� Achieve balance between their academic commitments 

and personal time so as to contribute to improving 
psychological health and alleviating academic pressures.

13 Suhar Be Ready 26/02/2024 
28/02/2024

	� Qualify students for the labor market by developing their 
professional skills and prepare them for employment 
requirements.

	� Enhance the awareness of students of their employment 
rights and the requirements of the labor market.

14 Suhar Industrial Forum 03/10/2024 
03/10/2024

	� Review applied projects which contribute to developing the 
industries.

	� Shed light on the role of technology and innovation in 
improving productivity and supporting industrial 
development.

15 Suhar TechnoBazaar 
(Hackathon)

01/12/2024 
03/12/2024

	� Support and encourage entrepreneurship and innovation 
among students.

	� Highlight the role of innovation and entrepreneurship in 
achieving Oman Vision 2040.

	� Indicate the enablers which assist students in innovation 
and entrepreneurship.

16 Suhar Media Future 
Forum

14/03/2024 
14/03/2024

	� Develop student skills in the field of media.
	� Review success stories in the field of media.
	� Employ means of media to cover the events of Oman Vision 

2040.

17 Salalah
14th Camp for 
GCC 
Universities’ 
Scouts

25/08/2024 
30/08/2024

	� Highlight aspects of integration among the scouts of GCC 
universities.

	� Share experiences and proposals among the camp 
participants.

18 Salalah
Promising 
Student Projects 
Camp in Dhofar 
Governorate

11/08/2024 
15/09/2024

	� Foster innovation culture among students and convert 
ideas into real-life projects.

	� Enhance cooperation and integration between UTAS and 
local community institutions.

19 Salalah Innovation Camp 
(I-CAMP)

26/11/2024 
27/11/2024

	� Identify the problems of industrial sector and find innovative 
solutions for them.

	� Work in teams to share ideas and proposals to solve the 
problems of the labor market.

20 Salalah
(UTAS 
Entrepreneurs) 
Market 

08/12/2024 
09/12/2024

	� Highlight and support entrepreneurial student projects.
	� Invite the private sector to adopt entrepreneurial student 

projects.
	� Provide guidance to students to develop their existing 

entrepreneurial projects.



Section One: Student Events

Represented by its branches and specialized colleges, the university strives to organize many 
student events so as to harness the talents of these students and develop their abilities and 
potential, whether via student activities, forums, seminars or lectures. In this regard, the university 
organized several events during the year 2024 as we will highlight some of them as in Table (4).

Table (4): Examples of student events during the year 2024

SN UTAS 
branch

About the  
Event / Activity

Date  
From/ To Objectives 

1 Ibra Entrepreneurial 
Forum

29/03/2024 
30/03/2024

	� Provide a platform to motivate and encourage entrepreneurs 
and students.

	� Highlight success stories and innovative startups.
	� Create opportunities for cooperation and partnership 

among participants.

2 Ibra 
Promising 
Student 
Enterprises 
Camp

22/09/2024 
26/09/2024

	� Encourage students to apply creative thinking and handle 
problems as opportunities for innovation.

	� Teach students several skills such as planning, marketing 
and sales.

3 Ibra 
22nd Sports 
Championship 
for UTAS 
students

02/11/2024 
09/11/2024

	� Harness sports skills among UTAS students.
	� Prepare and take part in the Gulf Sports Championship 

which will be held at Sultan Qaboos University. 

4 Al Rustaq Critical Thinking 
Skills

03/11/2024 
05/11/2024

	� Provide enablers for creativity, innovation and decision-
making among students.

	� Develop the skills of critical thinking and problem-solving 
among students.

	� Share ideas and experiences among participants at the 
meeting.

5 Al Rustaq Discussion 
Strategies

05/12/2024 
05/12/2024

	� Shed light on discussion strategies.
	� Train students to employ discussion strategies in various 

relevant issues.

6 Al Rustaq Arabization 
Conference

17/11/2024 
18/11/2024

	� Make use of the conference and effectively participate in it.
	� Highlight the connections between the discussed topics 

and real-life issues.

7 Al 
Musannah

Scouts’ Clans 
Meeting 16

29/01/2024 
01/02/2024

	� Develop the spirit of work and cooperation among scouts at 
the university branches.

	� Share related experiences and skills. 

8 Al 
Musannah

Absir Event 
(Fine Arts 
Group)

10/10/2024 
11/10/2024

	� Showcase students’ talents and encourage them to share 
experiences with other entities.

	� Foster the spirit of mutual cooperation and work between 
the society and students. 

9 Al 
Musannah

Mental Health in 
the student’s life 
Seminar

04/11/2024 
04/11/2024

	� Identify the mental health problems faced by students.
	� Make participants acquire the skills related to facing mental 

health problems.
	� Train participants on methods of preventing mental health 

problems. 



The university conduct numerous activities and events in its various branches and specialized 
colleges. During the year 2024, there were many scientific, academic, sports, cultural, 
community and leisure activities performed in various branches of the university.

This chapter provides a quick overview and concise titles for some of the events held by 
university students and teaching staff members. This is in addition to the events which targeted 
the society as many programs and activities were conducted so as to make the university a 
source of enlightenment for community service and continuous learning as this is one of the 
principal pillars on which university establishment was based and one of the indicators used 
in the academic promotion of academics and teaching staff members.

Some examples of activities conducted across the 11 university branches were selected with 
regard to student events, scientific events and the events which targeted community service 
and continuous learning as a brief overview was given on each event in terms of its objectives, 
targeted segments and implementation dates.



Student and 
Scientific Events &
Community Service 
Programs

Chapter Six







Section Four: UTAS Publications

As there is a large number of academic programs and specialties across the various branches 
and colleges of the university, and given the wide spectrum of human resources, including 
faculty members, academic staff, and academic support staff, the university is rich in numerous 
scientific, cultural, and literary publications, among others. Below is a brief overview of some 
of the titles of these publications:



Fourth: Oman IOT & AI Challenge Competition (2024) 
 The university organized the fourth version of the Oman IOT & AI Challenge Competition (2024) 
in the Sultnate of Oman. This Version included the Oman IOT & AI Challenge Competition and 
the accompanying scientific exhibition at the level of educational institutions in the Sultanate 
of Oman. The Competition was hosted by university branch in Shinas where ( 18) academic 
institutions participated with a number of ( 52)  projects across the Sultanate of Oman. The 
winning institution will repersent the Sultanate of Oman in the Arab IOT & AI Challenge 
Competition to be held in the United Arab Emirates.



Third: Regional Workshop on the Charter of Ethics for Artificial 
Intelligence in the Islamic World for the Asia and Middle East regions
The first regional workshop on the Charter of Ethics for Artificial Intelligence in the Islamic 
World for the Asia and Middle East regions was held during the period from 2 to 3 July 2024 in 
Muscat as the university contributed to preparing the draft of the Charter of Ethics for Artificial 
Intelligence in the Islamic World.

This workshop was organized by the university in a strategic partnership with the Islamic 
World Educational, Scientific and Cultural Organization ( ICESCO), Ministry of Transport, 
Communications and Information Technology in the Sultanate of Oman in collaboration with 
the Oman National Commission for Education, Culture and Science.

This event attracted high-level participation as it was attended by a large number of officials, 
experts and researchers from the ICESCO Member States, including prestigious academics, 
industry leaders and policymakers. 



Second: Participation in the Global AI Summit in the Kingdom of Saudi 
Arabia
The university participated in the Global AI Summit in Riyadh at the invitation of the Saudi Data 
& AI Authority (SDAIA) as an expert speaker in the session entitled “AI Strategic Governance: 
Between Legislation and Ethics”.

The Charter of Ethics for Artificial Intelligence in the Islamic World was also launched at the 
Global AI Summit held in Riyadh in September 2024 as part of implementing the key outputs 
of the ICESCO Chair for Artificial Intelligence Ethics as the university was among the leading 
and active contributors in refining and finalizing the Charter of Ethics for Artificial Intelligence 
in the Islamic World.



Therefore, the university sought to implement the directives contained in the speech of His 
Majesty, the Sultan through its efforts and steps within this framework, including: 

First: Outputs of the AI Makers Initiative at the university
The AI Makers Initiative was launched at the university with funding from the Ministry of 
Transport, Communications and Information Technology for several objectives, including: 
Developing AI technologies, building capacities in this field, raising the quality of research and 
innovation outputs and maximizing the economic and knowledge return from these outputs. As 
a result, (78) scientific papers in the AI field were published in scientific indexed and prestigious 
journals as one of the outputs of the AI Makers Initiative in the year 2024. These initiative 
fosters the strategic partnership between the university and the Ministry of Transport, 
Communications and Information Technology so as to support international indicators in this 
field. Table ( 3)  and Figure ( 26)  show the distribution of scientific papers per the scientific 
journal and conferences and their percentages out of the grand total.

Table (3): Number of scientific papers published by the university on artificial intelligence 
during 2024 per journal

Journal/ Conferences Number of papers

Q1 16

Q2 19

Q3 10

Q4 6

Conferences 27

Total 78

Figure (26): Percentage of scientific papers published by UTAS on artificial intelligence 
during 2024 per journal
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Section Three: Artificial Intelligence

During his speech on November 14, 2023, His Majesty Sultan Haitham bin Tariq, Sultan of Oman, 
said: “In light of rapid global advancements in modern technologies and their applications, 
including artificial intelligence (AI) and its potential to amplify productivity and efficiency across 
myriad sectors, and with our profound recognition of the necessity to diversify sources of income 
through knowledge, technology, and innovation, we are resolutely intent on positioning the digital 
economy as a pivotal and central pillar of our national economy. We have promulgated directives 
to design a national programme for the adoption and localization of AI technologies”.

As a result, and after around one year from the Royal speech, there were several implementation 
steps which the university contributed substantially in some of them, including:

Holding the Regional Workshop for the 
Charter of Ethics for Artificial Intelligence in 
the Islamic World in Muscat.

Launching the AI Makers Initiative at the 
university with funding from the Ministry of 
Transport, Communications and Information 
Technology.

Allocating OMR 15 million by the Ministry of 
Economy for the government AI projects, 
including OMR 10 million for government 
entities and OMR 5 million for the 
governorates.

Launching (8) AI applications in the local 
market by the Ministry of Transport, 
Communications and Information 
Technology as part of the (Engineer it with 
AI) Competition where (100) participants 
took part and who distributed across (25) 
teams as the university won advanced 
places in it.

Supporting the ICESCO Chair for Artificial 
Intelligence Ethics in collaboration with the 
Ministry of Transport, Communications and 
Information Technology and the university.

UTAS participation in the Global AI Summit in 
Riyadh.

Launching the National Program for AI and 
Advanced Digital Technologies by the 

Ministry of Transport, Communications and 
Information Technology. This Program 

comprises three main themes: Enhancing 
and Adopting artificial intelligence, 

Localizing AI technologies and Governance 
of AI applications.

The Sultanate of Oman made an 
international progress in the Government AI 

Readiness Indicator for the year 2024 issued 
by “Oxford Insights” as it moved (5) places 
higher this year to achieve the (45th) place 
globally out of (193) countries compared to 

its (50th) place in the year 2023. 

The volume of local investments in AI 
amounted to OMR (60) million since from the 

year 2021 to 2024.



Inja’ Company (Oman Chamber of Commerce and Industry “OCCI” Award in Al-
Batinah South Governorate) 

The student “Inja’” Company from the College of Education in Al Rustaq won the second place 
in the OCCI Competition in Al-Batinah South Governorate in the Student Startups Category. 
“Inja’” Company specializes in the area of industrial innovation of developed and smart 
household products which facilitate the provision of daily life needs for the user or client.

AquaRevolution Company (Upgrade Program)

During the celebration held by Injaz Oman Institution at the conclusion of its program and 
competition for the year 2023/2024 which aimed to enhance the creative and leadership skills 
and capabilities and prepare them to enter the labor market confidently and effectively, 
AquaRevolution Company won the Best Elevator Speech Award. 



Protex Company (Oman Chamber of Commerce and Industry “OCCI” Award in 
Al-Batinah South Governorate)

The student “Protex” Company from university branch in Al Musannah won the first place in 
the OCCI Competition in Al-Batinah South Governorate in the Student Startups Category as it 
invented a natural wash that kills ticks and harmful insects on pets. This award aims to foster 
entrepreneurial culture among participating students, prepare students to engage in the 
business environment through sharing knowledge with business owners, showcase the 
competitive advantage of student startups and motivate these startups.



Gelatos Company (Injaz Al-Arab)

As part of its support for entrepreneurship and innovation, “Gelatos” Company achieved the 
title of the Best Student Startup in Oman for the year 2024 in the Colleges and Universities 
Category. At the regional level, the university won the Best Innovative Producer Award at the 
2024 Injaz Al-Arab Entrepreneurial Youth Competition.



Section Two: Student Enterprises

Many student startups have recently tended to smart projects which are in line with the 
requirements of the next industrial revolution. Through their innovations, the owners of these 
startups seek uniqueness and distinction in their pursuit to look into the future and seize 
promising economic opportunities not seen by others.

For its part, the university works on encouraging students and providing them with support 
required to create student enterprises. During the current academic year 2024/2025, the total 
number of student-led startups amounted to ( 68) while the number of student-led startups 
which received local and regional awards reached (22).

Here are examples of some student startups, from various university branches, which received 
local and regional awards.

Dar’ Company and Youth Excellence Award 

The student Dar’ Company from UTAS branch in Ibri was granted the Youth Excellence Award in 
the environment field, Youth Initiatives Category, as part of the celebrations held by the Ministry 
of Culture, Sports and Youth marking Omani Youth Day under the patronage of His Highness 
Sayyid Theyazin bin Haitham Al Said, Minister of Culture, Sports and Youth on October 26, 2024. 

Dar’ Company focused on using banana peel waste as a coating for external doors and windows 
to protect them from environmental conditions which reduce their quality. This product is a 
transparent coating that provides protection for doors and windows for up to ten years.



Second: Creation of the Profile of the University of Technology and 
Applied Sciences on Scopus
As part of the strategic efforts to enhance the research status of the university at the local, 
regional and international levels, university profile was created on Scopus database in 
collaboration with Elsevier Company. This project aims to enhance the visibility of university 
research output and enable it to join the QS World University Rankings. 

This initiative is a response to the increasing importance of improving research data, 
bibliometric metrics and the number of research citations so as to contribute to improving the 
opportunities of research cooperation between the university and the leading regional and 
international research institutions.

As for the ranking of local institutions according to the number of academic research papers 
published and classified by Scopus, the university is in the second place in the Sultanate of 
Oman with a number of 3,165 indexed research papers on Scopus.

Figure (25) shows the distribution of research output published and classified via Scopus for 
UTAS. Based on this figure, we can say that the Computer Sciences, Engineering and Social 
Sciences have the highest percentages of the university research output with (16%), (12%) and 
(8%) respectively out of the total output while some other specialties contribute with (23%) of 
the total research output (such as Chemistry, Biochemistry, Chemical Engineering, Pharmacy 
and some applied sciences). In addition, the specialties of Mathematics, Business Administration, 
Accounting, Economics, Econometrics and Finance contribute with a remarkable percentage 
ranging between (5.6%) and (7.5%). There are also less contributions for the fields of: Materials 
Sciences, Physics, Astronomy and Energetics as this showcases the diverse research interests 
of the university to include the fields of sciences, technology and social sciences. 

Figure (25): Distribution of research output published and classified via Scopus for the university
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Section One: Scientific Research

The importance of scientific research is obvious due to the increasing reliance on it by the 
countries as they realize its importance in achieving progress and development. The scientific 
research methodology and its methods are now recognized in academic institutions and 
research centers in addition to the spread of their use in handling the problems faced by public 
and private institutions alike. In addition to the benefits of scientific research for the human 
society, economies as well as industry and production sectors, it provides the researcher 
himself with important personal benefits. As a result, the university was keen on encouraging 
scientific research by providing aspects of support and partnership with various entities which 
support and sponsor the research, entrepreneurship and innovation projects.

First: Statistics related to scientific research during the year 2024
Table ( 24) shows the number of published academic research papers at the level of the university, 
number of research projects funded from inside and outside the university in 2024 and funding amounts 
in addition to the establishment of the ICESCO Chair for Artificial Intelligence Ethics at the university.

Figure (24): Some statistics related to scientific research during the year 2024
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Scientific research in higher education institutions is not only essential for the progress of the 
institutions in local and international indicators but also is a key factor in the development of 
societies, building of economies, enhancing sustainable development and empowering 
innovations and intellectual property in the production, industry and business sectors in addition 
to its pivotal role in coping with the rapid technological transformations in various fields.

For their part, student startups stimulate innovation and creativity through the out-of-the-box 
thinking to reach the best innovative solutions for problems as the scientific and technological 
incubators, business accelerators as well a distinction and innovation laboratories contribute 
to embrace ideas and convert them into startups with added-value products in various sectors 
of economic diversification.

At the same time, the AI movement is developing at an accelerating pace as it is the latest revolution 
in various sectors, mainly the education sector as the AI and rapid technological transformations 
assumes an important role in developing education, its models, paths and methods, including 
improving the teaching-learning environments, e-learning and education technology.

This chapter tackles the efforts made by the relevant personnel at the university with regard 
to scientific research, student enterprises and artificial intelligence in addition to the academic, 
literary and cultural publications during the year 2024.



Chapter Five

Scientific Research, 
Student Enterprises 
and Artificial 
Intelligence





Figure (23) shows the distribution of the students of this programme per country. Based on this 
figure, it is clear that students are distributed across (35) countries as the Republic of Yemen 
comes in the first place with (30) male and female students and it is followed by the Republic 
of the Sudan with (25) male and female students and the People’s Republic of Bangladesh with 
(24) male and female students and so on for the rest of the countries.

Figure (23): Distribution of the students of the Omani Programme for Cultural  
and Scientific Cooperation per country

30 | Yemen 25 | Sudan 24 | Bangladesh 22 | Tunisia 22 | Syria

22 | Pakistan 21 | Somalia 19 | Morocco 18 | Egypt 17 | Iraq

16 | Iran 15 | Algeria 14 | Jordan 10 | Palestine 10 | Tanzania

9 | Libya 8 | Lebanon 7 | KSA 6 | India 4 | Britain 

3 | UAE 2 | The Philippines 2 | Canada 2 | Turkey 2 | Mauritania 

1 | USA 1 | Sweden 1 | Djibouti 1 | Kazakhstan 1 | Afghanistan 

1 | Kenya 1 | Zimbabwe 1 | Kuwait 1 | Cameroon 1 | Germany

Total: 340



As for the distribution of this programme across university branches, Figure (22) indicates that 
most students are at university branch in Muscat with a percentage of (61%) of the total number 
of the programme’s students, ( 17%)  of them are at university branch in Salalah while the 
remaining percentage is distributed across the remaining university branches except for 
university branch in Musandam and the Rustaq College of Education which has no students from 
this programme.

Figure (22): Distribution of the students of the Omani Programme for Cultural 
 and Scientific Cooperation per branch

17

58

209

17
7 6 1

21
4

IbraSalalah ShinasNizwa SurAl Musannah Muscat SuharIbri



Section Three: The Omani Programme for Cultural and 
Scientific Cooperation

Through the Omani Programme for Cultural and Scientific Cooperation, the university offers, in 
coordination with the Ministry of Higher Education, Research and Innovation represented by 
the Higher Education Admission Centre, tuition-free scholarships to students from brotherly 
and friendly countries who reside in the Sultanate of Oman and who completed the 12th grade 
at one of the government or international schools in the Sultanate of Oman. The following 
statistics and graphs show the number of students enrolled in this programme per academic 
level, college, country and university branch.

In the current academic year 2024/2025, the number of new students of the Omani Programme 
for Cultural and Scientific Cooperation amounted to (102) male and female students to make 
the total number of students in the programme as the university reach (340) male and female 
students with an increase of (44%) compared to the last academic year where the number was 
(236) male and female students.

The number of male students enrolled in the programme amounts to (145) with an increase of 
(43%) of the total number of the programme’s students while the number of female students 
is (195) with a percentage of (57%).

Figure (21) shows the distribution of the students of the Omani Programme for Cultural and 
Scientific Cooperation per specialty. Based on this figure, it is clear that (29%) of students are 
in the Preparatory Programme while (23%) of them are enrolled in the Engineering specialties, 
(23%) of them are in the Information Technology Specialty, (20%) of them are in the Commercial 
Studies Specialty while the remaining percentage of ( 5%)  are in the specialties of Mass 
Communication, Applied Sciences and Photography.

Figure (21): Distribution of the students of the Omani Programme for Cultural  
and Scientific Cooperation per specialty
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Student Trip to the State of Qatar, it included:

1.	 Qatar Museum 

2.	 Al Jazeera Channel

3.	 Souq Waqif

4.	 Katara 

5.	 The Pearl Island

6.	 Lusail 

7.	 Desert Safari



Student Trip to the Republic of Turkey, it included:

1.	 Istanbul University

2.	 Sultanahmet

3.	 Topkapı Sarayı

4.	 Prens Adaları

5.	 Grand Bazaar

6.	 Uludağ Ski Center

7.	 Sapanca Gölü

8.	 Bosphorus Strait

9.	 Hagia Sophia



Student Trip to the Federal Government of Malaysia, which included:

1.	 Universiti Malaya

2.	 Petrosains Science Discovery Centre

3.	 Genting Highlands

4.	 Kuala Lumpur Landmarks

5.	 Petronas Twin Towers

6.	 China Market

7.	 A’famosa Resort

8.	 Skytrax

9.	 Mid Valley Megamall



Section Two: Student Trips

In implementation of the Royal directives of His Majesty, Sultan Haitham bin Tariq, Sultan of 
Oman, and as part of the Royal Grant Program for foreign student trips, the university operated 
student flights for a number of ( 80) male and female students to three countries; Federal 
Government of Malaysia, Republic of Turkey and State of Qatar.

Student trips aim to share expertise between the University of Technology and Applied Sciences 
and academic institutions in some brotherly and friendly countries to gain benefit from them and 
get familiar with their academic expertise. The trips were allocated for outstanding students 
whether they are top performing in the academic field or at the level of student activities for their 
diligence and distinction. The objectives of these trips can be summarized in the following:

	� Expanding the academic and cultural horizons of students, enhancing their leadership 
capabilities and global awareness as well developing and building their personalities for 
the future.

	� Enhancing the learning experiences of students by getting familiar with international 
cultures.

	� Providing practical learning opportunities for students and developing their personal and 
professional skills within an international context.

	� Providing students with the opportunity to familiarize themselves with the academic, 
research and scientific programs of visited universities in addition to learning about the 
most notable research and studies submitted at these universities.

	� Opening up prospects for cooperation between the university and other foreign prestigious 
universities so as to share experiences and integrate aspects of mutual cooperation.

	� Fostering the spirit of competition and enthusiasm among students to exert their best 
scientific, academic and skilled efforts for the sake of effective participation in these trips. 



International Associations  

The university has cooperative relations with international professional associations in several 
fields so as to enhance experiences, provide studies and consultancy as well as build capacities, 
most notably:

The American Institute of 
Chemical Engineers 

(AIChE)

Institute of Electrical and 
Electronics Engineers 

(IEEE)

Information Systems Audit 
and Control Association

(ISACA)

The Association of Chartered 
Certified Accountants

(ACCA)

Egyptian 
Mathematics Society

(EGMS)

The Chartered Institute of 
Personnel Development

(CIPD)

The Chartered Institute of 
Personnel Development

(CIPD)

Chartered Institute of 
Marketing

(CIM)



Cooperation in the Knowledge and Skills Aspect

The university seeks to maintain academic relations with a number of institutions, platforms, 
academies and global associations so as to develop the technical and learning skills of students 
in various fields, raise the professional efficiency of academics working at UTAS and keeping 
pace with the scientific progress of academic programs.

International Academies  

To provide training and obtain professional certificates, the university maintains cooperation 
relations with the following academies:

ORACLE Academy

Microsoft Academy

CISCO Academy

RedHat Academy

Huawei Academy

Udemy PlatformCoursera PlatformMentorMind Platform

International Learning Platforms  

In order to provide learning and training courses in various fields, the university participates in 
several distance learning platforms, including:



University of Alicante, Kingdom of Spain

The university cooperates with University of Alicante of the Kingdom of Spain through exchange 
of teaching staff members, student exchange and exchange of information in the area of 
research and educational programs in addition to organization of conferences and joint 
seminars between the two universities.

Babson College, United States of America 

The university cooperates with Babson College of the United States of America in the areas of 
designing joint educational programs that focus on developing entrepreneurial skills among 
students, organizing workshops and short training courses to empower young entrepreneurs, 
exchanging academic expertise, publishing joint academic research to enhance knowledge in 
addition to organizing joint seminars, competitions and events on entrepreneurship with the 
purpose of fostering innovation and motivating students to develop their entrepreneurial ideas.  



Murdoch University

Symbiosis International University, Republic of India

The university cooperates with Symbiosis International University in the Republic of India by 
providing joint research programs on innovation, artificial intelligence and technology, organizing 
continuing education programs and joint academic events in addition to fostering cooperation 
between the two universities in the field of training, student exchange and academic programs.

Beijing University, People’s Republic of China

The university cooperates with Beijing University of the People’s Republic of China in the fields 
of mutual interest which are related to research and educational programs, sending students 
and employees abroad to complete their study in the Master and PhD programs in addition to 
student exchange and the benefit gained by both universities in the area of entrepreneurship 
and student startups.

Universiti Teknologi Brunei, Brunei Darussalam

The university cooperates with Universiti Teknologi Brunei of Brunei Darussalam in the fields of 
higher education and scientific research through student exchange between the two universities, 
exchange of academic staff members, fostering research cooperation in the topics of mutual 
interest in addition to the possibility of expanding academic links and cooperation between the 
two universities to cover other fields.

Murdoch University - Australia

The university cooperates with Murdoch University by sending Omani academics working at 
the university to study PhD degree abroad.



Second: Universities

New Zealand Universities

UTAS cooperates with a number of New Zealand Universities in scientific and knowledge fields 
through developing and reviewing academic programs, sending students abroad to complete 
their studies in the Master and PhD degrees in addition to vocational training and development 
as well as student and academic exchange. These universities are:

University of Waikato

Victoria University of 
Wellington

Massey UniversityUniversity of Otago

Auckland University of 
Technology

British Universities

UTAS cooperates with a number of British Universities in scientific and knowledge fields 
through sending students to study abroad, vocational training and development as well as 
developing and reviewing academic programs. These universities are:

University of SouthamptonUniversity of BradfordUniversity of Glasgow

University of LeedsUniversity of YorkLoughborough University

Newcastle UniversityUniversity of StirlingBrunel University London



Muslim Education Society – Republic of India 

The university cooperated with the institutions of the Muslim Education Society in the Republic 
of India in the areas of higher education, scientific research and innovation, including the 
specialties of Engineering, Technology, Economics, Business Administration, Design, Creative 
Industries, Applied Sciences and Pharmacy so as to achieve distinction in the teaching-learning 
process and scientific research, spread knowledge and enhance quality.

National Aeronautics and Space Administration (NASA) – United States of America

UTAS cooperated with NASA through the following:

	� Ibra "University branch in Ibra hosted the “NASA Challenge Hackathon for space applications” 
during the period from (7-8) October 2023 in its first edition in collaboration with NASA under 
the theme of “We explore open sciences together”. This hackathon aimed to develop innovative 
solutions for a number of challenges and problems raised by NASA on the website as participants 
were qualified to use NASA open and free data so as to handle the real-world problems on earth 
and in space. The knockout stages took place for about (48) hours all over the world.

	� University branch in Ibra hosted the “NASA Challenge Hackathon for space applications” in its second 
edition during the period from (5-6) October 2024 in collaboration with NASA under the theme of 
“The sun touches everything” with the participation of (75) projects and (32) teams representing the 
students of higher education institutions, schools, academics, segments of the society and those 
who have ideas or interests to solve the problems of earth and space in (20) global challenges.

European Organization for Nuclear Research (CERN) 

The university cooperated with the European Organization for Nuclear Research (CERN) in the 
training and research fields through:

	� Sending a number of university students for training in the summer program offered by 
CERN in Switzerland in the fields of Physics, Computer and Engineering, Mathematics

	� Engaging researchers and academics in the area of scientific research.

	� Approving university membership at CERN as an associate member in the CMS research 
facility at CERN.

	� The university participated in the second ALECSO Forum under the theme of “Green Entrepreneurship 
and Voluntary Environmental Teams in Arab universities – Horizons towards mutual cooperation” 
during the period from ( 20-23) November 2024. During the forum, the university presented a 
working paper on “Entrepreneurship and Innovation in the fields of Green Entrepreneurship and 
Voluntary Environmental Teams at the University of Technology and Applied Sciences”.



Arab League Educational, Cultural and Scientific Organization (ALECSO)

The university cooperated with the Arab League Educational, Cultural and Scientific Organization 
(ALECSO) so as to foster cooperation and share experiences with foreign institutions in various 
academic fields, innovation and scientific research. This cooperation resulted in the following:

	� Signing a number of memoranda of understanding with a number of Arab universities and higher 
education institutions during the first ALECSO Forum for twinning of Arab universities during 
the period from (17-18) October 2023. This memoranda aimed to build bonds of partnership 
and cooperation in higher education fields, develop scientific and cultural activities and support 
scientific research to enhance academic cooperation and scientific research among Arab higher 
education and scientific research institutions and bodies. The academic institutions with which 
memoranda of understanding were signed during the forum are as follows:

Higher Institute Education and 
La Formation Continue - Tunis

Virtual University 
of Tunis

University of 
Jordan

University Frères Mentouri 
Constantine 1 - Algeria

University of Sharjah - 
UAE

Aqaba Medical Sciences 
University - Jordan

University of Science & 
Technology of Fujairah - UAE

University of Tripoli - 
Libya

University of Oran 1 – Ahmed 
Ben Bella - Algeria

	� Completing the funding ( Erasmus+) project: the university transfer to digital technology 
for a sustainable global education (ATHENA). It is a key project in which the EU participates 
as the project resulted in innovative outputs posted on the project’s platform. This is in 
addition to the university participation in (3) books with the EU in this project which were 
published in five different languages and distributed across the EU. 

	� Working on (INSPIRE) project funded by the European Union. It is the “Project of the Social 
Entrepreneurs Network in the field of innovation” as the EU report was published and 
included the Sultanate of Oman and the university in innovative and social entrepreneurship 
models. In addition, the university participated in preparing a section in the report.



	� Holding an international ( online) workshop to be attended by experts from ICESCO and 
international experts on “AI Ethics in education: Shaping a responsible future for education”.

	� Conducting a number of visits related to the Chair theme to university branches in Salalah, 
Ibri, Suhar, Nizwa, Ibra, Al Musannah and Shinas.

European Union

The university cooperates and enters into partnership with the European Union (EU) via participating 
in the EU projects such as (Erasmus+). The outcomes of this partnership resulted in the following:

International Atomic Energy Agency
The Sultanate of Oman, represented by the University of Technology and Applied Sciences, has joined 
the IAEA Technical Cooperation Programme INT0104, titled “Increasing Transnational Cooperation 
between Light Sources and Diversifying the User Base,” which spans four years. The university 
participated in the first coordination meeting of this Technical Cooperation Project, held in Bangkok, 
Thailand from 24 to 28 June 2024. This programme aims to support Member States in strengthening 
collaboration and networking to raise awareness of synchrotron radiation technologies and their 
applications by sharing technical expertise and knowledge among participating countries and expanding 
access to synchrotron facilities—especially for developing nations. The university made valuable 
contributions to discussions on enhancing international cooperation and expanding the user base.

Moreover, the Sultanate of Oman, through the university, will make several contributions to expanding 
Oman’s community of users and researchers and to building a scientific database that will serve as a 
reference for capacity building in the field of radiation and light‐source technologies worldwide. This 
will be achieved by developing a strategic roadmap for international collaboration among Member 
States; launching initiatives to improve access to new sectors; committing to capacity building through 
IAEA-funded training programmes; and laying solid foundations to enhance scientific and global 
research cooperation, as well as promote equitable access to advanced light‐source technologies.

The International Network for Quality Assurance Agencies in Higher Education (INQAAHE)
The University of Technology and Applied Sciences has joined the International Network for Quality 
Assurance Agencies in Higher Education (INQAAHE), marking a significant milestone that reflects the 
university’s progress and its commitment to implementing the highest global standards of educational 
quality. This membership signals the university’s dedication to academic excellence and adherence 
to international benchmarks in higher education, while also strengthening its position at both regional 
and international levels. Furthermore, the university will benefit from the experiences and best 
practices of global universities and agencies in enhancing its programs, educational methods and 
assessment, and quality assurance systems as well Build a strong professional network and utilize 
the assessment and development tools that the network offers to its members. The membership also 
offers valuable development opportunities through international workshops, training programs, and 
research projects in the field of quality assurance.



	� Supporting the joint academic, research and student mobility among the universities 
and higher education institutions in GCC countries as many initiatives which support this 
objective were implemented such as:

	
 Gulf Database Initiative (Jisr): it is a research database among the universities and higher 
education institutions in GCC countries. It contributes to support research mobility and 
cooperation among these institutions.

	
 Award of the Committee of Presidents and Directors of Universities and Higher Education 
and Research Institutions in the GCC countries: it is an important tool to motivate and 
honor the outstanding performance of the universities and institutions as well as their 
personnel in several fields. The award is granted annually and is hosted by the university 
which hosts the annual meeting of the committee. .

	� The Committee has several initiatives in the area of digital transformation and cybersecurity in 
higher education such as:

	
 Unified Online Platform for the universities and higher education and scientific research 
institutions in GCC countries.

	
 Holding many forums and events related to cybersecurity such as: Gulf Cybersecurity 
Forum 2024 in the State of Qatar.

	� Promoting the exchange of students, teaching staff and researchers is one of the priorities 
of the Committee.

	� The Committee has several joint working committees to foster this cooperation as there 
are working committees for counterparts colleges in the universities and higher education 
institutions in GCC countries such as the Committee of the College of Medicine and College 
of Engineering, etc. in addition to the Committee of the Deanships of Admission and 
Registration and the Committee of the Deanships of Student Affairs.

	
 UTAS hosted the 14th Scout Camp for the scouts of universities and higher education 
institutions in GCC countries over five ( 5) days during the period from (25 - 30 August 
2024) in Dhofar Governorate.

Islamic World Educational, Scientific and Cultural Organization (ICESCO)

To cooperate with the Islamic World Educational, Scientific and Cultural Organization (ICESCO) 
to establish the Research ICESCO Chair for AI Ethics at the University of Technology and Applied 
Sciences. The outcomes of this cooperation resulted in the following:

	� Signing the agreement to establish the Research ICESCO Chair for AI Ethics at the university.

	� Implementing (22) workshops and initiatives as well as publishing two research papers in 
the name of the Chair in prestigious academic journals.

	� Discussing and reviewing the final draft of the Charter of Ethics for Artificial Intelligence in 
the Islamic World at the regional workshop hosted by the university. This is one of the most 
notable outcomes of the Chair.

	� Holding a regional workshop attended by experts from (23) countries in partnership with 
ICESCO, Ministry of Transport, Communications and Information Technology and the Oman 
National Commission for Education, Culture and Science.

	� Publishing the outcomes of the regional workshop’s reports in Arabic and English and 
send them to the relevant entities. 



Regional and Global Partnership 

International Institutions

The university strives to promote areas of cooperation and partnership globally with international 
academic institutions and global organizations in several areas, including cooperation in the field 
of academic programs, scientific research and innovation, student exchange and training in 
addition to sending students and employees abroad to complete their study in academic institutions 
and cooperating in the area of entrepreneurship and student enterprises. Here is a summary of 
the most notable outcomes of partnership and cooperation with these institutions:

First: International Organizations and Institutions

The General Secretariat of the Gulf Cooperation Council

The Committee of Presidents and Directors of Universities and Higher Education and Research 
Institutions in the Gulf Cooperation Council ( GCC)  Countries is one of the joint Gulf work 
committees within the framework of the GCC General Secretariat. UTAS participated in the 
(26th) meeting of the Committee which was hosted by the United Arab Emirates University on 
January 12, 2024. The Committee contributes to:

Visit of a delegation from Beijing University, People’s Republic of China 

H.E. Dr. Said bin Hamad Al Rubaii, UTAS Vice Chancellor, received Prof. Zhang Zheng, Associate 
Dean of Guanghua School of Management at Beijing University, People’s Republic of China.  
During the meeting, they discussed areas of cooperation and partnership between the two 
universities in relation to exchange of information on research and educational programs, 
academic programs, sending students and employees to complete their study in the Master’s 
and PhD programs at Beijing University and proposing joint research programs in addition to 
student exchange between the two universities. The meeting also touched on giving more 
importance to student entrepreneurs and owners of student enterprises and how the two 
universities can benefit from this aspect in fostering partnership and cooperation to support 
student in creating their student enterprises and hosting them in the university campus.



Partnership and cooperation at the international level

Official Meetings and Delegations
In order to benefit from the expertise of international institutions in various fields which will 
foster cooperation with these institutions for the mutual benefit of both parties, H.E. UTAS Vice 
Chancellor met several official delegations, most notably:

Visit of the Vice Chancellor of the Viserbergland University of Applied Sciences, 
Germany 

H.E. Dr. Said bin Hamad Al Rubaii, UTAS Vice Chancellor, received the Vice Chancellor of the German 
Viserbergland University of Applied Sciences as they discussed areas of cooperation in the field of 
clean energy research in addition to the student reciprocal visits between the two universities.

Visit from Babson College in the United States of America

H.E. Dr. Said bin Hamad Al Rubaii, UTAS Vice Chancellor, received Dr. Robert Schultz from Babson 
College in the United States of America. During the meeting, they discussed initiatives to foster 
cooperation between the two parties in the areas of designing joint educational programs, 
organizing workshops and training courses to enable young entrepreneurs and getting familiar 
with the curricula of Babson College. In addition, they discussed the programs related to exchange 
of students and teaching staff between UTAS and Babson College together with fostering 
innovation and motivating students to develop their entrepreneurial ideas. 





Partnership and cooperation with other local institutions

 To strengthen bonds of partnership and cooperation with local institutions, the university is 
moving forward to achieve its aspired objective in the area of cooperation and partnership at 
the local, regional and international levels as there are other local institutions with which the 
university cooperates. They are as follows: 



Oman LNG Development Foundation (ODF)
As part of the important and effective mission conducted by Oman LNG via the corporate social 
responsibility program to develop education and various services as well as serve the society 
in various fields. Oman LNG funded some initiatives and projects at the university, most notably:

	� Develop computer labs at the learning resource centre with seven computer labs at UTAS 
branch in Sur.

	� Fund the provision of equipment for the Renewable Energy Centre in the Engineering 
Department at university branch in Muscat.

	� Fund a scientific research related to the recycling of flue gas during the natural gas 
liquefaction and convert it into environment-friendly products at university branch in Sur.

	� Fund the Skills and Competencies Enhancement Program for the Fourth Industrial Revolution 
Technology.

Daleel Petroleum LLC
Out of its belief in the importance of social investment in achieving partnership between the 
private sector and various segments of the society as well as enriching student experiences, 
Daleel Petroleum LLC funded the project of “Sustainable Program for Student Emerging 
Companies” in collaboration with the university as the following was carried out:

	� Funding the Entrepreneurship Wallet Initiative.

	� Implementing a public incubator project at university branch in Ibra.

	� Implementing a public incubator project at university branch in Nizwa.



Dar Al-Ata’a Association
The idea of the “Large Al-Ata’a (Giving)” competition is based on producing and implementing an 
idea for a project on collecting donations for the programs of Dar Al-Ata’a by forming team from 
university and college students. (6) winning teams were honored out of (25) participating teams 
as “Tabilil” team from UNIVERSITY   branch in Nizwa won the “highest-earning” award while 
“Iihya” team and “Madd” team from Nizwa branch also won the “most-influential” award.

Sohar Port and Free Zone
The University of Technology and Applied Sciences in Suhar launched the artificial intelligence 
laboratory which was developed through the support and funding of SOHAR Port and Freezone 
Company as it was equipped with the latest technologies to enhance young capacities in the 
field of artificial intelligence and technology. This laboratory aims to enrich student awareness 
and knowledge of modern technologies and how to apply them.

Petroleum Development Oman
Petroleum Development Oman (PDO) implements various projects for enhanced oil recovery 
(EOR) from various fields in the Sultanate of Oman by improving oil extraction from reservoirs. 
The Oil and Gas Laboratory at university branch in Muscat is equipped for this type of polymer 
examination for EOR applications as PDO funded the project at UNIVERSITY  branch in Muscat.

OQ Company  
As part of its social responsibility in supporting educational projects and developing human 
resources to achieve sustainable development, OQ cooperates with the university in funding 
the building of the research and development laboratory in the Engineering Department at 
university branch in Salalah.



Ministry of Transport, Communications and Information Technology 
To enhance cooperation and integration with academic institutions to enable human capacities 
with necessary skills, the Ministry of Transport, Communications and Information Technology 
cooperated with UTAS in numerous programs and projects, most notably:

	� Opening of the Innovation and Excellence Centre in Cybersecurity Industry (Hadatha Centre). 

	� Cooperation in the Bachelor of Science Program in digital transformation and innovation

	� Implementation of over (100) initiatives and a project in digital transformation.

	� Financial support for the ICESCO Chair for Artificial Intelligence Ethics.

	� Funding of the “Artificial Intelligence Makers” Initiative.

Municipality Muscat 
 Muscat Governorate, represented by Muscat Municipality, launched Wadi Darsit Development 
Competition which aimed at providing the opportunity for the Engineering Major Students at 
university to participate in designing the area surrounding Wadi Darsit Trail by developing 
innovative solutions for the challenges facing the area in line with the governorate’s efforts in 
implementing sustainable and vital projects which keep pace with development pillars. (22) 
male and female students from the university participated in this competition and the 
assessment resulted in winning the first place by Team No. (3) while the second place was won 
by Team No. (4) and the third place was won by Team No. (7).

Education Endowment Foundation (Siraj)
In order to raise the academic level and enhance the development of talents and innovation 
among students as well as provide an ideal research and learning environment, the fish 
farming is one of the modern scientific methods that contributes to providing food security 
from aquatic products. In this respect, the Education Endowment Foundation (Siraj) funded a 
project to establish the fish farming laboratory at the university branch in Sur.



Section One: Partners in development

During the last period, UTAS made strenuous efforts to build bridges of cooperation and 
partnership with all public and private sectors so as to serve the development of governorates 
and achieve the targets of Oman Vision 2040 through initiatives and projects with various 
entities, most notably:
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Eighth: Grand Prize and Golden Shield in Dar Al-Ata’a for Voluntary Work 
Competition
 The university branch in Nizwa won the grand prize and golden shield in Dar Al-Ata’a for 
voluntary work competition. This winning was announced during the ceremony held under the 
patronage of His Highness Sayyid Fehr bin Fatik Al Said. In additon, the university received the 
prizes of the “most influential in society” which are three prizes out of six prizes which were 
given to the participating student teams from various higher education institutions.

Ninth: The Educational Program “We are Oman” (2024)
The university won the first place at the level of higher education institutions for applying the 
first edition of the educational program “We are Oman” (2024). The event was organized under 
the supervision of the Ministry of Higher Education, Research and Innovation as it covered 
several fields. The university won ( 20)  various awards, including the “best educational 
institution” award because its students secured the first places of “We are Oman” program 
(Students’ level) at the level of higher education institutions in the Sultanate of Oman.



Seventh: Cairo International University Theatre Forum  
The university’s Salalah branch participated in the Cairo International University Theater 
Forum, held in the Arab Republic of Egypt from October 19 to 25, 2024, with the play “A Drop of 
Wheat.” The performance won two awards: Best Lead Actress and Best Theatrical Costume 
Design. It is worth noting that this play had previously won the Best Overall Theatrical 
Performance award at the 7th UTAS Branches Theater Festival.

Sixth: (Etienne – SOS Rescue Device) device and Geneva International 
Exhibition 
Due to its development of ( Etienne – SOS Rescue Device), university branch in Suhar was 
selected to be among the best ( 4)  innovations out of ( 36) projects so as to represent the 
Sultanate at the Geneva International Exhibition of Inventions in its 50th edition. This 
innovation contributes to strengthening naval security as distress signals can be sent out to 
fishermen via satellites and radio signals through “Etian” device.



Fifth: Geo Oman and the third place 
UTAS branch in Suhar won the third place in the Arab world at the second Arab camp for 
talented and innovative youth which was organized by the Arab League Educational, Cultural 
and Scientific Organization ( ALECSO)  in collaboration with the University of Sharjah in the 
United Arab Emirates under the theme of ( Together towards innovation, Together towards 
sustainability) during the period from 16-17 December 2024 at the University of Sharjah. (21) 
Arab countries participated in the camp and the project was entitled (Geo Oman).



Fourth: Arab Anti-Smoking Award (Makeen)
The students of university branch in Ibra won the second place in the Arab world at the second 
session of the Arab Anti-Smoking Award ( Makeen)  2025. These award seeks to encourage 
Arab youth to innovate effective solutions to reduce smoking and raise awarness of its harms. 
This refelcts the university commitment to enhance public health and contribute to combating 
such harmful phenomenon as well as the role of students in providing effective solutions for 
the health problems facing the society.

Third: NASA Space Apps Agency 
UTAS was included in the list of global centers on the website of NASA Space Apps Agency in 
2024 as the university branch in Ibra was the permanent contact point with the agency which 
organizes the event annually at the level of educational and academic institutions in the 
Sultanate of Oman.



Second: Third place and Bronze medal in Asian University Football 
Championship
UTAS team won the third place and bronze medal in the Asian University Football Championship 
held in the Malaysian capital, Kuala Lumpur with a broader participation from university teams 
from Asia. The university team managed to win the third-place match on penalties against the 
university team of China Taipei following an exciting match that ended in a goalless draw in its 
regular time.



Section Two: The university on the winners’ podiums

As part of its relentless pursuit to perform its noble mission in the areas of higher education, 
scientific research, innovation and entrepreneurship in addition to academic consultancies, 
the university won many awards and advanced positions in a number of local and international 
fora and wrote its name in golden letters at the level of higher education institutions inside and 
outside the Sultanate of Oman as this reflects the size of efforts made by university students 
and personnel. Here are some examples of these awards and achievements:

First: Golden Vanguard Medal 
The university won the Golden Vanguard Medal at the 3rd Arab Girls Guides Camp which was 
set up in the Hashemite Kingdom of Jordan during the period from (2-8 July 2024). The female 
scouts of the delegation of the Sultanate of Oman won the Arab Girl Guide Medal for their 
efforts and interaction in the camp, their implementation of projects and fulfilling the 
requirements of the Arab Girls Medal after completing its conditions.



Tenth: Use of artificial intelligence to enhance student retention and 
determine the capacity
Artificial intelligence and predictive analysis are necessary tools to develop and improve the 
activities of admission and registration in higher education as they are used to analyze the 
data of current and previous students so as to determine their retention patterns and 
academic progress in a manner that contributes greatly to determining the capacity of the 
academic institution.

Artificial intelligence also contributes to determining the student retention process at the 
University of Technology and Applied Sciences through analyzing various factors and 
materials that may contribute to their progress or failure as well as compare the same with 
their admission rates after the General Education Diploma. Artificial intelligence can also be 
used to determine risk factors which may prevent students from continuing their various 
educational levels and handle the same using available resources which will contribute to 
raising student graduation rate and reducing voluntary or mandatory dropout rates. 

Based on the predictive analysis of student retention rate, the capacity of UTAS in every 
single specialty for next year is determined. This is in addition to determining the resources 
to be enhanced and distributing students to various branches and specialties. The study 
conducted by UTAS stressed the importance of applying artificial intelligence and predictive 
analysis as it recommended the following:

1.	 Enhancing the requirements of academic admission: by adopting more accurate 
admission standards and raising the requirements of the English language if needed in 
line with the academic capabilities of students to reduce repetition rate in early stages 
and hence directing resources more efficiently.

2.	 Reviewing social and geographical factors: which may affect student retention using 
tools of artificial intelligence and predictive analysis, making use of historical data, 
analyzing factors such as students’ geographical distance from the university Head Office 
and their economic status and working on providing means of support to contribute to 
student continuity. 

3.	 Using predictive analysis extensively: by integrating more factors affecting student 
retention such as the social and economic status of students so as to improve the 
strategies of intervention and retention.

4.	 Strengthening academic support: for students who face academic difficulties at early 
stages so as to reduce repetition rates and increase graduation rates on time. 



Ninth: “Service Itemization, Description and Documentation” Guide:
The itemization, description and documentation of services is a key step in the digital 
transformation program as they are the basis for a comprehensive and accurate understanding 
for all services provided by the university before they reach the simplification and automation 
phase later, starting from their current implementation method to how to improve them and 
facilitate their procedures. Such documentation assists in tracking the course of action for each 
service in full so as to enhance university ability to determine the priorities of improvement and 
development. In addition, service documentation in the digital directory system for indexing 
government services helps to improve transparency and facilitate access to information by 
citizens and clients as this facilitates interaction with university services in a more effective 
manner and ensure that the services provided are in line with the regulatory and legal 
requirements which will result in raising the level of quality and meeting the needs of beneficiaries, 
including academics and students as well as administrative and technical staff faster and more 
accurately. In short, the importance of this project can be summarized in the following:

1.	 Standardized Procedures: service itemization assists in standardizing the applicable 
procedures and standards in a manner that contributes to providing consistent and 
effective services.

2.	 Easy Access: service documentation makes it easy for employees, academic staff and 
students to gain access to the information and services they need faster and easily.

3.	 Planning and Development: the data collected can be used in planning to develop new 
services and improve current services based on the needs of users.

4.	 Transparency: service itemization and documentation enhance the transparency of processes 
at the university and increases the trust of employees in the administration system. 



	� Contribute to meeting the dynamic and evolving requirements of the pharmaceutical 
industry in light of advancements in the pharmaceutical industry, the integration of artificial 
intelligence applications, and the specialized scientific expertise required of graduates in 
this field.

Seventh: Project for auditing the quality of General Foundation program
This project is a strategic step that aims to: 

	� Enhance the quality of education in alignment with Oman Vision 2040. 

	� Build an integrated educational system which enhances innovation and raise the level of 
learning outputs to meet the needs of the labor market. 

	� Raise the efficiency of the Foundation Program which will be positively reflected on 
the promotion of student skills and capabilities as well as ensure their readiness for 
contributing to achieving sustainable development. 

	� Achieve academic distinction, enhance the competitiveness of university graduates and 
contribute to achieving the objectives of Oman Vision 2040.

As a result, a committee was formed to work on preparing the Self-Study file of the program 
and submit it to the Omani Authority for Academic Accreditation and Quality Assurance of 
Education so as to obtain full accreditation by March 2026. The project comprises three main 
phases, and these are: 

1.	 Self-evaluation at the level of university branches

2.	 Self-evaluation at the program’s level

3.	 Overall audit of quality. 

The committee made a substantial progress by completing the first phase (February – June 
2024) and continuing its work on the second and third phases (September – December 2024), 
including evidence collection, analysis of reports and preparing the first draft of the Self-Study 
file. In addition, workshops were organized to promote awareness with procedures and provide 
support to the preparatory studies centers. 

Eighth: Second Annual Leadership Forum at UTAS (An Eye on the Future): 
This forum was held in the Wilayat of Khasab, Musandam Governorate, during the period from 
27-28 February 2024, titled (Financial Sustainability of the Universities) with the participation 
of speakers from inside and outside the Sultanate of Oman. It aimed to identify local and global 
trends in the area of sustainable investments and their repercussions on higher education 
institutions in general and the university in particular. This forum tackled several pivots, including:

	� Methods to diversify university sources of funding

	� Sources to support and boost revenues at the university

	� Regulations and policies which regulate investment at the university

	� Strategies which enhance the efficiency of using financial resources at the university

	� Modern fields and methods of sustainable investments at the university.



Fifth: Professional Practice Record Project:
Based on the education and learning priority in Oman Vision 2040, the strategic trends related 
to all-round education, sustainable learning and scientific research and in parallel with 
university roles and strategic plan to achieve the objectives of the strategic trends of the 
aforementioned education and learning priority which comprised the increase of professional 
practices of university enrolled students so as to contribute to achieving the National 
Competency Index with dynamic capabilities and skills that can compete locally and globally 
as well as enhance the professional practices of students enrolled to their academic programs 
at university, the Professional Practice Record Project was worked on so the implementation 
of such project can ensure the following:

	� Provide an organized mechanism to document and track the various aspects of students’ 
professional experiences during their academic study.

	� Organize the professional practice calculation mechanism in a unified form.

	� Plan well to provide professional practices which enhance the competitive capacities of 
graduates locally and internationally.

By the end of their studies at the university, the students will obtain a record documenting all 
professional practices they did at the university in addition to their graduation certificate and 
academic record.

Sixth: Project for developing the Bachelor of Science in Pharmacy 
Program:
Based on the education and learning priority in Oman Vision 2040 and in parallel with university 
roles and strategic plan to achieve the objectives of the strategic trends of the aforementioned 
education and learning priority which comprised the development of academic programs so as 
to contribute to achieving the National Competency Index with dynamic capabilities and skills 
that can compete locally and globally as well as provide educational curricula that cope with the 
requirements of sustainable development and future skills and that are supportive of 
diversification in various learning paths, the Bachelor of Science Program was developed to:

	� Develop a program which responds to the needs of the labor market in the pharmaceutical 
industry to ensure that the efficiency of outputs and that they achieve the global standard 
skills in this field.



Fourth: The 14th Scout Camp for the scouts of universities and higher 
education institutions in GCC countries
This camp was held in Dhofar Governorate under the theme of “Inspiration and Empowerment”. 
It was hosted by the Sultanate of Oman, represented by university, from 25 to 30 August 2024 
with the participation of ( 250) scouts from (20) Gulf universities. This camp aimed to equip 
university students from GCC universities with knowledge as well as leadership skills and 
capabilities, affirm the unity and cohesion among the people of the GCC states, strengthen 
national belonging and a sense of pride in the Gulf identity, and showcase the skills and 
capabilities of higher education scouts in shaping and leading the future of the Gulf region.

Throughout its duration, this camp hosted numerous programs, training workshops, lectures 
and dialogue sessions, in addition to sports and cultural activities as well as visits to tourist 
and heritage landmarks. This gave participating students an opportunity to develop their 
leadership, organization and social skills as well as engage in activities that assist them in 
developing their abilities in critical thinking and collective work to be qualified for contributing 
in leading the future.



Second: Twinning  between  the  Master’s  Program  in  Digital  Transformation 
and Innovation and the Government Digital Transformation Program 
The university signed a cooperation program with the Ministry of Transport, Communications 
and Information Technology on the twinning of the Master’s Program in Digital Transformation 
and Innovation and the Government Digital Transformation Program so as to benefit from the 
Master of Science Program in Digital Transformation and Innovation with the purpose of 
enabling digital tansformation in the Sultanate of Oman and effectively contributing to achieving 
the strategic objectives of the Government Digital Transformation Program supervised by the 
Ministry which will contribute to developing and building an innovative, flexible and proactive 
apparatus in alignment with the priorities of Oman Vision 2040 by fostering innovation and 
enabling national capacities in digital transformation.

Third: Launch of the first laboratory in cybersecurity industry in the 
Sultanate of Oman
The first laboratory in cybersecurity industry at university branch in Muscat (Hadatha Center) 
was launched in partnership with the Ministry of Transport, Communications and Information 
Technology, and this laboratory will be a significant addition to cope with the mobility of digital 
economy at the local, regional and international levels through developing solutions, innovative 
models and high-quality products in the area of cybersecurity industry. At a later stage, this lab 
will be transformed into a Center for Innovation and Excellence in Cybersecurity.



Section One: Programs, Initiatives and Projects:

UTAS had numerous programs, initiatives and projects that were completed during the year 
2024 whether with regard to postgraduate programs, academic programs, specialized scientific 
laboratories, artificial intelligence or others. These programs and initiatives include the 
following:

First: Launching specialized postgraduate programs at the master’s 
level and approving the academic system for postgraduate studies for 
master’s degree 
UTAS launched postgraduate programs for the Master’s degree as part of its study plan for the 
academic year 2024/2025. By offering these specialized programs, UTAS aims to cope with 
transformations in the concept of specialized knowledge, develop research and innovative 
skills as well as leadership and communication skills, promote learners’ engagement with 
industry and business sectors, foster education and learning environments and provide 
innovative solutions in education technology, promote the integration of technology and 
artificial intelligence in teaching methods and provide students with knowledge and future 
skills that enable them to adapt with the rapid changes in the labor markets and economic 
diversification sectors at the local, regional and international levels.  

UTAS offered (6) qualitative programs for the Master’s degree in (4) colleges starting from the 
second semester of the academic year 2024/2025 for those willing to complete their higher 
education in the Master’s degree including Omanis and non-Omanis. Table ( 2)  shows the 
distribution of these programs per college, program’s name and UTAS branches.

Table (2): Distribution of Master’s programs in the academic year 2024/2025 per college, 
program’s name and branch

College SN Program Branches

College of Computing and 
Information Sciences 1 MSc in Digital Transformation and Innovation Muscat, 

Nizwa, Salalah

College of Economics and 
Business Administration 2 MBA in Leadership and Innovation Muscat, 

Nizwa, Salalah

College of Engineering 
and Technology

3 M. Tech in Reliability and Maintainability Engineering Muscat

4 M. Tech in Mineral Processing Engineering Muscat

College of Education in  
Al Rustaq

5 Master of Education (M.Ed.) in TESOL with English for 
Academic and Specific Purposes (EAP & ESP) Al Rustaq

6 Master of Education (M.Ed.) in TESOL with Digital 
Education in the Knowledge Society Al Rustaq



completed during the year 2024, at the local, regional and global levels, as they had their 
marks and contributions in developing work aspects at UTAS. It also sets out a section to show 
some examples of achievements made by UTAS students and employees during the year 2024 
at both the internal and external levels.
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Third: Development Projects:
The increase in the capacity ofuniversity various branches and colleges requires increasing 
the number and size of development projects, particularly with regard to the number of 
classrooms, laboratories, workshops and academic buildings, so that the increase in the 
number and size of the facilities can keep pace with the increase in the number of already-
enrolled students at UTAS. 

In the year 2024, seven (7) development projects were approved for UTAS; three of which are 
construction works while the other four projects are consulting service works (design and 
supervision). The estimated cost of these seven projects amounted to ( 9,032,400)  Omani 
Riyals as the three construction projects accounted for ( 96%)  of the total cost while the 
remaining (4%) was allocated for consulting service works. Figure No. (20) shows the details 
of these projects according to the project name, branch and estimated cost. 

Figure (20): Development Projects approved for the university during the year 2024

Construction of the College of 
Engineering Building 

Muscat - Ibra

Construction of classrooms 
Ibri

Consulting service works 
(design and supervision) for the 

construction of academic buildings
Sur - Ibra - Al Rustaq

Consulting service works 
(supervision) for the buildings of 

student service centers 
Muscat - Al Musannah - Shinas - 

Salalah - Ibra - Suhar - Nizwa

Consulting service works (design 
and supervision) for the works of 
enhancing the infrastructure of 

scientific laboratories
All UTAS branches

Consultancy studies to carry 
out projects for students 

with disabilities (electric lifts, 
bathrooms and entrances))

All UTAS branches



Figure (18): Number of workshops in the academic year 2024/2025 per branch

With regard to the number of libraries and learning resource centers, Figure (19) shows the 
distribution of the facilities per branch as all ofuniversity branches has one main library at 
least. The number of libraries rises in a number of branches to reach (4) libraries and learning 
resource centers.

Figure (19): Number of libraries and learning resource centers in the academic year 
2024/2025 per branch
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Figure (16): Number of classrooms in the academic year 2024/2025 per branch

As for the number of laboratories of all types and divisions, their number is (555) laboratories 
distributed across the university branches according to Figure (17) as Muscat branch accounts 
for (18%) of total laboratories. This is followed by the branches of Nizwa, Salalah and Ibri with 
percentages ranging between (13-14%) of the total number of laboratories in addition to the 
branches of Shinas, Al Musannah, Ibra and Suhar with percentages ranging between (8-9%). 
The percentage decreases in the remaining branches to be less than (5%).

Figure (17): Number of laboratories in the academic year 2024/2025 per branch

Figure ( 18)  illustrates the distribution of workshops at university various branches whose 
number is (46) workshops. The largest number of workshops exist at the university branch in 
Muscat with (10) workshops. This is followed by university branch in Shinas with (7) workshops 
in addition to the branches of Nizwa, Salalah, Al Musannah, Ibra and Ibri with a number of (4-6) 
workshops. The number of workshops is less than (4) in the remaining branches whileuniversity 
two branches in Sur and Musandam has no workshops.
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With regard to the distribution of administrators across university branches, Figure (15) shows 
that ( 16%)  of the total number of administrators at the university work at university Head 
Office. This is followed by university branches in Salalah and Ibri with a percentage of (13%) 
each in addition to university branch in Nizwa with (11%) as four branches account for (53%) of 
the total number of administrators at the university. The remaining percentage ( 47%)  is 
distributed across university branches with (2%) at university branch in Musandam and (8%) in 
Al Musannah branch.

Figure (15): Distribution of administrators during the academic year 2024/2025 per work location

Second: Physical Resources
Physical resources play a crucial role in improving the learning environment and providing 
suitable conditions which assist in attaining optimal academic achievement. Through: How does 
the university learning environment affect the academic achievement of students? We realize the 
importance of the role played by higher education institutions in shaping a learning environment 
that focuses on student needs and seeks to meeting their academic and psychological 
requirements. These institutions can improve the learning environment by providing modern 
learning facilities such as the: libraries equipped with modern research technologies and 
classrooms equipped with the latest means of education.

Figure ( 16)  shows the number of classrooms at university branches in the academic year 
2024/2025. Based on the figure, we can understand that ( 17%)  of total classrooms, ( 706) 
classrooms exist at university branch in Nizwa in addition to Muscat branch with the same 
percentage. However, the percentage decreases to reach (15%) at Salalah branch while it ranges 
between (10-11%) at university two branches in Ibri and Al Musannah. It also reaches (8%) in the 
two branches of Shinas and Ibra while the number of classrooms amounts to (40) or less in the 
remaining branches of the university. 
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Figure (13): Distribution of academics during the academic year 2024/2025 per branch

With regard to the distribution of technicians across university branches, Figure (14) shows that 
(29%) of technicians are at university branch in Muscat. This is followed by the two branches of 
university in Al Musannah and Ibri with a percentage of (13%) each which means that the number 
of technicians in these three branches accounts for (55%) of the total number of technicians at 
the university. The number of technicians at the university branches in Nizwa, Salalah, Ibri and 
Shinas is very close with percentages ranging from (9-11%) while the percentage is less than 
(3%) in the remaining branches. The university branch in Musandam has no technicians.

Figure (14): Distribution of technicians during the academic year 2024/2025 per branch
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Section Two: Human Resources, Physical Resources & Projects

First: Human Resources
Investing in the human capital is key to building the societies and is the essence of sustainable 
development. This makes investment in people a top priority for governments and decision-makers 
around the world. Human resources play a crucial role in the success of institutions of various types 
and levels as they contribute to fulfilling the objectives of the institutions, enhancing efficiency and 
productivity and achieving strategic competitiveness. In addition, human resources contribute to 
organizing and guiding the work, building the institution’s reputation and enhancing its relationship 
with its local, regional and global environments. 

As a result, the university sought to prepare its academic, technical and administrative staff in a 
manner that enables them to perform their assigned roles properly. In the academic year 2024/2025, 
the number of university employees amounted to (4,329) male and female employees, including 
university Head Office, branches and the Rustaq College of Education. The number of academics 
reached (2,444) male and female employees with a percentage amounting to (56.5%) of the total 
number of university employees. The number of technicians amounted to (737) male and female 
employees while the number of administrators reached (1,148) male and female employees with a 
percentage of (26.5%). 

At the level of branches, the highest percentage of academics – out of the total number of the branch’s 
employees- amounted to ( 65%)  in Muscat while the percentage of academics in the remaining 
branches was around (51%) and above in the remaining university branches. The highest percentage 
of technicians was at university branch in Ibra with ( 27%)  of the total number of the branch’s 
employees while the percentage of technicians at university branches in Suhar, Sur, Al-Rustaq and 
Musandam decreased to (7%) and less out of the total number of employees at the branches. The 
highest percentage of administrators was at university branch in Sur as the administrators accounted 
for (45%) of the total number of branch’s employees. The percentage is decreased in the remaining 
branches to reach (10%) only at the university branch in Muscat.

Figure (13) shows the distribution of university teaching staff at UTAS in the academic year 2024/2025 
as the university branch in Muscat accounted for (23%) of the total number of academics at UTAS 
which is followed by the university branches in Nizwa and Salalah with (14%) and (13%) respectively. 
In other words, half the number of academics (50%) works at university three branches (Muscat, 
Nizwa and Salalah) while the other half of academics is distributed across the remaining branches 
with percentages amounting to (11%) in Al-Musannah, (10%) in Ibri and (8%) in the two branches of 
Shinas and Ibra while such percentage reached (5%) or less in the remaining university branches.



At the level of branches, Figure (….) indicates that university branch in Muscat accounted for 
the largest number of graduates as it reached ( 2,187) male and female graduates with a 
percentage of ( 35%)  of the total number of university graduates. This is followed by UTAS 
branch in Nizwa with a number of (860) male and female graduates and a percentage of (14%) 
of the total number of graduates. UTAS branch in Ibri came in the third place with a percentage 
of (10%) followed by university branch in Salalah with (9%). The lowest number of graduates 
was (183) male and female graduates from university branch in Sur with a percentage of (3%) 
of the total number of graduates for the year 2024/2025.

In terms of gender, the number of female graduates exceeds the number of male graduates in 
(7)  branches while the number of male graduates is larger than female graduates in ( 3) 
branches, and these are Salalah, Ibra and the College of Education in Al Rustaq. The number of 
male and female graduates are nearly the same at the branches of Nizwa, Ibri, Salalah, Al 
Rustaq and Al-Musannah. On the other hand, the percentage of male graduates at university 
branch in Sur was only (17%) of the total number of the branch’s graduates while the percentage 
increased to (60%) at university branch in Ibra.

Figure (12): Distribution of graduates for the academic year 2024/2025 per branch and gender
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When reading the numbers of graduates per specialty, Figure ( 11)  indicates that ( 80%)  of 
graduates are in the specialties of Engineering, Information Technology and Commercial 
studies. On the other hand, the number of graduates in the specialties of Education, Pharmacy, 
Design, Applied Biotechnology, Photography and Fashion Design does not exceed ( 80) male 
and female graduates.

Figure (11): Distribution of graduates in the academic year 2024/2025 per specialty

8%
Applied Sciences 
and Pharmacy

4%
Education

20%
Computing and  
Information 
 Sciences

4%
Creative Industries

28%
Economics 

and Business 
Administration

36%
Engineering and 

Technology

Figure (10): Distribution of graduates in the academic year 2024/2025 per college
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Third: Graduate Students in the academic year 2024/2025:
In the academic year 2024/2025, the number of university graduates in various academic 
specialties with its three academic levels, i.e. Diploma, Advanced Diploma and Bachelor’s 
degree amounted to (6,292) male and female graduates, including (2,799) male graduates with 
a percentage of (44.5%) of the total number of graduates and (3,493) female graduates with a 
percentage of (55.5%). Figure (9) shows the distribution of graduates per academic level, i.e. 
(Diploma, Advanced Diploma and Bachelor’s degree). Based on the figure, we can say that 
(46%) of graduates completed their study with the Bachelor’s degree, (12%) of them graduated 
with the Advanced Diploma and (42%) with the Diploma.

Figure (9): Distribution of graduates of the academic year 2024/2025 per academic level
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When distributing graduates at the level of the six university colleges, i.e. (College of Engineering 
and Technology, College of Computing and Information Sciences, College of Economics and 
Business Administration, College of Education, College of Creative Industries and College of 
Applied Sciences and Pharmacy), we find that Figure (10) shows that the College of Engineering 
and Technology accounted for over one-third of graduates, i.e. (36%) followed by the College of 
Economics and Business Administration with ( 28%)  and the College of Computing and 
Information Sciences with (20%). In other words, the graduates of these three colleges account 
for (84%) of the total number of university graduates for the academic year 2024/2025 while 
the remaining percentage of ( 16%)  is distributed across the remaining three colleges, and 
these are ( 8%)  for the College of Applied Sciences and Pharmacy, ( 4%)  for the College of 
Education and (4%) for the College of Creative Industries.



Figure (8) illustrates the distribution of university students in the academic year 2024/2025 
per branch. Based on the figure, we can understand that the number of female students is 
larger than male students in all branches except for the branches of: Salalah, Shinas, Ibra and 
the Rustaq College of Education. This figure also indicates that (26%) of UTAS students study 
at its branch in Muscat, (13%) study at university branch in Nizwa, (12%) at Al Musannah branch, 
(11%) at Salalah branch and (10%) at Ibri branch. The percentage decreases in the remaining 
branches so the number amounts to (328) male and female students at university branch in 
Musandam.

Figure (8): Distribution of university students in the academic year 2024/2025 per branch
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Figure (7) shows the distribution of students per major. Based on the figure, we can understand 
that university students who study the following majors: Engineering, Economics, Business 
Administration and Information Technology account for (85%) of the total number of students 
who completed the preparatory program while ( 7%)  study Applied Sciences, ( 4%)  study 
Education with its five specialties ( Field One, Field Two, English Language, Mathematics, 
Physics, Chemistry and Biology), (3%) study Mass Communication and (1%) or less study the 
following specialties: Design, Biotechnology, Fashion Design, Pharmacy and Photography.

Figure (7): Distribution of university students in the academic year 2024/2025 per specialty 
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As for the distribution of university students in the academic year 2024/2025 per college for the 
students who completed the preparatory program, it is shown in Figure (6) where we can realize 
that the number of male students is larger than female students in the College of Engineering 
and Technology and the College of Education while the number of female students is larger than 
male students in the remaining four colleges. This figure also indicates that (35%) of the students 
who passed the preparatory program study in the College of Engineering and Technology while 
(25%)  of them study in the College of Computing and Information Sciences and the same 
percentage also applies to the College of Economics and Administrative Sciences. The remaining 
percentage, i.e. (15%) is distributed across the three colleges with (7%) for the College of Applied 
Sciences and Pharmacy, (4%) for the College of Education and (4%) for the College of Creative 
Industries.

Figure (6): Distribution of university students in the academic year 2024/2025 per college

Figure (5): Distribution of UTAS Students in the academic year 2024/2025 per academic program
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Figure (4): Distribution of Admitted Students in the academic year 2024/2025 per branch
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Second: Enrolled Students for the academic year 2024/2025
The total number of enrolled students at the university, in the academic year 2024/2025, 
amounted to ( 46,875) male and female students, including ( 22,503) male students with a 
percentage of (48%) out of the total enrolled students at the university while the number of 
female studens was (24,372) accounting for (52%) of the total number of university students.

Figure (5) shows the distribution of students per academic level so we can say that over one-
third of UTAS students; (34%) are still in the preparatory program while the percentage of 
Diploma students is (41%) of the total number of students and the Advanced Diploma is only 
(9%). As for the percentage of Bachelor’s students at the university, it is (16%) of the total 
number of already enrolled students in the current academic year 2024/2025.



Figure (3) shows the distribution of admitted students in the academic year 2024/2025 per 
Major and gender. As previously mentioned, the majors of Information Technology, Engineering, 
Economics and Business Administration accounted for (89%) of the total number of admitted 
students at the university for this year while the percentage of students admitted to the major 
of Mass Communication was ( 3%) and the major of Applied Sciences was ( 2%) of the total 
number of new students. On the other hand, the percentage of students in the majors of 
Education, Design, Biotechnology, Pharmacy, Photography and Fashion Design was ( 1%)  or 
less per major.

Comparing the number of male and female students per specialty, we find that there is an 
increase in the number of male students compared to female students in Engineering and the 
specialties of the English Language, Physics and Chemistry in the College of Education while 
the numbers of male and female students are equal in the specialties of Applied Sciences, 
Biotechnology and Mathematics in the College of Education. The number of female students is 
larger than the number of male students in the remaining specialties offered by the university.

Figure (3): Distribution of Admitted Students in the academic year 2024/2025 per specialty
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With regard to the distribution of admitted students among UTAS branches and the Rustaq 
College of Education, Figure ( 4)  shows that university branch in Al Musannah received the 
largest number of new students with a percentage of (15.2%) of the total number of admitted 
students and it is followed by the UTAS branch in Muscat with (14.4%) and university branches 
in Nizwa and Ibri with (12.2%) each. Hence, the four branches received around (54%) of the 
total number of new students while the remaining percentage of (46%) was distributed across 
the remaining seven branches according to what is indicated in Figure (4).



First: Admitted students for the academic year 2024/2025
The university annually admits graduates of the General Education Diploma in coordination with 
the Higher Education Admission Center at the Ministry of Higher Education, Research, and 
Innovation. Admissions are based on predefined acceptance rates and criteria, taking into account 
the intake capacity of the university’s branches and the College of Education in Rustaq, as well as 
the academic programs offered at each branch.

In the academic year 2024/2025, the number of students admitted to the university amounted to 
(9,134) male and female students, including (4,176) male students with a percentage of (45.7%) 
of the total number of new students while the number of female students amounted to (4,958) 
with a percentage of ( 54.3). Comparing the percentages with those of the academic year 
2023/2024, we find that there is a decrease in the percentage of male students which was (49.7%) 
last year. On the other hand, the percentage of female students rose from (50.3%) in the previous 
academic year to (54.3%) in the current academic year.

Figure (2) indicates the distribution of admitted students in the academic year 2024/2025 per 
college. Based on this figure, we can say the one-third of this number, that is (3,042) male and 
female students was admitted to the College of Computing and Information Sciences while (31%) 
was admitted to the College of Engineering and Technology and (25%) was admitted to the College 
of Economics and Administrative Sciences. In other words, these three colleges accounted for 
(89%)  of the total number of new students admitted to the university while the remaining 
percentage of (11%) was distributed among the other three colleges, i.e. (4%) for the College of 
Education and the College of Creative Industries and (3%) for the College of Applied Sciences and 
Pharmacy. Comparing the number of male and female students admitted for this year, we find 
that the number of female students is bigger than the number of male students in all colleges 
except for the College of Engineering as the number of male students accounts for (61%) of the 
total number of students.

Figure (2): Distribution of Admitted Students in the academic year 2024/2025 per college
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This chapter elaborates at length on student statistics at the university, whether they are new 
students, current students and graduates. It also devotes sufficient space for the statistics 
related to human resources, including academics as well as technical and administrative staff. 
In addition, the chapter outlines key educational facilities across the university’s branches, 
such as classrooms, laboratories, workshops, and others. The chapter concludes with an 
overview of the university’s development projects for the year 2024.

Section One: Student Statistics

This section covers the data related to university students in terms of the:

	� Statistics and graphs of the new students admitted to university in the academic year 
2024/2025.

	� Statistics and graphs of the total number of the university (current students) in the academic 
year 2024/2025, including new students.

	� Statistics and graphs of the graduate students in the academic year 2024/2025.
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Majors Qualifications 

UTAS Branches
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Geomatics 
Engineering*

Technical Diploma in Geomatics 
Engineering
Advanced Technical Diploma in 
Geomatics Engineering 
Technical Bachelor in Geomatics 
Engineering

Computer 
Engineering

Technical Diploma in Computer 
Engineering    

Advanced Technical Diploma in 
Computer Engineering    

Technical Bachelor in Computer 
Engineering    

Electronics and 
Communications 

Engineering

Technical Diploma in Electronics and 
Communications Engineering     

Advanced Technical Diploma in 
Electronics and Communications 
Engineering 

    

Technical Bachelor in Electronics and 
Communications Engineering     

Medical 
Equipment 

Engineering*

Technical Diploma in Medical 
Equipment Engineering
Advanced Technical Diploma in Medical 
Equipment Engineering 
Technical Bachelor in Medical 
Equipment Engineering

College of Education

Biology Bachelor of Education in Biology 

Chemistry Bachelor of Education in Chemistry 

Physics Bachelor of Education in Physics 

Mathematics Bachelor of Education in Mathematics 

English 
Language

Bachelor of Education in English 
Language 

Teacher of 
Field I Bachelor of Education, Field I 

Teacher of 
Field II Bachelor of Education, Field II 

* Approved programs but not offered in the Academic Year 2024/2025 2024/ 2025
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College of Engineering and Technology

Chemical 
Engineering

Technical Diploma in Chemical 
Engineering   

Advanced Technical Diploma in 
Chemical Engineering   

Technical Bachelor in Chemical 
Engineering   

Mechanical 
Engineering 

Technical Diploma in Mechanical 
Engineering        

Advanced Technical Diploma in 
Mechanical Engineering        

Technical Bachelor in Mechanical 
Engineering        

Oil and Gas 
Engineering

Technical Diploma in Oil and Gas 
Engineering  

Heating, 
Ventilation, Air 

Conditioning and 
Refrigeration 
Engineering

Technical Diploma in Heating and Air 
Conditioning Engineering 

Electrical 
Engineering

Technical Diploma in Electrical 
Engineering        

Advanced Technical Diploma in 
Electrical Engineering        

Technical Bachelor in Electrical 
Engineering        

Civil 
Engineering

Technical Diploma in Civil Engineering   

Advanced Technical Diploma in Civil 
Engineering   

Technical Bachelor in Civil Engineering   

Architectural 
Engineering

Technical Diploma in Architectural 
Engineering    

Advanced Technical Diploma in 
Architectural Engineering    

Technical Bachelor in Architectural 
Engineering    

Quantity 
Surveying 
and Cost 

Engineering 

Technical Diploma in Quantity 
Surveying and Cost Engineering  

Advanced Technical Diploma in Quantity 
Surveying and Cost Engineering  

Technical Bachelor in Quantity 
Surveying and Cost Engineering  
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College of Economics and Business Administration

Accountancy 
Diploma of Science in Accountancy       

Advanced Diploma of Science in Accountancy       

Bachelor of Science in Accountancy       

Human 
Resource 

Management

Diploma of Science in Human Resource 
Management       

Advanced Diploma of Science in Human 
Resource Management       

Bachelor of Science in Human Resource 
Management       

Marketing

Diploma of Science in Marketing    

Advanced Diploma of Science in Digital 
Marketing and Identity    

Advanced Diploma of Science in Sales 
and Retail 

Bachelor of Science in Digital Marketing 
and Identity   

Bachelor of Science in Marketing, Sales 
and Retail 

Management of 
Supply Chains 
and Logistics

Diploma of Science in Management of 
Supply Chains and Logistics   

Advanced Diploma of Science in 
Management of Supply Chains and Logistics   

Bachelor of Science in Management of 
Supply Chains and Logistics   

Management 
of Tourism and 

Hospitality

Diploma of Science in Management of 
Tourism and Hospitality  

Advanced Diploma of Science in 
Management of Tourism and Hospitality  

Bachelor of Science in Management of 
Tourism and Hospitality  

Financial 
Technology

Diploma of Science in Finance 

Advanced Diploma of Science in 
Financial Technology 

Advanced Bachelor of Science in 
Financial Technology 

Digital 
Business and 

Analytics

Diploma of Science in Digital Business 
and Analytics 

Advanced Diploma of Science in Digital 
Business and Analytics 

Bachelor of Science in Digital Business 
and Analytics 
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College of Creative Industries

Mass 
Communication

Bachelor of Arts in Mass 
Communication, Advertising 

Bachelor of Arts in Mass 
Communication, Digital Media   

Bachelor of Arts in Mass 
Communication, Media Management 

Bachelor of Arts in Mass 
Communication, Public Relations  

Bachelor of Arts in Mass 
Communication, Journalism  

Design 

Bachelor of Arts in Design, Graphic 
Design 

Bachelor of Arts in Design, Internal 
Design 

Bachelor of Arts in Design, Multimedia 
Design 

Fashion Design

Diploma of Arts in Fashion Design 

Advanced Diploma of Arts in Fashion 
Design 

Bachelor of Arts in Fashion Design 

Photography Diploma of Arts in Photography 
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College of Computing and Information Sciences

Software 
Engineering 

Technical Diploma in Software 
Engineering         

Advanced Technical Diploma in Software 
Engineering        

Technical Bachelor in Software 
Engineering      

Network 
Computing

Technical Diploma in Network Security 
and Computing         

Advanced Technical Diploma in 
Network Security and Computing    

Technical Bachelor in   Network Security 
and Computing   

Data science 
and Artificial 
Intelligence

Advanced Technical Diploma in Data 
science and Artificial Intelligence 

Technical Bachelor in    Data science 
and Artificial Intelligence

Information 
Systems

Technical Diploma in Information 
Systems  

Advanced Technical Diploma in 
Information Systems  

Technical Bachelor in Information 
Systems  

Cybersecurity 
and 

Information 
Security 

Advanced Technical Diploma in 
Cybersecurity and Information Security      

Technical Bachelor in Cybersecurity 
and Information Security     

Website 
and Mobile 

Technologies

Technical Diploma in Website 
Technologies 

Advanced Technical Diploma in Website 
and Mobile Technologies 

Technical Bachelor in Website and 
Mobile Technologies 

Cloud 
Computing

Technical Diploma in Cloud Computing 

Advanced Technical Diploma in Cloud 
Computing 

Technical Bachelor in Cloud Computing 



Section Two: Academic Programs:

UTAS manages its specialties and academic programs from several pivots, most importantly: 
Keeping pace with Oman Vision 2040, Achieving UTAS vision, mission and strategic objectives, 
Meeting the changing needs of the labor market and fulfilling the requirements of the 
development renaissance witnessed by the Sultanate in addition to coping with the new 
knowledge, skills and professional developments with regard to the academic programs and 
specialties. Table ( 1)  shows the programs and specialties offered at UTAS colleges in the 
academic year 2024/2025 per branch.

Table (1): Programs and specialties offered at UTAS colleges for the academic year 
2024/2025

This chapter deals with a quick overview about a number of programs, initiatives and projects 
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College of Applied Sciences and Pharmacy

Applied 
Biology

Technical Diploma in Applied Biology 

Technical Advanced Diploma in Applied 
Biology 

Technical Bachelor in Applied Biology 

Applied 
Chemistry

Technical Diploma in Applied Chemistry 

Technical Advanced Diploma in Applied 
Chemistry 

Technical Bachelor in Applied Chemistry 

Environmental 
Sciences

Technical Diploma in Environmental 
Sciences 

Technical Advanced Diploma in 
Environmental Sciences 

Technical Bachelor in Environmental 
Sciences 

Applied 
Biotechnology

Bachelor of Science in Marine 
Biotechnology 

Bachelor of Science in Agricultural 
Biotechnology and Food 

Bachelor of Science in Environmental 
Biotechnology 

Pharmacy Diploma in Pharmacy 



Section One: University Branches

The branches of the University of Technology and Applied Sciences (UTAS) cover all governorates 
of the Sultanate of Oman except for Al Buraimi Governorate and Al Wusta Governorate. In 
contrast, UTAS has two branches in Al Batinah North Governorate (Suhar and Shinas) and Al 
Batinah South Governorate ( Al Musannah and College of Education in Al Rustaq)  as this 
embodies the role of this University in providing various types of knowledge to its students as 
well as reflects its growing role in the development renaissance witnessed by various 
governorates of the Sultanate of Oman.

Figure (1): University of Technology and Applied Sciences Brances map
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On Dhu Al-Hajja 22, 1441 AH corresponding to August 12, 2020, the Royal Decree No. 76/2020 
was promulgated whose articles stipulated as follows:

Article One: A government university named the “University of Technology and Applied 
Sciences” is hereby established. It shall have legal personality, shall enjoy financial and 
administrative independence, and its headquarters shall be in the Governorate of Muscat.

Article Two: The University of Technology and Applied Sciences shall have a Vice-Chancellor 
with the special grade appointed by a royal decree.

Article Three: All competences, allocations, assets, rights, obligations, and holdings of Rustaq 
College of Education, Colleges of Applied Sciences, Directorate General of the Colleges of 
Applied Sciences at the Ministry of Higher Education, Higher College of Technology, Colleges of 
Technology, and Directorate General of Technical Education in the Ministry of Manpower are 
hereby transferred to the University of Technology and Applied Sciences.

Article Four: Teaching and academic members of Rustaq College of Education and Colleges of 
Applied Sciences in the Ministry of Higher Education and Higher College of Technology and 
Colleges of Technology in the Ministry of Manpower are hereby transferred to the University of 
Technology and Applied Sciences with their same employment status and financial entitlements, 
as well as all the employees of these colleges with their same financial grades.

The employees of the Directorate General of the Colleges of Applied Sciences in the Ministry of 
Higher Education and the Directorate General of Technical Education in the Ministry of 
Manpower are hereby transferred to the University of Technology and Applied Sciences with 
their same financial grades, in accordance with the rules specified by the Council of Ministers.
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for digital transformation and innovation and the government digital transformation program, 
the professional practice record. Chapter Three also gives simple room for talking about some 
achievements made by university students and employees at the local, regional and international 
levels. Chapter Four discusses the most important partnerships, aspects of cooperation 
between the university and relevant entities at the local, regional and foreign levels in addition 
to student trips and the Omani Program for Cultural and Scientific Cooperation. 

Chapter Five of this report talks about the key points related to scientific research at the level 
of university branches, their numbers and financing in addition to the most important student 
enterprises and AI areas as well as the provision of some examples of UTAS publications 
which were issued during the year 2024. The sixth and last chapter comprises a simple 
summary of the most important student and scientific activities and events at the level of every 
university branch in addition to giving some examples of university events in the area of 
community service and continuing education. 



Since its establishment in the year 2020, UTAS continued to document and publish some important 
milestones in its educational journey during a full year. The 2024 annual report is a continuation 
of the series of previous publications issued within the same framework as it contains the data 
and information that highlight some aspects of the role assumed by various personnel of this 
proud university, including its students as well as its academic, administrative and technical staff. 

This issue comprises six (6) chapters which are divided into a number of sections as Chapter One 
tackles university branches and their distribution across the governorates of the Sultanate of 
Oman as well as university academic programs and specialties at the level of every branch. 
Chapter Two elaborates on some statistics related to new students admitted to university for the 
academic year 2024/2025, the total number of university students and graduates in addition to 
the human and physical resources as well as development projects.

Chapter Three deals with some of university research-related contributions such as the launch 
of the first laboratory of cyber security industry, the twinning between the Master’s program 

Preface



The University of Technology and Applied Sciences (UTAS) is steadfastly proceeding to continue giving back 
to the Sultanate. UTAS is still continuing its journey of hard work to keep pace with rapid technological changes 
and qualitative global transformations to achieve desired goals in line with the targets and pillars of Oman 
Vision 2040 as well as contribute to achieve its indicators and forge a new path that fulfills expectations in the 
11th five-year development plan.

During his inauguration of the first annual session of the 8th term of Majilis Oman (Oman Council), the Royal 
speech of His Majesty Sultan Haitham bin Tariq, Sultan of Oman, formulated courses of action as His Majesty, 
the Sultan, emphasized the importance of making digital economy a priority and key pillar for the national 
economy in addition to his Royal directive to develop a national programme to implement and localize artificial 
intelligence technologies.

In order to achieve partnership and integration in national work with various institutions of the country as 
well as international organizations to achieve desired cooperation in implementing various plans and 
programs with the aim of strengthening the system of national work, these efforts resulted in introducing 
seven (7) programs for the Master’s degree by UTAS in various specialties at four colleges to meet the 
requirements of knowledge economy and digital economy as well as disseminate and localize future 
technologies in the local economic sectors. In addition, UTAS also hosted the ICESCO Chair for Artificial 
Intelligence Ethics, in collaboration with the ICESCO Organization and the support of Ministry of Transport, 
Communications and Information Technology, which is considered a general ethical framework that aims 
to enhance the values of justice, humanity and partnership in use of technology and artificial intelligence 
through developing a conceptual framework and an ethical code that are based on organized policies and 
legislations in artificial intelligence. Within the same context and to strengthen the strategic partnership 
with the Ministry of Transport, Communications and Information Technology, the “Artificial Intelligence 
Makers” Initiative was launched to support the Executive Program for Artificial Intelligence and Advanced 
Technologies by building capacities in the area of AI technologies, raising the quality of research and 
innovative outputs, contributing effectively in establishing startups in AI technologies and raising the 
targets of indicators related to building the national economy. To foster the effective cooperation and 
partnership with the private sector in the AI field, an AI laboratory was established in partnership with the 
Sohar Port and Free Zone Company as the laboratory was equipped with the latest technologies to promote 
youth capacities in the area of artificial intelligence and technology.

In addition, there are many other achievements in various fields which bear witness to UTAS commitment to 
striving for development and innovation according to its mission, vision and desired objectives. This annual 
report contains achievements made and activities conducted during the year 2024 in addition to focusing on 
the data and statistics related to students and graduate as well as academic, technical and administrative 
staff. This is in addition to the projects completed during the last period, university cooperation with various 
institutions at the local, regional and international levels and other achievements. 

In this regard, we would like to express my sincere thanks and appreciation to all UTAS personnel for their 
efforts in raising this University to the desired level. We would like also to commend the level reached by 
university students in various academic, innovative and pioneering aspects which makes them a source of 
pride for this great university. We also call upon all UTAS personnel to combine their efforts so as to continue 
serving our beloved country, praying for Allah, the Almighty, to protect Oman and bestow upon it His evident 
and hidden blessings so that the journey of renewed renaissance may continue under the wise leadership of 
His Majesty Sultan Haitham bin Tariq, Sultan of Oman.

Dr. Said bin Hamad bin Said Al-Rubaii
University Vice Chancellor
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Today, the world is witnessing transformations and changes that have led to scientific 
advancements and a revolution in information technology as the concept of development is 
not only limited to the economic aspect but also is related to sustainable development 
which is based on human development, enhancement of individuals’ efficiency and skills in 
addition to knowledge-based economy. Such changes require the creation of a system and 
strategic plans whose objectives and pillars can ensure the achievement of overall 
development of the individuals, enhance their abilities and skills to compete globally as 
well as handle these changes. 

Based on the above and in recognition of His Majesty Sultan Haitham bin Tariq, Sultan of 
Oman, to the importance of making digital economy a priority and key pillar for the national 
economy, the necessity of developing a national programme to implement and localize 
artificial intelligence technologies in addition to the acceleration of drafting legislations to 
make technologies one of the basic enablers to the sectors, the University of Technology and 
Applied Sciences (UTAS) sought to implement the Royal directives through its development 
goals towards a knowledge-based economy together with the investment of artificial 
intelligence technologies. This is in alignment with the priority of “Oman Vision 2040” related 
to education and learning, scientific research and national capacities so as to promote the 
process of digital transformation by using AI technologies in addition to keeping pace with the 
Fourth Industrial Revolution and its related developments in this field with the purpose of 
developing enabled and efficient national capacities at UTAS in various modern specialties.

Therefore, UTAS sought to host the ICESCO Chair for Artificial Intelligence Ethics, create an 
artificial intelligence laboratory and launch six postgraduate programs for the Master’s 
degree which contribute to cope with specialist changes, seek to develop research and 
innovation skills, leadership and communication skills, enhance the integration of technology 
and artificial intelligence in teaching methods, and provide students with the necessary skills 
and knowledge to enable them to adapt to rapid changes as well as areas of economic 
diversification at the local, regional and international levels.

The UTAS 2024 Annual Report aims to highlight prominent of the achievements made by the 
University during the last period. These achievements are well known and recognized as 
UTAS seeks to ensure continued development, achieve desired results and direct efforts and 
resources to achieve desired objectives and targets so as to grow up a generation equipped 
with the necessary values, awareness, knowledge and capabilities.

Therefore, we highly appreciate the continued efforts and hard work to achieve desired goals. 
we also extend my sincere thanks and appreciation to various personnel of this University for 
their endeavors to raise it to the required level. In addition, we pray for Allah, the Almighty, to 
bestow prosperity and progress to our beloved Oman under the wise leadership of His 
Majesty, Sultan Haitham binTariq, Sultan of Oman.

Prof. Dr. Mahad bin Said bin Ali Baawain
Minister of Labor-University Council Chairman
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" Recognizing that educational institutions, research, and cultural centers at all 
levels constitute the foundation of our society’s scientific and intellectual 
advancement, and act as drivers for our technological and industrial progression, 
we reaffirm our steadfast commitment to empowering the educational sector. This 
includes adapting academic curricula to meet the demands of economic 
development, broadening opportunities for our youth to engage in scientific 
expertise, and immersing themselves in the broad realms of science and knowledge. 
We encourage them to utilize their cognitive and intellectual abilities for creative 
and innovative endeavors, thereby laying a robust groundwork for authentic 
investment and establishing themselves as leaders in economic growth.

In light of rapid global advancements in frontier technologies and their applications, 
including artificial intelligence ( AI)  and its potential to amplify productivity and 
efficiency across myriad sectors, and with our profound recognition of the necessity 
to diversify sources of income through knowledge, technology, and innovation, we 
are resolutely intent on positioning the digital economy as a pivotal and central 
pillar of our national economy. We have promulgated directives to inaugurate a 
national program for the adoption and localization of AI and to expedite the 
establishment of legislations that will enable AI technologies to become an 
instrumental force in our developmental sectors".

His Majesty Sultan
Haitham bin Tariq Al Said

November 14, 2023
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