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جــاء إنشــاء جامعــة التقنيــة والعلــوم التطبيقيــة بموجــب المرســوم الســلطاني رقــم )٧6/ 2020( 
ضمــن الخطــوات الســديدة لمولانــا حضــرة صاحــب الجلالــة الســلطان هيثــم بــن طــارق المعظــم 
ــا فــي تحقيــق أهــداف ومرتكــزات رؤيــة عُمــان 2040، التــي  -حفظــه اللــه ورعــاه- للمضــي قُدمً
بــلا شــك ســتعزز مــن جــودة التعليــم الجامعــي بســلطنة عُمــان، كمــا أنهــا ستُســهم فــي تحقيــق 
أولويــة التعليــم والتعلــم والبحــث العلمــي والابتــكار والقــدرات الوطنيــة فــي رؤيــة عمــان 2040.

فروعهــا  بمختلــف  التطبيقيــة  والعلــوم  التقنيــة  جامعــة  صــروح  فــإنَّ  ذلــك،  علــى  وتأسيسًــا 
المنتشــرة فــي مختلــف محافظــات ســلطنة عُمــان تركز على جــودة التعليم والتعلــم، والخريجين، 
مــن حيــث تقديــم خيــارات واســعة مــن التخصصــات والبرامــج الأكاديميــة بمــا يخــدم احتياجــات 
القطاعــات الحكوميــة والخاصــة كلهــا داخــل ســلطنة عُمــان وخارجهــا، كذلــك تعمــل علــى تهيئــة 
خريجيهــا لريــادة الأعمــال الحــرة، وتســعى إلــى تنميــة المهــارات والإبــداع والابتــكار، وريــادة 
الأعمــال لمنتســبيها، وتشــجيع طلبتهــا والباحثيــن والأكاديمييــن علــى إذكاء روح التنافــس فــي 
مختلــف المســتويات المحليــة والإقليميــة والدوليــة، والتــي مــن شــأنها تعزيــز تنافســية خريجيها 
لإمــداد ســوق العمــل بقــدرات وطنيــة ذات كفــاءة ومهــارة عاليــة تمتلــك القــدرة علــى التأقلــم 

مــع المتغيــرات العلميــة والتكنولوجيــة المتســارعة. 

التــي  ولقــد دأبــت الجامعــة منــذ النشــأة علــى تبنــي العديــد مــن المشــروعات والمبــادرات 
ــك بإرســاء  ــات المنشــودة، وذل ــق الأهــداف والغاي ــى تحقي ــى الارتقــاء بهــا وصــولًا إل تهــدف إل
أســسٍ متينــة مــن التعــاون والشــراكات الأكاديميــة والمهنيــة والبحثيــة مــع مؤسســات محليــة 
ــاء مــع مــا يتطلبــه ســوق العمــل مــن خــلال تطويــر وتقييــم  وإقليميــة ودوليــة، والتجــاوب البنّ
البرامــج الأكاديميــة المقدمــة، وكذلــك ترســيخ قيــم الجــودة ومعاييرهــا مــن أجــل بلــوغ الغايــات، 

ــة المســتدامة. ــز المؤسســي، وخدمــة المجتمــع لتحقيــق أهــداف التنمي والســعي للتمي

ــه  ــة الســلطان المعظــم -حفظــه الل ــى خطــى النهــج الســامي لحضــرة صاحــب الجلال وســيرًا عل
ورعــاه- يؤكــد مجلــس الجامعــة علــى أن الجامعــة ماضيــة فــي تحقيــق الأهــداف المنشــودة، 
بتضافــر جهــود أبنائهــا ومنتســبيها، وذلــك بتحمــل المســؤولية الملقــاة علــى عاتقهــم، والعمــل 
الــدؤوب والمبــادرة والالتــزام وصــولًا إلــى الإســهام الفاعــل فــي تحقيــق رؤيــة عُمــان 2040، 

والتطلعــات المســتقبلية.
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 انطلاقــاً مــن اهتمــام حضــرة صاحــب الجلالــة الســلطان هيثــم بــن طــارق المعظــم - حفظــه 
عُمــان 2040  العُمانــي، وتحقيقــاً لمحــاور رؤيــة  بالتعليــم وبنــاء الإنســان   - اللــه ورعــاه 
وركائزهــا؛ فقــد صــدر المرســوم الســلطاني الســامي رقــم )٧6/ 2020( بإنشــاء جامعــة 
التقنيــة والعلــوم التطبيقيــة، وذلــك بدمــج الكليــة التقنيــة العليــا وكليات التقنيــة، وكليات 

العلــوم التطبيقيــة، بالإضافــة إلــى كليــة التربيــة بالرســتاق تحــت مظلــة الجامعــة.

وتعــدُّ جامعــة التقنيــة والعلــوم التطبيقيــة أكبــر جامعــة حكوميــة فــي ســلطنة عُمــان مــن 
حيــث أعــداد الفــروع والطاقــة الاســتيعابية للطلبــة وأعــداد منتســبيها مــن الأكاديمييــن 
والفنييــن والإدارييــن، ويأتــي هــذا الدمــج متوافقــاً ومنســجماً مــع أهــداف ومرتكــزات 
رؤيــة عُمــان 2040، والاســتراتيجية الوطنيــة للتعليــم 2040، واســتراتيجية البحــث العلمــي، 
وكذلــك اســتراتيجية الابتــكار. كمــا يأتــي إنشــاء الجامعــة ليواكــب توجهــات البحــث العلمــي 
الرابعــة والــذكاء الاصطناعــي ومــا يصاحبــه مــن  الثــورة الصناعيــة  والابتــكار فــي إطــار 

تقنيــات حديثــة.

ــة مــن خــلال إشــراكهم عــن كثــب فــي  ــم الطلب ــة تعل ــراء تجرب وتســعى هــذه الجامعــة لإث
التعلــم عالــي الجــودة، والتدريــب، والبحــوث التطبيقيــة، وتنميــة مهــارات المســتقبل، 
التدريــب  تقديــم  عــن  دراســتهم، فضــلًا  فتــرة  طــوال  لهــم  المتواصــل  الدعــم  وتقديــم 

الميدانــي والعملــي للخريجيــن فــي مواقــع العمــل.

ويعطــي هــذا الدليــل بيــن دفتيــه صــورةً عامــة للجامعــة مــن حيــث أهدافهــا ورؤيتهــا 
ورســالتها وقيمهــا، وكذلــك فروعهــا المنتشــرة فــي مختلــف محافظــات ســلطنة عُمــان، 
إضافــة إلــى كلياتهــا والتخصصــات والبرامــج الأكاديميــة المقدمــة، كمــا يســتعرض أهــم 
ــذة عــن  ــة، ونب ــن الجامعــة والمؤسســات الدولي ــي بي الشــراكات ومجــالات التعــاون الدول

البحــث العلمــي والابتــكار بالجامعــة.

ومــن المؤمــل أن يقــدم هــذا الدليــل صــورةً متكاملــة عــن الجامعــة، بمــا يُســهم فــي 
التعريــف بهــا بشــكل عــام لجميــع شــرائح المجتمــع مــن طلبــة وأكاديميين وباحثيــن، وكذلك 

المهتميــن بالشــأن التعليمــي داخــل ســلطنة عُمــان وخارجهــا.

كلمة
رئيس الجامعة
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يهــدف هــذا الدليــل إلــى التعريــف بالجامعــة لجميــع شــرائح المجتمــع 
مــن داخــل ســلطنة عُمــان وخارجهــا، إذ يقــدم فــي مجملــه صــورة عامــة 
ــر جامعــة حكوميــة فــي ســلطنة  وشــاملة عــن الجامعــة التــي تعــدُّ أكب
وبرامجهــا  وتخصصاتهــا  وطلبتهــا  فروعهــا  عــدد  حيــث  مــن  عُمــان 

المُقَدَمَــة. الأكاديميــة 

ويضــم هــذا الدليــل جملــة مــن المواضيــع؛ إذ يبدأ بإعطاء نبذة عن نشــأة 
الجامعــة بــدءاً بالمرســوم الســلطاني القاضــي بإنشــائها، والأهــداف 
التــي تصبــو الجامعــة إلــى تحقيقهــا فــي العديــد مــن المجــالات، ومــن 
ثــم ينتقــل للحديــث عــن رؤيــة الجامعــة ورســالتها والقيــم وســمات 
الخريجيــن. بعدهــا، يعطــي هــذا الإصــدار لمحــة ســريعة عــن مجلــس 
وفــروع  منهمــا،  كل  واختصاصــات  الأكاديمــي  والمجلــس  الجامعــة 
ــى  الجامعــة المنتشــرة بمختلــف محافظــات ســلطنة عُمــان، إضافــة إل
التخصصــات  مختلــف  فــي  المُقَدَمَــة  الأكاديميــة  وبرامجهــا  كلياتهــا 

والمســتويات.

بالجامعــة،  المســتقبل  مهــارات  أهــم  الدليــل  هــذا  يســتعرض  ثــم 
والمؤسســات الدوليــة التــي تبنــي الجامعة معها شــراكات اســتراتيجية 
انســجاماً مــع رؤيــة عُمــان 2040، ونبــذة موجــزة عــن البرنامــج العُمانــي 

للتعــاون الثقافــي والعلمــي، والــدور المتنامــي للبحــث العلمــي.

مقدمة
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 )2020/٧6( رقــم  الســامي  الســلطاني  المرســوم  صــدر 
بـإنشـــاء جـامعـــة التـقنيـــة والـعلـــوم التـــطبيقية، وذلــك 
ــطبيقية،  ــوم التـ ــات الـعلـ ــة، وكـليـ ــيات التـقنيـ ــج الكـلـ بـدمـ
بالإضافـــة إلــى كـليـــة التـربيـــة بـالـــرستاق تـــحت مـظلـــة 
ــة، ويأتــي ذلــك منســجماً مــع توجهــات الحكومــة  الـجامعـ
وحوكمــة  الحكوميــة،  المؤسســات  هيكلــة  إعــادة  فــي 
القطــاع الحكومــي؛ وفقــاً لمــا جــاء فــي رؤيــة عُمــان 2040.

كمــا صــدر المرســوم الســلطاني الســامي رقــم )4٧/ 202١( 
بإصــدار نظــام الجامعــة، والذي يُحدد آلية العمل في الجامعة 

فــي ضــوء المهــام والاختصاصــات المنوطــة بهــا، حيــث أنَّ 
ــواردة بمرســوم نظــام الجامعــة جــاءت  أهــداف الجامعــة وال
متوافقــة ومنســجمة مــع تحقيــق أهــداف رؤيــة عُمــان 2040، 
والتــي مــن بينهــا: نظــام تعليمــي يتســم بالجــودة العاليــة 
والشــراكة المجتمعيــة، وإيجــاد كفــاءات عُمانيــة ذات قــدرات 
ــى  ــا، إضافــة إل ــا وعالميً ــة منافســة محليً ومهــارات ديناميكي
هــدف الوصــول إلــى مجتمــع معرفــي واعٍ يحافظ علــى هويته 

وثقافتــه وانتمائــه الوطنــي، ويواكب المســتجدات المعرفية 

والمتغيــرات التقنيــة، فضــلًا عــن أنَّ أهدافهــا واســتراتيجياتها 

وتوجهاتهــا المســتقبلية جــاءت متفقــة مــع فلســفة التعليــم 

فــي ســلطنة عُمــان، والاســتراتيجية الوطنيــة للتعليــم فــي 

البحــث  اســتراتيجية  إلــى  بالإضافــة   ،2040 عُمــان  ســلطنة 

العلمــي، واســتراتيجية الابتــكار، ومتطلبــات الثــورة الصناعيــة 

المنبثقــة   2030 المســتدامة  التنميــة  وأهــداف  الرابعــة، 

ــة فــي  ــة والعالمي ــرات المحلي عــن الأمــم المتحــدة، والمتغي

مناحــي الحيــاة المختلفــة، وعلــى وجــه التحديــد فــي مجــالات 

التعليــم والاقتصــاد، والتنميــة بصفــة عامــة.

نشأة الجامعة
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تتطلــع الجامعــة إلــى تحقيــق جملــة مــن الأهــداف التي تغطي عــدة مجالات، 
والــواردة بالمــادة رقــم )4( مــن المرســوم الســلطاني رقــم )2021/47( بشــأن 

إصــدار نظــام جامعــة التقنيــة والعلــوم التطبيقيــة، كالآتــي:

تعي تراثها الحضاري والإسلامي وتحرص 
على ترسيخ إيمانها بالله وولائها للوطن 

والسلطان.

المتصفين بالخُلق القويم والملتزمين بالنهج 
العلمي المعتمد على النفس، والمستعدين 

لخدمة الوطن والمحافظين على المكتسبات 
والمقدرات الوطنية.

وفنياً ومهنياً في المجالات التقنية والتطبيقية.

إعداد أجيال جامعية

إعداد الطلبة

تأهيل الطلبة أكاديمياً

على الإبداع والابتكار والبحث العلمي واكتساب 
المهارات والتعلم الذاتي المستمر مدى الحياة.

للعملية التعليمية لتحقيق الجودة والتمّيز 
في البرامج المطروحة.

في مختلف المجالات لتحقيق 
متطلبات التنمية المستدامة.

من مختلف الدول.

بناء قدرات الطلبة

التجديد المستمر

تطوير موارد بشرية مؤهلة

استقطاب الطلبة

أولا:  في مجال 
التعليم العالي

أهداف الجامعة
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تطوير بيئة

إجراء البحوث

ربط البحوث

تطوير كفاءة

تشجيع الباحثين

2

العلمية لمختلف الجهات المحلية والإقليمية والدولية.

أن تكون الجامعة بيت خبرة في 
المجالين التقني والتطبيقي.

الجاذبة لتقديم الاستشارات 
العلمية في مختلف المجالات.

تقديم الاستشارات

العمل على

تهيئة البيئة

4
رابعا: في مجال 

الاستشارات العلمية

3
ثالثا: في مجال التعاون 

والشراكة محلياً وإقليمياً 
وعالمياً

مع مختلف مؤسسات 
مع مختلف القطاعات المجتمع.

الاقتصادية محلياً 
وإقليمياً وعالمياً.

التعاون الفاعل
تفعيل الشراكات

والروابط العلمية والبحثية 
والابتكار، وتبادل الخبرات مع 

الجامعات والمؤسسات العلمية 
والبحثية محلياً وإقليمياً وعالمياً. 

تعزيز التعاون

داعمة للبحث العلمي 
والابتكار وريادة الأعمال 

تسهم في صناعة المعرفة 
وبناء قدرات وطنية 

منافسة.

العلمية والدراسات بالرؤية 
المستقبلية للدولة، وخطط 

التنمية الشاملة.

على توظيف مخرجات البحث 
العلمي والابتكار في سوق 

العمل وريادة الأعمال. 

الباحثين والخبراء في 
شتى المجالات.

العلمية والدراسات للمساهمة في 
التنمية المستدامة والمشاركة في 

إيجاد الحلول العلمية لمختلف التحديات.

ثانيا:  في مجال 
البحث العلمي 

والابتكار وريادة 
الأعمال
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حرصــاً مــن الجامعــة علــى تحديد ملامــح المســتقبل؛ فقد تمثلــت رؤية 
الجامعة والرسالة والقيم والأهداف وسمات الخريجين، فيما يلي:

الريــادة فــي التعليــم التقنــي والتطبيقي للمســاهمة 
فــي بنــاء مجتمــع معرفي مســتدام.

توفيــر  خــلال  مــن  تنافســية ومبتكــرِة  قــدرات  بنــاء 
بيئــة محفــزة وشــراكة فعالــة مــع المجتمــع وقطــاع 
الأعمــال لتعزيــز التميــز فــي التعلــم والبحــث العلمــي 

والابتــكار

النزاهة: نؤمن بالمبادئ الأخلاقية والشفافية والعدالة 
والمساءلة.

التميز: ملتزمون بأعلى معايير الجودة والاحترافية في 
سلوكنا وممارساتنا.

التعاون: نسعى لإيجاد فرص للتعاون والشراكة 
المستدامة مع المجتمع وأصحاب المصلحة.

الولاء والهوية: نتصف بالاحترام للثقافة العُمانية 
والشعور بالانتماء إلى الجامعة والمجتمع والوطن.

التنوع والشمولية: نقدر مختلف الثقافات والخبرات.

الرؤيـة

الرسالة

القيـــم

الرؤية والرسالة والقيم 
والأهداف وسمات الخريجين
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33
44

الأهداف

تعزيز التميز المؤسسي: 
توفــر الجامعــة بيئــة محفــزة تدعــم التميز والاســتدامة 
فــي مجــالات مختلفــة كالحوكمــة والإدارة، والبنيــة 

الأساســية، وإدارة المــوارد، والتحــول الرقمــي.

إحراز التميز الأكاديمي: 
الجامعــة المفضلــة للطلبــة والأكاديمييــن، تزودهــم بتجربــة 
تعليميــة ملهمــة، وتكســب الخريجيــن المعــارف والمهــارات 

ــة عالميــة متجــددة. والقيــم للإســهام بفعاليــة فــي بيئ

تحقيق التميز في البحوث والابتكار وريادة الأعمال:
الجامعــة مركــز متميــز للبحــوث العلميــة والاستشــارات 
التــي تهيــئ وتجــذب الباحثيــن والمبتكريــن والريادييــن 

للمســاهمة فــي التنميــة المســتدامة.

بناء شراكات مستدامة واستراتيجية: 
ــي شــراكات اســتراتيجية مســتدامة  الجامعــة تبن
مــع المجتمــع وأصحــاب المصلحــة بمــا ينعكــس 
إيجابــاً علــى التعليــم والتدريــب والبحــث العلمــي 

والاستشــارات والابتــكار.

المعارف والمهارات التخصصية: 
امتلاك معارف ومهارات 

متنوعة ذات صلة 
بالتخصص؛ لتطبيقها 

في بيئة عمل متغيرة 
وتنافسية.

مهارات التواصل:
تبادل الأفكار والتواصل 
الفعّال مع الآخرين في 

مختلف السياقات. الكفاءة التقنية والرقمية: 
تحديث المهارات باستمرار 

للتكيف مع التقنيات 
الجديدة.

العمل الجماعي والقيادة: 
التحلي بالثقة والمسؤولية 

والمهنية عند العمل 
كفريق أو في الأدوار 

القيادية.
الإبداع والابتكار: 

تطبيق التفكير الإبداعي؛ 
لوضع حلول مبتكرة للتغلب 

على التحديات.
مهارات ريادة الأعمال: 

تطبيق مهارات ريادة 
الأعمال لتوليد الأفكار 

والتغلب على التحديات 
لدعم المجتمع.

التفكير الناقد والتحليل 
وحل المشكلات:

تحليل المعرفة والحقائق 
والبيانات لتقديم النقد 
البنّاء وحل المشكلات 

بشكل فعّال.
التعلم مدى الحياة:

التعلم الذاتي المستمر 
لاكتساب المعارف 
والمهارات والقيم.

سمات الخريجين
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اعتماد الهيكل التنظيمي للجامعة بعد 
موافقة مجلس الوزراء والجهات المختصة.

اعتماد خطط الجامعة للبحث العلمي 
والابتكار وريادة الأعمال والشراكة 

والتعاون مع المجتمع.

اعتماد أعداد الطلبة المقبولين سنوياً 
في الجامعة بالتنسيق مع وزارة التعليم 

العالي والبحث العلمي والابتكار.

منح الدرجات والشهادات العلمية والمهنية 
والاحترافية والفخرية بناءً على توصية المجلس 

الأكاديمي.

اعتماد أسس وضوابط شغل الوظائف 
الأكاديمية وأعضاء هيئة التدريس في 

الجامعة والترقية إليها بعد موافقة 
الجهات المختصة.

تشكيل لجان دائمة أو مؤقتة من بين 
أعضائه أو من غيرهم تتولى دراسة بعض 

المسائل المحددة أو الموضوعات ذات 
الصلة باختصاصاته ورفع اختصاصاتها إلى 

المجلس.

تعليق الدراسة في الجامعة كلياً أو جزئياً، 
وفي حال تعذر عقد الاجتماع قبل تعليق 

الدراسة؛ يتم أخذ موافقة رئيس المجلس، 
ويعرض في أول اجتماع للمجلس للإقرار.

أي مواضيع أخرى ذات صلة 
باختصاصات المجلس.

إقرار اللوائح التي تتطلبها مجالات العمل 
في الجامعة.

اعتماد الميزانية المالية السنوية للجامعة 
وحسابها الختامي.

اعتماد تقارير التدقيق المالي والإداري عن 
سير أعمال الجامعة وفق القواعد المالية 

المعتمدة.

الموافقة على الاتفاقيات والعقود التي 
تبرمها الجامعة مع الغير.

اعتماد التقارير الدورية والسنوية المقدمة 
إلى مجلس الوزراء عن نشاط الجامعة.

إقرار الخطط المستقبلية لتطوير الجامعة 
على نحو يستجيب للطلب المتزايد على 
التعليم الجامعي وفقاً لسياسة الدولة 

والمتغيرات المحلية والإقليمية والعالمية

اعتماد الخطط لتطوير البرامج في الجامعة 
وخطط متطلبات التخرج.
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٧٧
مجلس

الجامعة
صــدر المرســوم الســلطاني الســامي رقــم )202١/4٧( بشــأن إصــدار نظــام جامعــة 
التقنيــة والعلــوم التطبيقيــة بتاريــخ 23 يونيــو 202١م. وفيمــا يتعلــق بمجلــس 
الجامعــة؛ فقــد نصــت المــادة رقــم )5( مــن الفصــل الثانــي )مجلــس الجامعــة( 
فيــه علــى أن: »يكــون للجامعــة مجلــس يشــكل بقــرار مــن مجلــس الــوزراء، ويحــدد 
القــرار رئيــس المجلــس، ونائبــه، وأعضــاء المجلــس، ومــدة عضويتهــم«. وفــي مجــال 
اختصاصــات المجلــس، نصــت المــادة رقــم )6( علــى أن: »يتولــى المجلــس رســم 
السياســة العامــة للجامعــة بمــا يكفــل تحقيــق أهدافهــا، ولــه علــى الأخــص الآتي«:  
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اقتراح السياسات 
المتصلة بالتعليم 

والبحث العلمي 
والابتكار وريادة 
الأعمال وجميع 
شؤون الجامعة.

اقتراح مشروعات 
اللوائح والقرارات 

اللازمة لتنفيذ 
أحكام هذا النظام.

تنظيم الشؤون 
المتصلة بالدراسة 

والبحث العلمي 
وهيئة التدريس 

والطلبة والامتحانات 
والدرجات والشهادات 

العلمية والمهنية.

اقتراح مسميات 
الدرجات العلمية 

والمهنية التي 
تمنحها الجامعة.

اقتراح استحداث 
أو تعديل أو إلغاء 

الوظائف الإشرافية 
الأكاديمية 

والموافقة على 
التعيين بها.

الموافقة على 
ترقية أعضاء 

هيئة التدريس 
بعد موافقة 

الجهات 
المختصة.

إبداء الرأي في 
مشروع الميزانية 
السنوية للجامعة.

أي اختصاصات 
أخرى تحددها 

اللائحة.

رفع التوصية بمنح 
الدرجات والشهادات 

العلمية والمهنية 
للمجلس.

نــص المرســوم الســلطاني الســامي بشــأن إصــدار نظــام جامعــة التقنيــة والعلوم 
ــى أن:  ــث )إدارة الجامعــة( عل ــه رقــم )9( مــن الفصــل الثال ــة فــي مادت التطبيقي
»يكــون للجامعــة مجلــس أكاديمــي يشــكل بقــرار مــن الرئيــس، برئاســته، وتحــدد 

اللائحــة أعضــاءه، ونظــام عملــه«. 

وفــي مجــال اختصاصــات المجلــس الأكاديمــي، نصــت المــادة رقــم )١0( بــأن: 
بالآتــي«: الأكاديمــي  المجلــس  »يختــص 

المجلس
الأكاديمي
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قواعد القبول وانتقال الطلبة نظام الدراسة، ويتضمنالتعريفات، ويتضمن
وتغيير البرنامج أو التخصص 

الأكاديمي، ويتضمن

البرامج الأكاديمية والاختبارات قواعد التسجيل، ويتضمن
والتقييم، ويتضمن

الفصل 
الأول: 

الفصل 
الثاني: 

الفصل 
الثالث: 

الفصل 
الرابع: 

الفصل 
الخامس: 

 أهم المصطلحات المذكورة في 
  عدد الفصول الدراسية خلال العام النظام الأكاديمي، وتعريفاتها

الأكاديمي.

  التقويم الأكاديمي.

  نظام الساعات المعتمدة.

   متطلبات الإلتحاق بالبرنامج 
الأكاديمي.

  المستويات الدراسية.

 الخطة السنوية للقبول.

  تحديد فئات الطلبة المقبولين 
بالجامعة للدراسة بنظامي التفرغ 

الكامل والجزئي.

  تنظيم انتقال الطلبة من فرع إلى 
آخر ضمن الجامعة أو الانتقال إلى 
مؤسسات التعليم العالي الأخرى.

  استعراض معايير الإلتحاق ببرامج 
التبادل الطلابي والطلبة الزائرين

  تحديد مواعيد التسجيل وفترة 
الحذف والإضافة.

  الحد الأعلى والأدنى للعبء 
الدراسي للطالب.

  معايير وضوابط التأجيل 
والانسحاب وإعادة القيد.

  الوضع تحت الملاحظة 
الأكاديمية.

  شروط الالتحاق بالفصل 
الدراسي الصيفي.

  تحديد معايير وضوابط ومواصفات 
البرامج الأكاديمية.

   الحد الأقصى للدراسة لكل مستوى 
دراسي بالجامعة.

    الحضور في المقررات الدراسية.

    تقييم الطلبة.

    وصف التقديرات وحساب معدلات 
الطالب.

    آلية منح المؤهلات الأكاديمية.

    آلية تصنيف الدرجات التي تمنح للطلبة 
عند التخرج.

يســتعرض النظــام الأكاديمــي الإطــار 
و  التعليــم  عمليــة  لتنظيــم  العــام 
ينظــم  كمــا  الجامعــة،  فــي  التعلــم 
علاقــة الطالــب بالجامعــة، حيــث أُصــدر 
الخــاص   )2022/6١2( رقــم  القــرار 
بالنظــام الأكاديمــي لجامعــة التقنيــة 
بتاريــخ  وذلــك  التطبيقيــة،  والعلــوم 
١5 نوفمبــر 2022م، ويتكــون النظــام 
فصــول،  خمســة  مــن  الأكاديمــي 
تحتــوي علــى عــدد )92( مــادة، ملخصــاً 

كالآتــي:

النظام
الأكاديمي
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صور
إبراء

الرستاقمسقط

المصنعة

صلالة

صحار
شناص

مسندم

عبري

نزوى

توضـــــح الخريطـــــة توزيع فروع 
والعلـــــوم  التقنيـــــة  جامعـــــة 
مختلـــــف  علـــــى  التطبيقيـــــة 

محافظات سلطنة عُمان.

فروع
الجامعة وكلياتها:
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فــي ظــل تــوزع فــروع الجامعــة بمختلــف محافظــات ســلطنة عُمــان؛ وتلبيــة لمتطلبــات خطــط التنميــة المســتقبلية 
ــة، ومراعــاة لحاجــة ســوق العمــل المتعــددة والمتغيــرة؛ تتنــوع البرامــج والتخصصــات المطروحــة فــي مختلــف  بالدول
والتكنولوجيــا،  الهندســة  فــي:  عــدة،  تخصصــات  وكلياتهــا  فروعهــا  بمختلــف  الجامعــة  تقــدم  إذ  الجامعــة،  فــروع 
والصناعــات الإبداعيــة، والاقتصــاد وإدارة الأعمــال، وتخصصــات علــوم الحاســوب والمعلومــات، والعلــوم التطبيقيــة 

والصيدلــة، والتخصصــات التربويــة، كمــا هــو موضــح أدنــاه. 

 الهندسة الميكانيكية

 الهندسة الكهربائية

 الهندسة الكيميائية

 الهندسة المعمارية

 الهندسة المدنيــــة

 هندسـة الحاســوب

 مســــح  الكميــــات

 هندسة النفط والغاز

 هندسة التكييف والتبريـد

 هندسة الإلكترونيات والاتصالات

كلية الهندســة 
والتكنولوجيـــا

 الإعلان
 الصحافة

 إدارة الإعلام
 الإعــلام  الرقمي
 العلاقات العامــة

 تصميم الأزيـــاء
 التصميم الداخلي

 التصميم الجرافيكي
 التصوير الضوئــي

 تصميم الوسائط المتعددة

  برنامج إعداد معلم اللغة الإنجليزية

   برنامج إعداد معلم علوم ورياضيات/ رياضيات

   برنامج إعداد معلم علوم ورياضيات/ فيزياء

  برنامج إعداد معلم علوم ورياضيات/ كيمياء

   برنامج إعداد معلم علوم ورياضيات/ أحيـاء

 المحاسبة

 التسويــق

 التأميــــن

 إدارة الأعمال

 إدارة السياحة

 إدارة الضيافـة

 إدارة الموارد البشرية

 إدارة سلاسل الإمـــداد

 البنوك والخدمات المصرفية

 إدارة البيانــــــات

 نظم المعلومـــــات

 هندسة البرمجيات

 شبكات الحاسـوب

 تطوير تطبيقات البرمجيات

 أمــن تقنيــــة المعلومـــات

 نظـــم قواعــــد البيانــــات

 علــــــوم البيئــــة

 الصيدلــــة

 الأحيـاء التطبيقية

 الكيمياء التطبيقية

 التقنية الحيوية البحرية

 التقنية الحيوية البيئيــة

  تقنية الزراعة الحيوية والغذاء

كلية الصناعات 
الإبداعية

كلية الاقتصادكلية التربية
وإدارة الأعمال

كلية علوم
الحاسوب والمعلومات

كلية العلوم
التطبيقية والصيدلة

البرامج الأكاديمية المُقَدَمة
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إتاحة التدريب العملي 
الميداني للطلبة 

في مختلف الجهات 
وقطاعات العمل لرفع 
جاهزيتهم بعد التخرج.

تطوير البرامج الأكاديمية 
المقدمة بالجامعة بما 

ينسجم مع متطلبات خطط 
التنمية واحتياجات سوق 

العمل والعمل الريادي.

 تعزيز الشراكات مع مؤسسات 
المجتمع المدني المهنية، 

والقطاعين الحكومي والخاص، 
والأكاديميات التخصصية العالمية 

في مجال المهارات.
تطوير خطة التحول الرقمي 

لتعزيز التميز المؤسسي، 
من خلال تقديم خدمات 

تعليم متطورة باستخدام 
التقنيات الحديثة.

 المشاركة الفاعلة للطلبة 
في مختلف المحافل 

الإقليمية والدولية، من 
خلال خوض المنافسات 
الابتكارية في مختلف 

المجالات.

تعزيز العلاقات الدولية مع 
الجامعات والشركات لحصول 

الطلبة على فرص تدريبية 
في أسواق العمل الخارجية.

يسعى »الإطار الوطني العُماني لمهارات المستقبل« الذي 
تــم اعتمــاده مــن الجهات المختصــة في ســلطنة عُمان إلى 
تحقيــق جملة من الأهــداف، منها: تطوير النظام التعليمي 
في ســلطنة عُمان ليواكب التنمية المستدامة بما يتوافق 
مع الاحتياجات المستقبلية، وتطوير الممارسات التعليمية 
ميــة بما يتناســب مــع المعايير العالميــة، إضافة إلى  والتعلُّ
التطــور  لمواكبــة  اللازمــة  المهــارات  المتعلميــن  إكســاب 
والوظائــف  المهــن  نوعيــة  وتغيــرُّ  العالــم  فــي  المتســارع 
المســتقبلية. وقــد تــم تحديــد مهــارات المســتقبل اللازمة 

لإعــداد المتعلــم، وتقســيمها إلــى ثــلاث مهــارات: مهارات 
أساسية، ومهارات تطبيقية، ومهارات تقنية.

وفــي هــذا الجانــب تضطلــع الجامعــة بــدور حيــوي وهــام 
لتحقيــق التطلعــات المنوطــة بهــا وفق أهــداف وأولويات 
رؤيــة عُمــان 2040، إذ تقوم بتنفيذ عدة مشــاريع ومبادرات 
ووســائل مــن أجــل تخريــج كفــاءات عُمانيــة مدربــة تمتلــك 
المهــارات المســتقبلية اللازمــة التي تمكنها من الإســهام 

في تحقيق أهداف التنمية الشاملة، من بينها:

مهارات المستقبل بالجامعة

3233



مــع  الحقيقيــة  التعــاون والشــراكة  أواصــر  تعزيــز وتوثيــق  إلــى  الجامعــة  تســعى 
المؤسســات المحليــة فــي ســلطنة عُمــان، وذلــك للارتقــاء بالتعليــم فــي الجامعــة، 
البحــث  أنشــطة  تعزيــز  إلــى  إضافــة  المحلــي،  المجتمــع  تطويــر  فــي  والإســهام 
والتطويــر والابتــكار بالجامعــة فــي المجــالات ذات الأولويــة الوطنيــة مــن خــلال 
التعــاون الفاعــل والمنجــز مــع منتجــي المعرفــة، وللجامعــة تعــاون وشــراكات مــع 

مؤسســات محليــة، مــن أبرزهــا:

على المستوى المحلي
الشراكة

والتعاون
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بنــاء  إلــى  الجامعــة  تســعى  المســتويات،  مختلــف  علــى  والشــراكة  التعــاون  لمســيرة  اســتكمالًا 
جســور للتعــاون الأكاديمــي والعلمــي فيمــا يتعلــق بالابتــكار والبحــث العلمــي والتدريــب العملــي 
الميدانــي لتعزيــز مهــارات وكفايــات الطلبــة، والتــي تهــدف إلــى تقليــص الفجــوة بيــن التعليــم بشــقيه 
التقنــي والتطبيقــي وســوق العمــل، وتحســين نوعيــة التعليــم بالجامعــة، فضــلًا عــن تلبيــة مخرجاتهــا 
ــك بهــدف  ــة، وذل ــة المطلوب ــة المهــارات الفعلي ــات ســوق العمــل، وبمــا ينســجم مــع نوعي لمتطلب
رفــع جاهزيــة مخرجــات الجامعــة للعمــل فــي مختلــف القطاعــات والأعمــال. وفيمــا يلــي أهــم مجــالات 

التعــاون بيــن الجامعــة والجامعــات والمؤسســات والهيئــات والشــركات العالميــة:

أولًا: الجامعات

جامعة 
ساوثهامبتون

جامعة
جامعةبرادفورد

جلاسكو

جامعة
ليدز

جامعة
يورك

جامعة
لافبرا

جامعة
نيوكاسل

جامعة
ستيرلنج

جامعة
برونيل لندن

اتحاد  مــــــع  والشــــــراكة  التعــــــاون 
الجامعات البريطانية في المجالات 
العلميــــــة والمعرفيــــــة مــــــن خلال 
ابتعــــــاث الطلبــــــة وتبــــــادل زيارات 
الموظفيــــــن، والتدريــــــب والتطوير 
المناهــــــج  وتطويــــــر  المهنــــــي، 
والإجراءات والممارسات المتعلقة 

بالتعليم العالي، وهي: 

جامعة
أوتاجو

جامعة
أوكلاند للتكنولوجيا

جامعة
فيكتوريا ولينجتون

الشراكة والتعاون مع عددٍ من الجامعات النيوزلندية، 
وذلك فيما يتعلق بالمجالات العلمية والمعرفية من 
خلال تطوير  ومراجعة البرامج الأكاديمية، وابتعاث 
الطلبــــــة لإكمال دراســــــاتهم، إضافة إلــــــى التطوير 
والتدريب المهني، وتقديم برامج أكاديمية، والتبادل 

الطلابي والأكاديمي، وهذه الجامعات هي: 

التعــــــاون مــــــع جامعــــــة مــــــردوخ بأســــــتراليا 
)Murdoch University(، من خلال تقديم منح 
سنوية لدراســــــة درجة الدكتوراة للأكاديميين 

العُمانيين العاملين في الجامعة

التعــــــاون مــــــع الاتحــــــاد الأوروبي )EU( عــــــن طريق 
الشــــــراكة في مشاريع الاتحاد الأوروبي مثل مشروع 
)Erasmus( »انتقــــــال الجامعــــــة إلى  إيراســــــموس 
التكنولوجيا الرقمية من أجل تعليم عالمي مستدام 
)ATHENA(«، والانضمام كأحد الشركاء في المشروع 
الممول من الاتحاد الأوروبي )INSPIRE(: مشــــــروع 

شبكة رواد الأعمال الاجتماعيين في مجال الابتكار

جامعة
وايكاتو

الشراكة والتعاون على المستوى الدولي

جامعة
ماسي
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ثانياً: الأكاديميات العالمية

ثالثاً: المنصات التعليمية العالمية

ترتبــط  التــي  الأكاديميــات  بيــن  ومــن 
مــع الجامعــة بعلاقــات تعــاون وشــراكة 
فــي المجــالات المختلفــة؛ خاصــة فيمــا 
يتعلــق بالتدريــب والشــهادات المهنيــة 
لمنتســبي الجامعــة وطلبتهــا، مــا يلــي:

دورات  تقــدم  عالميــة،  تعليميــة  منصــات  عِــدة  فــي  الجامعــة  وتشــترك 
تدريبيــة عــن بُعــد فــي مجــالات مختلفــة، مــن بينهــا:

أكاديمية
مايكروسوفت

أكاديمية
سيسكو

أكاديمية
أوراكل 

أكاديمية
هواوي 

أكاديمية
رد هات 

رابعاً: الجمعيات العالمية

ــط الجامعــة بعلاقــات تعــاون وشــراكة  ترتب
مــع جمعيــات مهنيــة دوليــة فــي مجــالات 
تقنيــة المعلومــات، والهندســة، والمــوارد 
البشــرية، ونظــم المعلومــات وغيرهــا، ومــن 

أبرزهــا:

جمعية ضبط وتدقيق 
نظم المعلومات

جمعية مهندسي الكهرباء 
والإلكترونيات العالمية

جمعية المحاسبين 
القانونيين المعتمدين

جمعية إدارة الموارد 
البشرية

المعهد الأمريكي 
للمهندسين 
الكيميائيين

معهد تشارترد للأفراد 
والتنمية

معهد تشارترد 
للتسويق

منصة 
)Udemy(

منصة
)Coursera(

منصة
)Data Camp(

منصة
)Hack the Box(
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 البرنامج العُماني للتعاون الثقافي والعلمي
المنــح  فــي  والعلمــي  الثقافــي  التعــاون  برنامــج  يتمثــل 
الدراســية التــي تقدمهــا ســلطنة عُمــان للــدول الشــقيقة 
والصديقــة، والــذي يُعــد أحــد جســور التواصــل الإنســاني 
الوقــت  وفــي  العالــم،  دول  ومختلــف  بينهــا  والثقافــي 
ذاتــه يعتبــر نافــذة رئيســة يطــل منهــا العالــم علــى ســلطنة 
عُمــان ببعدهــا الحضــاري وعمقهــا التاريخــي. إذ أن البرنامــج 

يســتهدف أبنــاء الــدول الشــقيقة والصديقــة التــي تربطهــا 
مــع ســلطنة عُمــان علاقــات دبلوماســية وثقافيــة. ويضــم 
المنــح  وهــي  الدراســية  الفــرص  مــن  نوعيــن  البرنامــج 
والبعثــات، وقــد تــم تقســيمها بنــاء علــى حالــة الطالــب: 
ويــدرس  مقيــم.   غيــر  أو  عُمــان  ســلطنة  داخــل  مقيــم 

بالجامعــة طلبــة مــن مختلــف دول العالــم، مــن بينهــا: 

الدولييــن،  الطلبــة  أعــداد  زيــادة  إلــى  الجامعــة  وتتطلــع 
وتوســيع أعــداد الــدول الشــريكة فــي هــذا المجــال، وذلــك 
ــة،  ــة فــي اســتقطاب الكفــاءات الدولي تحقيقــاً لرســالة الدول
وتنويــع الثقافــات، ودعــم العلاقــات مــع مختلــف الــدول فــي 
العالــم، وبمــا يتوافــق مــع الرســالة الســامية لســلطنة عُمــان 

الراميــة إلــى إرســاء قواعــد الســلام والوئــام الدولييــن.

المملكة 
الأردنية 

الهاشمية

مملكة 
البحرين

جمهورية 
الكاميرون

المملكة 
العربية 

السعودية

جمهورية 
جيبـــــوتي

الإمارات 
العربية 

المتحدة
المملكة 
المتحدة

الولايات المتحدة 
جمهورية الأمريكية

جمهورية ألمانيا كينيا
الاتحادية

مملكة السويـد

جمهورية 
سريلانكا 

الديمقراطية 
الاشتراكية

الجمهورية 
الجزائرية 

الديمقراطية 
الشعبية

الجمهورية 
الإسلامية 
جمهورية الموريتانية

الجمهورية السنغـال
الإسلامية 

الإيرانية
الجمهورية 

جمهورية بنجلاديش الجابونية
الشعبية

جمهورية 
بنيـن

جمهورية باكستان 
الإسلامية جمهورية 

أنجولا

الجمهورية 
اللبنانية

جمهورية 
جمهورية العراق

الجمهورية الهند
الجمهورية التونسية

الفرنسية
الجمهورية 

العربية السورية
دولة ليبيا

دولة 
فلسطين جمهورية صربيا

جمهورية 
أندونيسيا جمهورية 

زامبيـــا الجمهورية 
اليمنية جمهورية 

الصومال 
الفدرالية

المملكة 
المغربية جمهورية السودان

نذرلاند جمهورية 
مصر العربية إتحاد جُزر القُمُر جمهورية تنزانيا 

الاتحادية
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البحث العلمي
ــة التــي  ــاء القــدرات البحثي يتمثــل دور البحــث العلمــي فــي بن
ــرة فــي نمــو الــدول وتقدمهــا، كمــا  تعــد مــن العوامــل المؤث
تبــرز أهميــة الابتــكار فــي تحقيــق اقتصــاد وطنــي قائــم علــى 
المعرفــة يلبــي متطلبــات التنميــة المســتدامة. لذلــك كان 
الخطــاب  أولويــات  فــي مقدمــة  والابتــكار  العلمــي  البحــث 
ــن طــارق  ــة الســلطان هيثــم ب الســامي لحضــرة صاحــب الجلال

-حفظــه اللــه ورعــاه- ورؤيــة عمــان 2040.  

وتعتبــر الجامعــات معامــل للبحــث العلمــي، وتقديــم المعرفــة 
الجديــدة، بجانــب كونهــا مؤسســات تعليميــة تقــدم المعرفــة 
وتســهم فــي إنتاجهــا ونشــرها. وتســعى الجامعــات فــي دول 
العالــم المختلفــة لإنشــاء المراكــز البحثيــة والعلميــة؛ لتحــوي 
أنشــطة البحــث العلمــي، ولتمثــل بيــت خبــرة لصنّــاع القــرار 

علــى مســتوى الجامعــة والــدول؛ مــن خــلال مــا ينتجــه باحثوهــا 
وطلبتهــا مــن بحــوث واكتشــافات ومعــارف وابتــكارات جديــدة 
تصــب جميعهــا فــي التقــدم والرقــي المطلــوب للــدول. كمــا 
ــز  ــة أحــد أهــم مؤشــرات الجــودة والتمي تعــد البحــوث العلمي
فــي ســلم تصنيــف الجامعــات محليــاً وإقليميــاً ودوليــاً، فضــلًا 
ــن  ــي تكتســبها الجامعــة لتســتقطب الباحثي عــن الســمعة الت
والأســاتذة والعلمــاء محليــاً ودوليــاً. ولهــذا كان لِزامــاً علــى 

كل جامعــة الاهتمــام بالبحــث العلمــي والابتــكار.

للمســتقبل  واستشــرافها  الدولــة  توجهــات  إثــر  وعلــى 
وخططهــا التنمويــة؛ يتــم رســم خارطــة البحــث العلمــي بفــروع 
الجامعــة وكلياتهــا وصياغــة الخطــط والاســتراتيجيات التــي 
مــن شــأنها أن تدعــم وتنظــم حركــة البحــث العلمــي بالفــروع 

والكليــات، وترفــع مســتواه بحيــث ينافس مؤسســات التعليم 
العالــي المحليــة والخارجيــة. وبالإضافــة إلــى متابعــة أنشــطة 
البحــث العلمــي؛ تقــوم الجامعــة بمتابعة برنامج دعم مشــاريع 
البحــوث العلميــة والنشــر العلمي، وكذلك التعاون المشــترك 
مــع وزارة التعليــم العالــي والبحــث العلمــي والابتــكار لمتابعــة 

للمشــاريع  البحثيــة  والعقــود  العلميــة  البحــوث  مشــاريع 

الممولــة مــن قبــل الــوزارة. 

ويتــم تمويــل المشــاريع البحثيــة للجامعــة مــن خــلال مصــادر 

ــي:   ــل مختلفــة، كالآت تموي

وشــراكاتها  تعاونهــا  نتيجــة  الجامعــة  عليــه  تحصــل  مــا  وهــو 
الاســتراتيجية مــع الجهــات البحثيــة الرصينــة داخــل ســلطنة عُمــان 

وخارجهــا.

التمويل
الذاتي:

التمويل 
الداخلي:

التمويل
من الشركاء:

برنامــج دعــم المشــاريع البحثيــة، ويُعــد هذا البرنامج مــن المبادرات 
ــذاً  ــلًا لمنظومــة فــروع الجامعــة؛ تنفي ــة التــي تقــدم تموي الداخلي

لمــا اقتضتــه لائحــة تنظيــم البحــث العلمــي بالجامعــة.

والابتــكار:  العلمــي  والبحــث  العالــي  التعليــم  وزارة  عــن طريــق 
ويتكــون برنامــج تمويــل البحــوث مــن ثلاثــة برامــج فرعيــة وهــي: -

 برنامج دعم بحوث الأكاديميين من حملة الدكتوراه. 

البكالوريــوس، مــع    برنامــج دعــم بحــوث حملــة الماجســتير أو 
خبــرة لا تقــل عــن 3 ســنوات.

  برنامــج دعــم بحــوث الطلبــة الدارســين فــي مرحلتــي الدبلــوم أو 
البكالوريــوس.

١١
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تطوير الموارد البشرية في كافة 
المجالات، وخصوصاً زيادة الاهتمام 

بالكفاءات الأكاديمية والبحثية والفنية.

استحداث برامج وتخصصات متواكبة مع 
التوجهات العالمية، ومتطلبات المرحلة 

القادمة.

تجويد عملية التعليم والتعلم بمختلف 
فروع الجامعة وكلياتها وبرامجها.

توسيع مجالات تقديم الاستشارات 
والدراسات والبحوث العلمية ذات القيمة 
المضافة، بالتعاون مع الجهات الحكومية 

والخاصة ذات العلاقة.

الارتقاء بالأداء الإداري، ورفع الكفاءة 
المالية.

زيادة الاهتمام بالإبداع والابتكار والملكية 
الفكرية.

زيادة الاهتمام بمهارات وعلوم المستقبل، 
ومراعاة متطلبات سوق العمل والتوجهات 

العالمية في ريادة الأعمال.

التركيز على التحول الرقمي، والاستمرار 
في تطوير التقنيات الحديثة وتطبيقاتها.

تطوير البنية الأساسية في المرافق 
والخدمات لتحسين البيئة التعليمية.

تعظيم الفائدة، وتوسيع الشراكات مع 
مختلف الشركاء الاستراتيجين محلياً 

وإقليمياً ودولياً.

الخاتمة
يقــدم هــذا الإصــدار إطلالات ســريعة 
حول نشأة الجامعة وأهدافها ورؤيتها 
ورســالتها، بالإضافة إلى نظرة ســريعة 
لــكل من مجلــس الجامعــة، والمجلس 
الأكاديمــي، وفروع الجامعة وبرامجها 
الأكاديمية، إلى جانب جســور الشراكة 
البرنامــج  وطلبــة  الدولــي،  والتعــاون 
العُمانــي للتعــاون الثقافــي والعلمي، 

وجوانب البحث العلمي بالجامعة.

الفتــرة  خــلال   – الجامعــة  وتتطلــع 
مــن  عــددٍ  تحقيــق  إلــى   – القادمــة 

الطموحات، من أهمها:  
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Empowering human resources in all 
domains, especially increasing the interest 
in academic, research and technical 
competencies.

Enhancing programs and specializations 
in line with global trends and future 
requirements.

Improving the teaching and learning 
processes in the various university 
branches, colleges and programs.

Expanding the provision of value-added 
scientific consultancies, studies and 
research, in cooperation with relevant 
government and private agencies.

Improving administrative performance and 
raising levels of financial efficiency.

Increasing interest in creativity, 
innovation and intellectual property.

Increasing interest in the skills and 
sciences of the future, taking into account 
the requirements of the labor market and 
global entrepreneurship trends.

Focusing on digital transformation, and 
continuing to develop modern technologies 
and their applications.

Strengthening infrastructure and facilities 
services to improve the educational 
environment.

Optimizing interest and expanding 
partnerships with various strategic partners 
locally, regionally and internationally.

Conclusion
This edition provides brief overviews 
of the university’s establishment, 
goals, vision, and mission, in 
addition to glimpses about the 
University Council, the Academic 
Council and the university branches 
and their academic programs. 
It also showcases the bridges 
of partnership and international 
cooperation, the students of the 
Omani Program for Cultural and 
Scientific Cooperation as well as the 
aspects of scientific research.

The university is looking forward 
- in the period ahead- to realize 
a number of ambitions, the most 
important of which are:
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Scientific Research
The role of scientific research is embodied in building 
research capabilities, which is one of the factors affecting 
the growth and progress of countries. It also highlights the 
importance of innovation in achieving a knowledge-based 
national economy that meets the requirements of sustainable 
development. Therefore, scientific research and innovation 
were at the forefront of the priorities of the lofty speeches of 
His Majesty Sultan Haitham bin Tariq - may Allah protect and 
preserve him - and Oman Vision 2040.

Universities are considered laboratories for scientific 
research and the provision of new knowledge, in addition 
to being educational institutions that provide, produce and 
disseminate knowledge. Universities in different countries of 
the world seek to establish research and scientific centers. 
To contain scientific research activities, and to form a 

house of expertise for decision makers at the university and 
country levels, through which its researchers and students 
can produce in terms of research, discoveries, knowledge 
and new innovations, thereby contributing to the progress 
and advancement required for countries. Scientific research 
is also one of the most important indicators of quality and 
excellence in the ranking of universities locally, regionally 
and internationally, in addition to the reputation the university 
gains in attracting researchers, professors and scientists both 
locally and internationally. That is why it is necessary for every 
university to pay attention to scientific research and innovation.   

And based on the state’s projections and outlooks for 
the future, and its development plans, a map of scientific 
research is drawn up in the university’s branches and 
colleges, and plans and strategies are formulated to support 

and organize the scientific research career paths in the 
branches and colleges, and raise its level to compete with 
local and foreign institutions of higher education. In addition 
to pursuing scientific research activities, the university is 
guided by a program to support scientific research projects 
and scientific publishing, as well as joint cooperation with 

the Ministry of Higher Education, Scientific Research and 

Innovation to pursue scientific research projects and 

research contracts for projects funded by the Ministry.

The university research projects are funded through various 

funding sources which include:  

The university obtains funds as a result of its strategic cooperation 
and partnerships with reputable research institutions inside and 
outside the Sultanate of Oman.

Self-
financing:

Funding from 
partners

Internal 
funding:

Research Projects Support Program. This program is one of the 
internal initiatives that provide funding for the university’s branch 
system in implementation of the requirements of the university’s 
scientific research regulation.

Through the Ministry of Higher Education, Scientific Research and 
Innovation: The research funding program involves three sub-
programs:

  Research Support Program for academic staff with doctoral 
degrees.

  Research support program for master’s or bachelor’s degree 
holders, with at least 3 years of experience.

  Research support program for students studying at the diploma or 
bachelor’s levels.
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The cultural and scientific cooperation program is 

represented in the scholarships offered by the Sultanate of 

Oman to brotherly and friendly countries, which is one of the 

bridges of human and cultural communication with various 

countries of the world. Therefore, the program targets the 

students from brotherly and friendly countries with which 

the Sultanate of Oman has diplomatic and cultural relations. 

The program provides two types of study opportunities, 
namely scholarships and grants, which have been divided 
according to the student’s status, either resident in the 
Sultanate of Oman or non-resident. Students from different 
countries of the world study at the university, including: 

The university is looking forward to increasing the number of 
international students, and expanding the number of partner 
countries in this field seeking to achieve the country’s mission 
to attract international talents, diversify cultures, and support 
relations with various countries in the world to coincide with 
the lofty message of the Sultanate of Oman to establish rules of 
international peace and harmony. 

 The
 Hashemite
 Kingdom of
Jordan

 Kingdom
of Bahrain

 Republic of
Cameroon

 Kingdom
 of Saudi

Arabia

 Republic
of Djibouti

 United Arab
Emirates

 United
Kingdom

 United States
 of America  Republic

of Kenya  Federal
 Republic of

Germany

 Kingdom
of Sweden

 The
 Democratic

 Socialist
 Republic of

Sri Lanka
 The

 People’s
 Democratic
 Republic of

 Algeria

 The Islamic
 Republic of
Mauritania  The

 Republic of
Senegal  The Islamic

 Republic of
Iran

 Republic of
Gabon  People’s Republic of

Bangladesh

 Republic of
Benin

 Islamic Republic
of Pakistan Republic of

Angola

 The
 Republic of

Lebanon

 Republic
of Iraq

 Republic of
India  Republic of

Tunisia  Republic of
France

 Syrian Arab
 Republic  The State of

Libya

 State of
Palestine Republic of

Serbia

 Republic of
Indonesia Republic of

Zambia Republic of
Yemen Federal

 Republic of
Somalia

 Kingdom of
Morocco Republic of

Sudan The
Netherlands

 Arab
 Republic of

Egypt
 Union of the

Comoros
 Federal

 Republic of
Tanzania

The Omani Program For Cultural And Scientific Cooperation
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Second: International Academies:

Third: Global educational platforms:

The following are among the academies 
that have relations of cooperation 
and partnership with the university in 
various fields, especially with regard to 
professional training and certification 
for university staff and students:

The university takes part in several international educational platforms 
which offer remote training courses in various fields, including:

Microsoft
Academy

CISCO
Academy

ORACLE
Academy

Huawei
Academy

RedHat
Academy

The university has relations of cooperation 
and partnership with international 
professional associations in the fields 
of information technology, engineering, 
human resources, information systems and 
others, the most prominent of which are:

 Information Systems
 Audit and Control
Association

Institute of Electrical and 
Electronics Engineers

 The Association of
 Chartered Certified
Accountants

 The Society
 for Human
 Resource
Management

 The American
 Institute of Chemical
Engineers

The Chartered 
Institute of Personnel 
Development 

The Chartered 
Institute of 
Marketing

(Udemy) (Coursera) (Data Camp) (Hack the Box)

Fourth: International Associations

38 39



 University of
Southampton

 University of
Glasgow

 University of
Leeds

 University of
York

Loughborough
University

Newcastle
University

 University of
Stirling

Brunel 
University 

London

As a Continuation of the process of Cooperation and partnership at various levels, the university seeks to establish joint 
academic and scientific Cooperation at the international level with regard to innovation, scientific research and field-
practical training to enhance the skills and competencies of students. These efforts aim to reduce the gap between 
education in its technical and applied aspects and the labor market, improve the quality of university education, as 
well as equipping graduates with the requirements of the labor market up to the quality of the actual skills required, 
hence raising the competencies of graduates to work in various sectors and businesses. The following are the most 
important areas of cooperation between the university and international universities, institutions, organizations and 
companies:

Cooperation and partnership 
with number of British 
Universities in the scientific 
and scholarly fields through 
scholarships for students, 
exchange of staff visits, 
training and professional 
development, and the 
empowerment of curricula, 
procedures and practices 
related to higher education, 
namely:

Partnership and cooperation with a 
number of New Zealand universities, 
with regard to scientific and 
scholarly fields, through reviewing 
and developing academic programs, 
sending students to complete their 
studies, enhancing vocational 
training, offering academic 
programs, and facilitating student 
and academic exchange. These 
universities are:

Cooperation with Murdoch University in 
Australia, by offering PhD scholarships 
annually for Omani academic staff working at 
the university.

Cooperation with the European Union (EU) in 
projects such as the Erasmus project titled: 
“University Transition to Digital Technology 
for Sustainable Global Education (ATHENA)”, 
and joining as partner in the network of 
social entrepreneurs in the field of innovation 
(INSPIRE), a project funded by the European 
Union.

Partnerships and International Cooperation

First: Universities

University of
Otago

Auckland
University of
Technology

Victoria
University of
Wellington

University of
Waikato

Massey 
University

 University of
Bradford
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The university seeks to strengthen and promote the bonds of cooperation 
and real partnership with local institutions in the Sultanate of Oman, to 
improve education at the university and contribute to the development 
of the local community. The university also seeks to strengthen the 
research, development, and innovation activities of the university in 
areas of national priority through effective cooperation with knowledge 
producers. The university had cooperation and partnerships with local 
institutions, most notably:

Partnership and Cooperation 
at the local level

Partnership and 
Cooperation
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Providing field 
practical training 

for students in 
various agencies 

and work sectors to 
raise the levels of 

their preparedness 
following graduation.

Developing academic 
programs offered at 
the university in line 

with the requirements 
of development plans 
and the needs of the 

labor market and 
entrepreneurship field.

Strengthening partnerships 
with professional civil 
society organizations, 
the public and private 

sectors, and international 
academies specialized in 

the field of skills.Developing a digital 
transformation plan to 
enhance institutional 

excellence, by providing 
advanced education 

services using modern 
technologies.

Active participation 
of students in 

various regional and 
international forums 

via their participation in 
innovative competitions 

in various fields.

Consolidating international 
relations with universities and 
companies to enable students 

to obtain training opportunities 
in foreign labor markets.

The Omani National Framework for Future Skills, which has 
been approved by competent authorities in the Sultanate 
of Oman, seeks to achieve a number of goals, including: 
developing the educational system in the Sultanate of Oman 
to keep abreast with sustainable development in line with 
future needs, enhancing teaching and learning practices in 
line with international standards, providing learners with 
the necessary skills to keep pace with the rapid development 
in the world and the changing quality of future professions 
and jobs. The future skills required for the learner were 

identified and divided into three skills: basic skills, applied 

skills, and technical skills.

In this regard, the university plays a vital and important role 

in achieving the aspirations entrusted to it in accordance 

with the goals and priorities of Oman Vision 2040, as it 

implements several projects, initiatives and means in order 

to graduate trained Omani cadres who possess the necessary 

future skills that enable them to contribute to achieving the 

goals of comprehensive development, including:

University Future Skills
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 Advertising
 Journalism
 Information Management
 Digital Media
 Public Relations
 Fashion Design
 Interior Design
 Graphic Design
 Photography
 Multimedia Design

  English Language Teacher 
Training Program
  Sciences & Math/Math Teacher 
Training Program 
  Sciences & Math/Physics TTP
  Sciences & Math/ Chemistry TTP
  Sciences & Math/Biology TTP

In light of the distribution of the university’s branches in the various governorates of the Sultanate of Oman 
envisioned to meet the requirements of the country’s future development plans, and taking into account the 
diverse and changing needs of the labor market, the programs and majors offered in the various branches of the 
university vary. The university offers several majors across its various branches and colleges in: Engineering and 
Technology, Creative Industries, Economics and Business Administration, Computer and Information Sciences, 
Applied Sciences and Pharmacy, in addition to educational specializations, as shown below:

 Mechanical Engineering
 Electrical Engineering
 Chemical Engineering
 Architecture
 Civil Engineering
 Computer Engineering
 Quantity Surveying
 Oil & Gas Engineering
  Air conditioning & Cooling Engineering
  Electronics and Communications 
Engineering

 College of
 Engineering and

Technology

 College of
 Creative

Industries
 College of 
Education

 College of
 Economics &

Business

 College of Computer
 & Information

Sciences

 College of 
 Applied Sciences

and Pharmacy

Academic Programs Offered

 Accounting

 Marketing

 Insurance

 Business Admin.

 Tourism Management

 Hospitality Management

 HR Administration

 Supply Chain Management

 Banks and Banking Services

 Data Management

 Information Systems

 Software Engineering

 Computer Networks

 Developing software applications

 IT Security

 Databases Systems

 Environmental Sciences

 Pharmacy

 Applied Biology

 Applied Chemistry

 Marine Biotechnology

  Environmental Biotechnology

 Food & Agriculture Biotechnology
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Musandam

Shinas

Suhar

Al Musannah

Al Rustaq

Ibri

Nizwa Ibra

Sur

Salalah

Muscat

The following map shows the 
distribution of the UTAS branches 
across the various governorates of 
the Sultanate of Oman.

University 
Branches and 
Colleges
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Definitions, which 
include:

Study System, which 
includes:

Rules for admission, transfer of 
students, and change of program 
or academic major. It includes:

Registration Rules, which 
include:

Academic Programs, 
Examinations and Evaluation, 
which include:

Chapter
One:

Chapter
Two:

Chapter
Three:

Chapter
Four:

Chapter
Five:

  The most important 
terms mentioned in the 
academic system, and 
their definitions.

  The number of semesters 
per academic year.

  Academic calendar.
  Credit hours system.
  Requirements for 
enrollment in the 
academic program.

  Academic levels.

  The annual admission plan.
  Determining the categories 
of students admitted to the 
university for full- and part-
time studies.

  Organizing the transfer of 
students from one branch to 
another within the university 
or the transfer to other higher 
education institutions.
  Reviewing the admission 
criteria for student exchange 
programs and visiting students

  Determining registration dates 
and the period of deletion and 
addition of courses.
  The maximum and minimum 
limits of students’ academic 
loads.
  Standards and controls for 
postponement, withdrawal and 
re-enrolment.
  Placement under academic 
observation.
  Conditions for joining the 
summer semester.

  Determining standards, controls 
and specifications of academic 
programs.

  The maximum study limit for each 
academic level at the university.

  Attendance in academic courses.
  Student evaluation.
  The description of grades and 
calculation of student rates.
  The Mechanism for granting 
academic qualifications.
  The mechanism for classifying 
grades awarded to students upon 
graduation.

The academic system reviews the 
general framework for organizing 
the teaching and learning process 
at the university and regulates, 
likewise, the student’s relationship 
with the university. Resolution 
No. (612/2022) regarding UTAS 
academic system was issued 
on November 15th, 2022. The 
academic system consists of 
five chapters, which contain (92) 
articles, summarized as follows:

THE ACADEMIC 
SYSTEM
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Propose 
policies related 
to education, 
scientific research, 
innovation, 
entrepreneurship 
and all university 
affairs.

Propose draft 
regulations 
and decisions 
necessary to 
implement the 
provisions of this 
system.

Organize affairs 
related to study, 
scientific research, 
teaching staff, 
students, exams, 
academic and 
professional grades 
and certificates.

Suggest the titles 
of academic and 
professional 
degrees granted 
by the university.

Approve the 
promotion of 
faculty members 
upon the approval 
of competent 
authorities.

Suggest the 
creation, 
modification 
or cancellation 
of academic 
supervisory 
positions 
and approve 
appointments.

Express opinion 
on the draft 
annual budget of 
the university.

Any other 
competencies 
specified by the 
regulation.Submit 

recommendations 
to the Council for 
granting academic 
and professional 
degrees and 
certificates.

ACADEMIC 
COUNCIL

Article No. (9) of Chapter Three (University Administration) of 
the Royal Decree regarding the issuance of the system of the 
UTAS stipulates that: “The university shall have an academic 
council formed by a decision of the Chairman, under his/her 
chairmanship, and the regulations shall specify its members 
and the system of work.”

Regarding the competencies of the Academic Council, Article 
No. (10) stipulates that: “The Academic Council is concerned 
with the following”:
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Adopt the organizational structure of 
the university after the approval of the 
Council of Ministers and competent 
authorities.

Approve the university’s plans for 
scientific research, innovation, 
entrepreneurship, partnership and 
cooperation with the community.

Approve the numbers of students admitted 
annually to the university in coordination 
with the Ministry of Higher Education, 
Scientific Research and Innovation.

Grant scientific, professional, 
vocational, and honorary degrees and 
certificates upon the recommendation 
of the Academic Council.

Endorse the principles and controls for 
occupying academic posts and faculty 
member positions at the university and 
promotion rules after the approval of 
competent authorities.

Form permanent or temporary 
committees from among its members or 
others to examine some specific issues 
or topics related to its competencies and 
submit the same to the Council.

Suspend studies at the university in whole 
or in part, and in the event the meeting could 
not be held before the suspension of studies; 
the approval of the Chairman of the Council 
would be taken, and be presented at the first 
meeting of the Council for approval.

Any other issues related to the 
powers of the council.”

Approve the regulations required by 
the fields of work in the university.

Approve the annual financial budget of 
the university and year-end closure of 
account.

Approve the financial and administrative 
audit reports on the functioning of 
the university in accordance with the 
approved financial rules.

Approve agreements and contracts 
concluded by the university with 
others.

Approve the periodic and annual 
reports submitted to the Council of 
Ministers on the university’s activities.

Approve the future plans to develop the 
university in a manner that responds to the 
increasing demand for university education 
in accordance with the policy of the State 
and the local, regional and global variables.

Endorse plans to develop programs 
of the university and the graduation 
requirements.
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77The Royal Decree No. (2021/47) regarding the issuance of the system of 
the University of Technology and Applied Sciences was promulgated on 
June 23rd, 2021. With respect to the University Council, Article No. (5) of 
Chapter Two (University Council) stipulates that: “The university shall have 
a council formed by a decision of the Council of Ministers determining the 
Chairman of the council, his/her Deputy, the members of the council, and 
the term of their membership”.

Concerning the Council’s competencies, Article No. (6) stipulates that: “The 
Council is responsible for drawing up the university’s general policy to 
ensure the achievement of its objectives, and in particular:
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Objectives
Promoting institutional excellence:
The university provides a stimulating 
environment that supports excellence and 
sustainability in various areas such as 
governance and management, infrastructure, 
resource management, and digital 
transformation.

Achieving academic excellence:
UTAS is preferred by students and academic staff 
as it provides them with an inspiring educational 
experience, and equips graduates with the 
knowledge, skills and values required to make 
an effective contribution in a renewed global 
environment.

Achieving excellence in research 
innovation and entrepreneurship:
The university is a distinguished center 
for scientific research and consultancies. 
It attracts researchers, innovators and 
entrepreneurs to take part in sustainable 
development.

Building sustainable and strategic 
partnerships:
The university builds sustainable 
strategic partnerships with the 
community and stakeholders, which in 
turn will reflect positively on education, 
training, scientific research, consulting 
and innovation.

Specialized 
knowledge and skills:
Possessing various 
knowledge and 
skills related to the 
specialization, which 
in turn will be applied 
in a changing and 
competitive work 
environment.

Communication skills:
Exchange of ideas 
and effective 
communication with 
others in various 
contexts.

Technical and 
Digital Competence: 
Continuous updating 
of skills to adapt to 
new technologies.

Teamwork and 
Leadership:
To be confident, 
responsible and 
professional when 
working as a team or 
in leadership roles.

Creativity and 
innovation: Creative 
thinking is applied to 
develop innovative 
solutions to overcome 
challenges.

Entrepreneurial Skills:
Entrepreneurial 
skills are applied to 
generate ideas and 
overcome challenges 
to support the 
community.

Critical thinking, 
analysis, and problem 
solving:
Knowledge, facts, and 
data are analyzed to 
provide constructive 
criticism and solve 
problems effectively.

Lifelong learning: 
Continuous self-
learning as a means 
to acquire knowledge, 
skills and values.

Graduate attributes
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Out of its keenness to define the features of the future, the 
university has set its vision, mission, values, goals and 
graduate attributes as follows:

Pioneer in technical and applied education to contribute to 
building a sustainable knowledge-based society.

Build competitive and innovative capabilities by providing a 
stimulating environment and effective partnership with the 
community and the business sector to promote excellence 
in learning, scientific research and innovation

Integrity: We believe in ethical principles, transparency, 
justice and accountability.  

Excellence: We are committed to the highest standards 
of quality and professionalism in our behavior and 
practices.

Cooperation: We seek opportunities for cooperation 
and sustainable partnership with the community and 
stakeholders.

Loyalty and identity: We are characterized by respect 
for the Omani culture and a sense of belonging to the 
university, the community and the country.

Diversity and Inclusion: We value different cultures and 
experiences.

Vision

Mission

Values

VISION, MISSION, VALUES, GOALS 
AND GRADUATE ATTRIBUTES
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Second: In the field of 
scientific research, 
innovation, and 
entrepreneurship

Encourage 
researchers Promote

 Conduct scientific

Link scientificto employ the outputs 
of scientific research 
and innovation in the 
labor market and the 
entrepreneurial field.

the competency of 
researchers and experts 
in various fields. research and studies 

with the future vision 
of the state and 
its comprehensive 
development plans.

research and studies in 
order to contribute to 
sustainable development 
and to take part in finding 
scientific solutions to 
various challenges.

that supports scientific research, 
innovation and entrepreneurship 
and contributes to the knowledge 
industry and the building of 
competitive national capabilities.

Develop an environment

the university a house of expertise in the 
technical and applied fields.

advice to various local, 
regional and international 
entities.

environment to provide 
scientific consultations in 
various fields.

Target making

Provide scientific

Create an attractive

4

2

Fourth: In the 
field of Scientific 
Consultancies

3
Third: In the field 
of cooperation and 
partnership locally, 
regionally, and 
globally

Third: In the field 
of cooperation and 
partnership locally, 
regionally, and 
globally:

cooperation with 
various community 
institutions.

with various 
economic sectors 
locally, regionally 
and globally.

Seek active  Activate
partnerships

and the exchange of scientific, 
research and innovative links and 
experiences with universities and 
scientific and research institutions 
locally, regionally, and globally.

Enhance cooperation
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1

The university is looking forward to achieving a number of goals that encompass several 
areas, as stipulated in Article No. (4) of Royal Decree No. (47/2021) regarding the issuance 
of the system of the University of Technology and Applied Sciences, as follows:

who are aware of their cultural and Islamic 
heritage and are keen to consolidate 
their faith in Allah and their loyalty to the 
homeland and the Sultan.

characterized by good morals, committed 
to a self-reliant scientific approach 
and are ready to serve the country and 
preserve national gains and capabilities.

technically and professionally in technical 
and applied fields.

Prepare university generations

Prepare students

Empower students academically

for students in creativity, innovation, scientific 
research, skill - acquisition, and lifelong self-
learning.

the educational process to achieve 
quality and excellence in the programs 
offered.

in various fields to achieve the requirements of 
sustainable development.

from different countries.

Promote capacities

Continuously renew

Develop qualified human resources

Attract students

First: In the 
field of higher 
education

University Goals
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The Royal Decree No. (76/2020) was issued 
to establish the University of Technology and 
Applied Sciences, by merging Colleges of 
Technology, Colleges of Applied Sciences, in 
addition to the College of Education in Rustaq 
under the umbrella of the university. That has 
coincided with the government approaches to 

restructure government institutions and the 
governance of the public sector as stated in 
Oman Vision 2040.

Royal Decree No. (47/2021) was also promulgated 
to issue the university system, which defines the 
work mechanism in the university in light of the 
tasks and competencies entrusted to it which 

are compatible and consistent with achieving 
the goals of Oman Vision 2040, including: an 
educational system characterized by high quality 
and community partnership, preparing Omani 
competent cadres with dynamic abilities and 
skills to compete locally and globally, in addition 
to working towards a conscious knowledgeable 
society that preserves its identity, culture, and 
national affiliation, and keeps pace with knowledge 
and technical updates.

Moreover, UTAS goals, strategies, and future direction 
are consistent with The philosophy of education in the 
Sultanate of Oman, the national strategy for education 
in the Sultanate of Oman 2040, in addition to the 
strategies on scientific research and innovation, the 
requirements of the Fourth Industrial Revolution, the 
2030 Sustainable Development Goals emanating from 
the United Nations besides local and global variables 
in various aspects of life, specifically in the areas of 
education, economy, and development in general.

The Establishment Of The University
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This Introductory Guide aims to introduce the university to all 
segments of society inside and outside the Sultanate of Oman, 
as it provides a general and comprehensive overview of UTAS, 
the largest public university in the Sultanate of Oman in terms 
of the number of its branches, students, majors and academic 
programs offered.

This Guide includes a number of topics. It begins by giving an 
overview of the university’s establishment, starting with the 
Royal Decree establishing it, the goals that the university 
aspires to achieve in many areas, then moves on to talk about 
the university’s vision, mission, values, and characteristics of 
graduates. After that, this version gives a glimpse of the University 
Council and the Academic Council and their competencies, and 
the university’s branches spread in various governorates of 
the Sultanate of Oman, in addition to its colleges and academic 
programs offered in various disciplines and levels.

This Guide presents the most important skills for the future 
offered by the university and the international institutions with 
which the university builds strategic partnerships in line with the 
Vision of Oman 2040, and a brief overview of the Omani program 
for cultural and scientific cooperation, and its growing role in 
scientific research.

Preface
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Inspired by the interest of His Majesty Sultan Haitham bin Tariq Al Said - may Allah 
protect and preserve him - in educating and building the Omani human beings, 
and in order to achieve the axes and pillars of Oman Vision 2040; Royal Decree No. 
(76/2020) was promulgated to establish the University of Technology and Applied 
Sciences, by merging the Higher College of Technology, the Colleges of Technology, 
and the Colleges of Applied Sciences, in addition to the College of Education in 
Rustaq under the umbrella of the university. 

The University of Technology and Applied Sciences is the largest public university 
in the Sultanate of Oman in terms of the number of branches, student competencies, 
and the number of its academic, technical, and administrative staff. This merger is 
in line with the objectives and pillars of Oman Vision 2040, the National Education 
Strategy 2040, the scientific research strategy, and the innovation strategy. The 
establishment of the university also comes in line with the trends of scientific 
research and innovation within the framework of the Fourth Industrial Revolution 
and artificial intelligence and the accompanying modern technologies.

This university seeks to enrich the students’ learning experience by involving them 
closely in high-quality learning, training, applied research, development of future 
skills and the provision of continuous support throughout the period of study, as 
well as providing field and practical training for graduates in the workplace.

This Guide provides an overview of the university in terms of its goals, vision, mission 
and values, introduces its branches spread across the various governorates of the 
Sultanate of Oman as well as the majors and academic programs offered. It also 
reviews the most important partnerships and areas of international cooperation 
with international institutions, and the scopes of scientific research and innovation.

It is hoped that this Guide will provide an integrated picture of the university and 
contribute to introducing it to all segments of society, including students, academic 
staff and researchers, as well as those interested in educational affairs inside and 
outside the Sultanate of Oman.

Foreword by
the Vice - 
Chancellor

Dr. Said bin Hamad bin Said Al Rubaii
University Vice chancellor
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The University of Technology and Applied Sciences was established by virtue of Royal Decree 
No. (76/2020) and in fulfillment of the wise guidance of His Majesty Sultan Haitham bin Tariq Al 
Said - may Allah protect and preserve him - to move forward in achieving the pillars and goals 
of Oman’s Vision 2040, which will undoubtedly enhance the quality of university education in 
the Sultanate of Oman. It will also contribute to achieving the priorities of education, learning, 
scientific research, innovation and national capabilities in Oman Vision 2040.

Based on this, edifices of the University of Technology and Applied Sciences in the various 
branches, spread across the governorates of the Sultanate of Oman, focus on the quality of 
teaching and learning and the empowerment of graduates in terms of providing a wide choice 
of majors and academic programs to serve the needs of both public and private sectors inside 
and outside the Sultanate of Oman. Likewise, UTAS seeks to get graduates ready to start their 
own businesses by developing their skills and creativity, innovation, and entrepreneurship 
abilities in addition to encouraging students, researchers, and academic staff to stir up 
the spirit of competition at various local, regional, and international levels. All this shall 
contribute to prepare highly qualified and skilled national cadres that will enrich the labor 
market and keep abreast with the accelerating scientific and technological changes.

Since its inception, the university has adopted many advanced projects and initiatives, aiming 
at achieving the desired goals and objectives, through laying solid foundations of academic, 
professional and research cooperation and partnerships with local, regional and international 
institutions, and responding constructively to labor market requirements through continuous 
development and evaluation of offered programs as well as the consolidation of values and 
standards of quality in order to reach the goals, pursue institutional excellence and serve 
community to achieve the goals of sustainable development.

Following in the footsteps of the lofty approach of His Majesty the Sultan - may Allah protect 
and preserve him - the University Council confirms continuing to achieve the desired goals, 
with the concerted efforts of its alumni and affiliates, by assuming the responsibility 
entrusted to them, working hard, initiating and committing so as to contribute effectively to 
the realization of the vision of Oman 2040, and future aspirations.

Foreword by
University Council
Chairman

Prof. Dr. Mahad bin Said bin Ali Baawain
Minister of Labor

University Council Chairman
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“On top of our national priorities is the education 
sector, with all its types and levels. It will receive full 
attention, and it will be provided with the supporting 
environment which motivates research and innovation. 
We will also provide it with all means of empowerment, 
since it is the base upon which our children will be 
able to participate in meeting the requirements of the 
coming phase of development”.

His Majesty Sultan
Haitham bin Tariq Al Said 

February 23, 2020
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