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كلمة رئيس 
مجلس الجامعة    

ــاً فــي  ــاً ومهني ــاً وفني ــة أكاديمي ــة مؤهل ــال جامعي ــق أهــداف هــذه الجامعــة نحــو إعــداد أجي مــن منطل
المجــالات التقنيــة والتطبيقيــة، وبنــاء قدراتهــم علــى الإبــداع والابتــكار والبحــث العلمــي، وتطويــر مــوارد 
بشــرية مؤهلــة فــي مختلــف المجــالات لتحقيــق متطلبــات التنميــة المســتدامة، واحتياجــات القطاعيــن 
العــام والخــاص، والتــي جــاءت مواكبــة للتوجــه الســامي الرشــيد نحــو الاهتمــام بقطــاع التعليــم بمختلــف 
أنواعــه ومســتوياته، وتوفيــر البيئــة الداعمــة والمحفــزة للبحــث العلمــي والابتــكار، والــذي يُعــد مــن أهــم 
الأولويــات الوطنيــة، الــذي ســيُمَكن أبنــاء هــذا الوطــن العزيــز مــن الإســهام فــي بنــاء متطلبــات المرحلــة 
المقبلــة. كمــا جــاء مواكبــاً لأســس الأولويــات الوطنيــة فــي رؤيــة عمــان ٢٠٤٠ مــن تمكيــن قطــاع التعليــم 

والبحــث العلمــي والابتــكار لبنــاء اقتصــاد تنافســي قائــم علــى المعرفــة.

ــر التعليــم يعــدُّ مــن الأمــور الأساســية لمواكبــة التوجهــات العالميــة والثــورات الصناعيــة  كمــا أنَّ تطوي
المتلاحقــة. وتأسيسًــا علــى ذلــك، ولغايــات توفيــر البيئــة الداعمــة والمحفــزة للبحــث العلمــي والابتــكار، 
والــذي يُعــد مــن أهــم الأولويــات الوطنيــة، وفــي هــذا الإطــار، لم تــألُ جامعــة التقنية والعلــوم التطبيقية 
جهــداً فــي تســخير إمكانياتهــا الماديــة والبشــرية فــي هــذا الجانــب، إذ قامــت بخطوات ملموســة من أجل 
ــر جوانــب العمــل لمختلــف الفئــات والمســتويات التنظيميــة بالجامعــة، والــذي  توحيــد الجهــود وتطوي
تجلــى فــي خطتهــا الاســتراتيجية التــي تســعى بدورهــا إلــى تحقيــق أهدافهــا المنشــودة ، بالإضافــة إلــى 

تلبيــة تطلعــات منتســبيها. 

وتعكــس الهويــة البصريــة للجامعــة رؤيتهــا وأهدافهــا ورســالتها كونها هيئة علمية تســعى إلى الإســهام 
البحــث العلمــي والابتــكار، وتقديــم الاستشــارات  البشــرية فــي مجــال  المــوارد  فــي إعــداد وتأهيــل 
العلميــة، والمشــاركة فــي خدمــة المجتمــع وتحقيــق أهدافهــا المنشــودة بصفتهــا مؤسســة أكاديميــة 

تعليميــة رائــدة فــي مجــال التعليــم التقنــي والتطبيقــي.

ــة  ــإرادة قوي ــع الجهــود، وب ــى تضافــر جمي ــة إل ــوم التطبيقي ــة والعل ــه يدعــو مجلــس جامعــة التقني وعلي
والتــزام وطنــي ومهنــي كامــل؛ مــن أجــل تحقيــق تطلعاتهــا، كمــا يُعــرب المجلــس عــن شــكره للجهــود 
المبذولــة مــن قِبــل مختلــف شــرائح منتســبي الجامعــة للارتقــاء بهــذا الصــرح العلمــي ، داعيــن المولــى 
-عــز وجــل- أن يحفــظ وطننــا العزيــز عُمــان، ويديــم عليــه نعمــه ظاهــرة وباطنــة؛ لتســتمر مســيرة النهضــة 
المتجــددة فــي ظــل الرعايــة الســامية لمولانــا حضــرة صاحــب الجلالــة الســلطان المعظــم -أيــده اللــه-.

أ.د. محاد بن سعيد بن علي باعوين
وزير العمل 

 رئيس مجلس الجامعة



 كلمة 
رئيس الجامعة

إنَّ جامعــة التقنيــة والعلــوم التطبيقيــة ماضيــة بخطــى حثيثــة ومتواصلــة مــن أجــل الارتقــاء بهــا وصــولًا 
إلــى تحقيــق أهدافهــا المنشــودة وفقــاً لرؤيــة عُمــان ٢٠٤٠، إذ قامــت الجامعــة خــال المــدة المنصرمــة 
- وبجهــود جميــع منتســبيها وفــرق العمــل التــي شُــكلت علــى مختلــف المســتويات والتقســيمات، 

والجهــات المشــاركة معهــا- بتحقيــق عِــدة إنجــازات فــي مجــالات كثيــرة.

وقــد تجلــت تلــك الإنجــازات -التــي أظهــرت تقدمــاً فــي المشــاريع والخطــط التطويريــة - والجامعــة علــى 
أعتــاب مرحلــة قطعــتْ مــن خلالهــا شــوطاً كبيــراً لتحقيــق أهدافهــا ورؤيتهــا ورســالتها كمــا خُطــط لهــا، 
ــم  ــة لدمــج الجامعــة، وت ــة مــن مشــروع الخطــة التنفيذي ــة الثالث والتــي مــن بينهــا: الدخــول فــي المرحل
الانتهــاء مــن إعــداد اســتراتيجية الجامعــة، وكذلــك تدشــين الهويــة البصريــة الجديــدة للجامعــة وشــعارها 
اللفظــي؛ بمــا يتســق مــع رؤيتهــا وأهدافهــا و طمــوح منتســبيها وتطلعــات المجتمــع، واعتمــاد الكليــات 
الخمــس للجامعــة بالإضافــة إلــى كليــة التربيــة بالرســتاق، والعمــل علــى أن تكــون جميــع الأقســام 
الأكاديميــة منضويــة تحــت كليــات أكاديميــة، فضــاً عــن التقــدم المحــرز فيمــا يتعلــق بمشــروع التحــول 
الرقمــي بمختلــف فــروع الجامعــة، مــن خــال المشــروعات والمبــادرات الرقميــة والخدمــات الإلكترونيــة 

التــي انتهــى إنجــاز عــدد كبيــر منهــا.

ــر- الــذي يتضمــن بيــن دفتيــه خمســة أبــواب- ثمــارَ جهــودِ الجامعــة ومنجزاتهــا خــال  يقــدم هــذا التقري
الجامعــة  وفــروع  الجامعــة،  تطويــر  مشــروعات  علــى  مجملــه  فــي  الضــوء  يُلقــي  إذ  ٢٠٢٢م،  العــام 
وبرامجهــا الأكاديميــة وإحصائيــات لطلبتهــا ومواردهــا البشــرية وإمكاناتهــا الماديــة، كمــا يبــرز التقريــر 
مشــاريع الجامعــة وخدماتهــا، وكذلــك شــراكاتها الاســتراتيجية وتعاونهــا علــى مختلــف المســتويات 
وفــي المحافــل الإقليميــة والدوليــة، فضــاً عــن اســتعراض إنجازاتهــا العلميــة والجوائــز، وأنشــطتها 

وفعالياتهــا.

ونتقــدم بالشــكر الجزيــل لجميــع منتســبي الجامعــة مــن موظفيــن وطلبــة علــى جهودهــم الملموســة، 
والشــكر موصــول إلــى كل الجهــات الداعمــة مــن الــوزارات والهيئــات والمؤسســات الحكوميــة والخاصــة 
والأهليــة، التــي أســهمت فــي تذليــل عِــدة تحديــات، وإيجــاد الحلــول المناســبة لهــا، ســائلين المولــى 
جلــتْ قدرتــه أن يوفــق الجميــع لتحقيــق طموحــات هــذا الوطــن العزيــز فــي ظــل القيــادة الحكيمــة لحضرة 

صاحــب الجلالــة الســلطان هيثــم بــن طــارق المعظــم -حفظــه اللــه ورعــاه-.

د. سعيد بن حمد بن سعيد الربيعي
 رئيس الجامعة



مقدمة

اســتمراراً لجهــود الجامعــة فــي تحقيــق أهدافهــا المنشــودة وتطلعاتهــا المســتقبلية؛ فقــد جــاء هــذا 
التقريــر ليســتعرض أهــم الانجــازات التــي حققتهــا الجامعــة، والتــي جــاءتْ منســجمة ومتوافقــة مــع رؤيــة 

عُمــان ٢٠٤٠، والخطــط التنمويــة الحاليــة والمســتقبلية.

ــاول البــاب الأول تطــور الجامعــة والتعريــف بهــا، ويســتعرض  ــر خمســة أبــواب، يتن ويتضمــن هــذا التقري
أهــم أعمــال اللجــان التطويريــة بهــا، والتــي باشــرت أعمالهــا فــي تنظيــم أطــر العمــل وتوحيدهــا، بمــا 

يتفــق مــع ســياق العمــل بهــذه الجامعــة. 

فيمــا يتطــرق البــاب الثانــي إلــى فــروع الجامعــة وبرامجهــا الأكاديميــة؛ التــي شــهدت تطــوراً ملموســاً 
خــال المرحلــة الماضيــة، إضافــة إلــى عــرض إحصائيــات عامــة عــن الطلبــة، والمــوارد البشــرية، والإمكانــات 

الماديــة، والمشــاريع الإنمائيــة.

كمــا أُفــرد البــاب الثالــث لجهــود الجامعــة، والــذي يقــدم بيانــاً موجــزاً للموقــف التنفيــذي لمشــروع دمــج 
فرعــي الجامعــة بولايــات نــزوى، وعبــري، وصلالــة، وكذلــك مشــروع فــرع الجامعــة بمحافظــة مســندم، 
كمــا يســتعرض هــذا البــاب أهــم الخدمــات المقدمــة لمنتســبي الجامعــة وطلبتهــا والمجتمــع، وكذلــك 

إنجازاتهــا فــي مجــال الشــراكة والتعــاون الدولــي علــى المســتوى المحلــي والإقليمــي والدولــي.

أمــا البــاب الرابــع فقــد خُصــصَ للإنجــازات العلميــة والجوائــز التــي حصــل عليهــا منتســبو الجامعــة بمختلف 
المجــالات، إضافــة إلــى أبــرز البحــوث العلميــة،  وآخــر إصــدارات الجامعــة.

ويركــز البــاب الخامــس مــن التقريــر علــى الأنشــطة والفعاليــات الجامعيــة، إذ يقــدم اســتعراضاً للفعاليــات 
الطلابيــة والعلميــة، ومــا أنجزتــه الجامعــة فــي مجــال خدمــة المجتمــع والتعليــم المســتمر.

ــة عامــة عــن  ــه، وأن يســهم فــي تقديــم رؤي ــر الأهــداف المرجــوة من ختامــاً، نرجــو أن يحقــق هــذا التقري
إنجــازات الجامعــة، وأن يكــون داعمــاً للاســتمرار فــي مســيرة التطويــر؛ بمــا يحقــق التطلعات المســتقبلية، 
ــا حضــرة صاحــب الجلالــة الســلطان هيثــم بــن  لأجيــال عُمــان المســتقبل تحــت القيــادة الحكيمــة لمولان

طــارق المعظــم -حفظــه اللــه ورعــاه-.



الباب الأول: 
نشــأة الجامعــة 

وتطويرهــا
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كما أنَّ الشعار اللفظي للجامعة )آفاق واسعة(؛ جاء لإبراز:   
الفصل الأول: إطلالات جامعية

ــك  ــة وشــعارها اللفظــي، وكذل ــق بتدشــين هويتهــا البصري يســتعرض هــذا الفصــل أهــم إنجــازات الجامعــة فيمــا يتعل
ــات، فضــاً عــن إصــدار نظامهــا  ــة لمختلــف الفئ ــذي يقــدم خدمــات إلكتروني ــي الموحــد ال تدشــين موقعهــا الإلكترون

الأكاديمي.

هوية الجامعة

صــاغ وشــكّل فريــق الهويــة بالجامعــة هويــة بصريــة للجامعــة، تــدل علــى رؤيتهــا وأهدافهــا كهيئــة علميــة تســعى إلــى 
الإســهام فــي إعــداد وتأهيــل المــوارد البشــرية فــي مجــال البحــث العلمــي والابتــكار، وتقديــم الاستشــارات العلميــة، 
والمشــاركة فــي خدمــة المجتمــع، إضافــة إلــى تحقيــق أهدافهــا المرجــوة كمؤسســة أكاديميــة تعليميــة رائــدة فــي 

التعليم التقني والتطبيقي، إذ دُشنتْ الهوية بتاريخ ٢٠ يونيو ٢٠٢٢م.

وقــد اعتُمــد فــي التصميــم علــى مفهــوم الوحــدة التــي تبلــورت منــه فكــرة إنشــاء الجامعــة؛ لتصبــح كيانــاً واحــداً يضــم 
التعليــم التقنــي والتطبيقــي، كمــا تتمثــل قيــم الجامعــة فــي الهويــة البصريــة مــن حيــث مواكبــة العصــر والتنــوع مــن 

خلال بساطة وانسيابية الشعار ومرونته، ويوضح الشكل رقم )١( تركيبة ودلالات الهوية البصرية للجامعة:

شكل رقم )١(: تركيبة ودلالات شعار الجامعة

الشراع
تتميــز ســلطنة عُمــان بثــراء تاريخــي بحــري ســطرته الســفن الشــراعية التــي رســمت مجــد عُمــان، و أســتُخدم الشــراع 
كرمــز رئيــس لتكويــن الشــعار؛ دلالــة علــى هويــة عُمــان وتاريخهــا الثــري. وتعبــر أيقونــة الشــعار عــن قيــم التنــوع 
والشــمولية والعالميــة للجامعــة، والتــي تتمثــل فــي ســيادة العُمانييــن للبحــار، وتأسيســهم لثانــي أقــوى أســطول 
فــي العالــم، ودورهــم الواســع فــي ربــط مشــارق الأرض بمغاربهــا، كمــا يرمــز امتــداد الشــعار مرتفعــاً إلــى الريــادة 

والعلــوم والتقــدم، والــذي يــدل علــى هــدف الجامعــة لرفــد ســوق العمــل بمخرجــات شــبابية مجيــدة.
U حرف

هــو أول حــرف مــن كلمــة University ويرمــز للتعريــف بالجامعــة، كمــا يــدل شــكل الشــعار علــى التناغــم والانســجام 
ونمــط التوحــد بيــن مســاري التعليــم التقنــي والتطبيقــي، وهــو أول حــرف مــن كلمــة Unity الــذي يعبــر عــن الوحــدة 

والشراكة والانتماء.
كما أن إتجاه المثلثين إلى جهة اليمين يدل على التفائل والسير نحو 

المستقبل، التدرج في اللون البرتقالي يرمزللحركة والنشاط وهو 
للمزيد من التفاصيل الرجاء الرجوع للمرفق رقم (3)  الشعار3لون متنامي من الغامق إلى الفاتح للدلالة على النمو والإستدامة

3a58a82b328ce46825f68921

الشعار المعتمد
التوجه: مسار المستقبل

الشراع
 تتميز سلطنة عمان بثراء تاريخي بحري سطرته السفن

 الشراعية التي رسمت مجد عمان؛ وتم استخدام الشراع
 كرمز رئيسي لتكوين الشعار، دلالةً على هوية وتاريخ

 عمان الثري
 تعبر أيقونة الشراع عن قيم التنوع والشمولية والعالمية

 للجامعة والتي تتمثل في سيادة العمانيون للبحار
 وتأسيسهم لثاني أقوى أسطول في العالم، ودورهم

الواسع في ربط مشارق الأرض بمغاربها
ولعلاو ةدايرلا ىلإ اًعفترم عارشلا دادتما زمري امك  

 والتقدم، الذي يعكس هدف الجامعة، لرفد سوق
 العمل بمخرجات شبابية متميزة

U حرف
وهو أول حرف من كلمة University، ويرمز للتعريف 

بالجامعة، كما يدل شكل الشعار على التناغم والانسجام 
ونمط التوحد بين مساقي التعليم التقني والتطبيقي، 
وهو أول حرف من كلمة Unity الذي يعبر عن الوحدة 

والشراكة والانتماء

كما أن إتجاه المثلثين إلى جهة اليمين يدل على التفائل والسير نحو 
المستقبل، التدرج في اللون البرتقالي يرمزللحركة والنشاط وهو 

للمزيد من التفاصيل الرجاء الرجوع للمرفق رقم (3)  الشعار3لون متنامي من الغامق إلى الفاتح للدلالة على النمو والإستدامة
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الشعار المعتمد
التوجه: مسار المستقبل

الشراع
 تتميز سلطنة عمان بثراء تاريخي بحري سطرته السفن

 الشراعية التي رسمت مجد عمان؛ وتم استخدام الشراع
 كرمز رئيسي لتكوين الشعار، دلالةً على هوية وتاريخ

 عمان الثري
 تعبر أيقونة الشراع عن قيم التنوع والشمولية والعالمية

 للجامعة والتي تتمثل في سيادة العمانيون للبحار
 وتأسيسهم لثاني أقوى أسطول في العالم، ودورهم

الواسع في ربط مشارق الأرض بمغاربها
ولعلاو ةدايرلا ىلإ اًعفترم عارشلا دادتما زمري امك  

 والتقدم، الذي يعكس هدف الجامعة، لرفد سوق
 العمل بمخرجات شبابية متميزة

U حرف
وهو أول حرف من كلمة University، ويرمز للتعريف 

بالجامعة، كما يدل شكل الشعار على التناغم والانسجام 
ونمط التوحد بين مساقي التعليم التقني والتطبيقي، 
وهو أول حرف من كلمة Unity الذي يعبر عن الوحدة 

والشراكة والانتماء

كما أن إتجاه المثلثين إلى جهة اليمين يدل على التفائل والسير نحو 
المستقبل، التدرج في اللون البرتقالي يرمزللحركة والنشاط وهو 
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الشعار المعتمد
التوجه: مسار المستقبل

�اع��ا
 تتميز سلطنة عمان بثراء تاريخي بحري سطرته السفن

 الشراعية التي رسمت مجد عمان؛ وتم استخدام الشراع
 كرمز رئيسي لتكوين الشعار، دلالةً على هوية وتاريخ

 عمان الثري
 تعبر أيقونة الشراع عن قيم التنوع والشمولية والعالمية

 للجامعة والتي تتمثل في سيادة العمانيون للبحار
 وتأسيسهم لثاني أقوى أسطول في العالم، ودورهم

الواسع في ربط مشارق الأرض بمغاربها
ولعلاو ةدايرلا ىلإ اًعفترم عارشلا دادتما زمري امك  

 والتقدم، الذي يعكس هدف الجامعة، لرفد سوق
 العمل بمخرجات شبابية متميزة

U ف��
وهو أول حرف من كلمة University، ويرمز للتعريف 

بالجامعة، كما يدل شكل الشعار على التناغم والانسجام 
ونمط التوحد بين مساقي التعليم التقني والتطبيقي، 
وهو أول حرف من كلمة Unity الذي يعبر عن الوحدة 

والشراكة والانتماء

ما تقدمه الجامعة 
من خيارات واسعة 

للبرامج 
والتخصصات.

التنافس على 
مختلف 

المستويات 
المحلية والدولية.

تنمية المهارات، 
والإبداع، 

والابتكار، وريادة 
الأعمال.

فتح آفاق واسعة 
للمجتمع المحلي 

والخارجي في 
مختلف المجالات.

تمت صياغة كلماته؛ 
لتكون بسيطة ومتناغمة 

مع حاضر ومستقبل 
الجامعة.

آفـــــــاقٌ واســــــعـــــة
Broad Horizons
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الموقع الإلكتروني للجامعة

أولــت الجامعــة منــذ نشــأتها أولويــة قصــوى لبناء موقــع إلكتروني موحــد للجامعــة )www.utas.edu.om(، ليكون من 
المشــروعات ذات الأولويــة فــي توحيــد منظومــة الأنظمة الإلكترونيــة، واعتمدت الجامعة على كوادرها في تصميمه 

وتطويره؛ فدُشن تزامناً مع إطلاق الهوية البصرية للجامعة، بتاريخ ٢٠ يونيو ٢٠٢٢م.

وهناك عدة أهداف استراتيجية مرجوة من تنفيذ وتطوير هذا المشروع وفق الخطة المرسومة له، من أهمها:

ــق التحــول الرقمــي بالجامعــة -  ــع لفري ــق الاتصــال والنفــاذ الرقمــي التاب ــذي صممــه وبرمجــه فري ويعــدُّ الموقــع - ال
النافــذة الرقميــة الموحــدة للموظفيــن والطلبــة والــزوار كافــة، ليتمكنــوا مــن الحصــول علــى تجربــة ســهلة وميســرة، 

حيث يقدم عدة خدمات، من بينها:

النظام الأكاديمي

يَسـتعرض النظـام الأكاديمـي الإطـار العـام لتنظيـم عمليـة التعليـم والتعلـم فـي الجامعـة، كمـا يُنظـم علاقـة الطالـب 
بالجامعة، إذ أُصدر القرار رقم )٢٠٢٢/٦١٢( الخاص بالنظام الأكاديمي لجامعة التقنية والعلوم التطبيقية، وذلك بتاريخ 

١٥ نوفمبر ٢٠٢٢م، ويتكون النظام الأكاديمي من خمسة فصول، تحتوي على عدد )٩٢( مادة، ملخصاً كالآتي:

توحيــد مواقــع فــروع الجامعــة لتكــون تحــت مظلــة 
إلكترونية واحدة.

توحيــد الهويــة الرقميــة والمحتــوى الرقمــي للجامعــة 
فــي فروعهــا كافــة ليكــون الواجهة الرقميــة الموحدة 

لتقديم الخدمات الإلكترونية كافة للجامعة.

تعزيــز كفــاءة الإنفــاق والمــوارد البشــرية مــن خــال 
والبيئــات  والرخــص  والبرامــج  الأنظمــة  تقليــص 
التشــغيلية والكــوادر البشــرية، لتصبــح جميعهــا تحــت 

مظلة الموقع الإلكتروني الموحد للجامعة.

معلومات عن الجامعة 
وفروعها وكلياتها 

التخصصية وبرامجها 
الأكاديمية.

خدمات القبول 
والتسجيل.

خدمات النفاذ الرقمي؛ 
لتمكين كل المستفيدين، 
وذوي الاحتياجات الخاصة 

من استخدام الموقع.

الفصل الأول:
التعريفات

الفصل الثاني:
نظام الدراسة

الفصل الثالث:
قواعــد القبــول وانتقال 
الطلبــة وتغيير البرنامج 
أو التخصص الأكاديمي

الفصل الرابع:
قواعد التسجيل

الفصل الخامس:
البرامج الأكاديمية 

والاختبارات والتقييم

	y.أهم المصطلحات المذكورة في النظام الأكاديمي وتعريفاتها

	y.عدد الفصول الدراسية خلال العام الأكاديمي
	y.التقويم الأكاديمي
	y.نظام الساعات المعتمدة
	y.متطلبات الالتحاق بالبرنامج الأكاديمي
	y.المستويات الدراسية

	y.الخطة السنوية للقبول
	y بنظامي للدراسة  بالجامعة  المقبولين  الطلبة  فئات  تحديد 

التفرغ الكامل والجزئي.
	y تنظيم انتقال الطلبة من فرع إلى آخر ضمن الجامعة أو الانتقال

إلى مؤسسات التعليم العالي الأخرى.
	y والطلبة الطلابي  التبادل  ببرامج  الالتحاق  معايير  استعراض 

الزائرين.

	y.تحديد مواعيد التسجيل ومدة الحذف والإضافة
	y.الحد الأعلى والأدنى للعبء الدراسي للطالب
	y.معايير وضوابط التأجيل والانسحاب وإعادة القيد
	y.الوضع تحت الملاحظة الأكاديمية
	y.شروط الالتحاق بالفصل الدراسي الصيفي

	y.تحديد معايير وضوابط ومواصفات البرامج الأكاديمية
	y.الحد الأقصى للدراسة لكل مستوى دراسي بالجامعة
	y.الحضور في المقررات الدراسية
	y.تقييم الطلبة
	y.وصف التقديرات وحساب معدلات الطالب
	y.آلية منح المؤهلات الأكاديمية
	y.آلية تصنيف الدرجات التي تمنح للطلبة عند التخرج
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الفصل الثاني: ملخص أعمال اللجان التطويرية

قامــت الجامعــة منــذ صــدور المرســوم الســلطاني رقــم )٢٠٢٠/٧٦( بخطوات ملموســة من أجل توحيــد الجهود، وتطوير 
جوانــب العمــل بمختلــف الشــرائح والمســتويات التنظيميــة بالجامعــة، إذ باشــرت -مــن خــال اللجــان التنفيذيــة وفــرق 
العمــل المنبثقــة عنهــا لدمــج الكليــات التقنيــة وكليــات العلــوم التطبيقيــة - فــي تنظيــم أُطــر العمــل الحاليــة، وتطويرهــا 

بما ينسجم مع المرحلة المقبلة من عمر الجامعة، وبما يكفل الاستغلال الأمثل للموارد المادية والبشرية المتاحة.

وقــد شُــكلت فــي هــذا الصــدد أربــع لجــان تنفيذيــة، وهــي: لجنــة الإدارة والحوكمــة، ولجنــة التعليــم والبحــوث، ولجنــة 
الموارد، ولجنة الأنظمة الإلكترونية، وفيما يلي أهم إنجازات هذه اللجان وفرق العمل المنبثقة عنها.

أولا: لجنة الإدارة والحوكمة

تنبثــق مــن لجنــة الإدارة والحوكمــة أربــع فــرق عمــل، وهــي: فريــق الحوكمــة، وفريــق الإدارة، وفريــق الشــؤون القانونية، 
وفريق ضبط الجودة، إذ أنجزت هذه اللجنة وفرق العمل التابعة لها عدة مهام خلال المدة الماضية، من بينها:

ثانياً: لجنة التعليم والبحوث

تضــم لجنــة التعليــم والبحــوث خمــس فــرق عمــل، وهــي: فريــق الدراســات التحضيريــة، وفريــق البرامــج الأكاديميــة، 
وفريــق البحــوث والاستشــارات، وفريــق التواصــل مــع أصحــاب المصلحــة، وكذلــك فريــق إعــداد النظــام الأكاديمي، وقد 

أنجزت اللجنة خلال المدة الماضية عدة مهام، من أبرزها:

مراجعــة وتقييــم العناصــر الرئيســة للخطــط الاســتراتيجية للمنظومتيــن 
التقنية والتطبيقية، والسياسات ذات الصلة بالمنظومتين.

مراجعة المستويات في الكليات التقنية وكليات العلوم التطبيقية، 
وتحديد معايير الدراسة في مقررات البرنامج التأسيسي.

المجلــس الأكاديمــي، وسياســة وإجــراءات  تقييــم سياســة وإجــراءات 
مجلس الفرع/ الكلية.

تصميم وتطوير المناهج التدريسية وطرق وأساليب التعليم وأدوات 
التقييم، وتحديد معايير الانتقال بين المستويات.

صياغــة تصــور لنظــام متابعــة الأداء والتنفيــذ بالجامعــة، والسياســات 
ذات الصلة بإدارة الجامعة، وكذلك اللائحة التنظيمية.

صياغة وتشكيل هوية جديدة للجامعة، ومراجعة وتقييم ووضع 
توصيات للمواقع الإلكترونية، ووسائل التواصل الاجتماعي 

المستخدمة بفروع الجامعة.

وأدوات  للجامعــة،  الإداري  والهيــكل  المنظومتيــن،  هيــاكل  مراجعــة 
للمنظومتيــن  التنظيميــة  واللوائــح  والنظــم  الحاليــة،  الأداء  متابعــة 
التقنيــة والتطبيقيــة، ومقتــرح نظــام الجامعــة، والعقــود والاتفاقيــات، 

وكذلك آلية الاعتماد البرامجي.

وضع الأطر العامة المتعلقة بجانب الارتباط البحثي والاستشاري، 
وإيجاد أساليب متنوعة لتسويق الأنشطة البحثية للجامعة، وإعداد 

مقترح لتطوير إدارة الأنشطة البحثية.

اقتــراح صياغــة العناصــر الرئيســة للخطــة الاســتراتيجية للجامعــة، والخطــة 
التنفيذية الموحدة للاعتماد المؤسسي، والاعتماد البرامجي.

اقتراح سياسة موحدة للتواصل مع أصحاب المصلحة، لتطبيقها في 
جميع فروع الجامعة وكلياتها التخصصية.

مراجعــة وتطويــر سياســات ضمــان الجــودة وإجراءاتهــا، ومهــام الجهــات 
المعنية بضمان الجودة بالجامعة.

مراجعة وتطوير البرامج الأكاديمية القائمة، والنشاطات البحثية 
للكليات التقنية وكليات العلوم التطبيقية بإشراك أصحاب المصلحة.

توحيــد الإجــراءات ووضــع الأطــر القانونيــة بمــا يتناســب مــع أهــداف 
الجامعة.

الانتهاء من إعداد النظام الأكاديمي للجامعة، والذي تم اعتماده، 
وأصدر بموجب القرار رقم )٦١٢/ ٢٠٢٢(.
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ثالثاً: لجنة الموارد

تنبثــق مــن لجنــة المــوارد أربــع فــرق عمــل، وهــي: فريــق المــوارد التعليميــة، وفريــق المــوارد الماليــة، وفريــق المــوارد 
المادية، وكذلك فريق الموارد البشرية، إذ أنجزت عدة مهام خلال المدة الماضية، من أهمها:

التحليــل والمراجعــة والتقييــم لمختلــف مهــام اللجنة بشــكل موضوعي، 
واســتقصاء البيانــات وفقــاً لأدوات علميــة واســتبيانات مســتنبطة مــن 

واقع الميدان.

إجــراء مقارنــات مرجعيــة مــع عِــدة مؤسســات محليــة وإقليميــة ودوليــة 
بالخطــة  والأهــداف  المهــام،  تطويــر  فــي  تجاربهــا  مــن  للاســتفادة 

التنفيذية.

العامليــن  وتأهيــل  بابتعــاث  يتعلــق  فيمــا  موحــدة؛  أنظمــة  تطويــر 
بالجامعــة، والمــوارد البشــرية، والتطويــر المهنــي، إضافــة إلــى تطويــر 
أنظمــة مراقبــة الإدارة، والارتبــاط مــع المنظمات الاحترافية والمهنية، 

ونظام التوظيف بالجامعة.

وضــع مواصفــات ومعاييــر لتطويــر أو شــراء التقنيــات التعليميــة، وإنتــاج 
خدمات المواد التعليمية.

وضــع خطــط تنفيذيــة لتوحيــد وتطويــر سياســات وآليــات وأنظمــة إدارة 
البنــى  تطويــر  وأنظمــة  المشــتريات،  وأنظمــة  الجامعــة،  مرافــق 
خدمــات  كفــاءة  وتحســين  البشــرية،  المــوارد  وأنظمــة  الأساســية، 

المكتبات.

رابعاً: لجنة الأنظمة الإلكترونية

شــرعت الفــرق المتخصصــة التابعــة للجنــة الأنظمــة الإلكترونيــة فــي القيــام بمراجعــة شــاملة للوضــع الراهــن للأنظمــة 
الإلكترونيــة كافــة والبنيــة الأساســية والأمنيــة بفــروع الجامعــة كافــة وكلياتهــا التخصصيــة؛ لغــرض تقييمهــا مــن حيــث: 
فعاليتهــا، وكفاءتهــا، وقدرتهــا علــى تحقيــق الأهــداف التــي تســعى الجامعــة إلــى تحقيقهــا. إذ أنجــزت اللجنــة وفــرق 

العمل المتخصصة خلال المدة الماضية عدة مهام، من أهمها: 

تقييــم ودراســة الوضــع الراهــن والتحديــات للبينــة الأساســية والأمنيــة 
وكلياتهــا  كافــة  الجامعــة  بفــروع  الإلكترونيــة  والأنظمــة  للشــبكات 
التخصصيــة، وإعــداد التقاريــر الفنيــة المتخصصــة والتــي احتــوت علــى 
مــع  يتوافــق  بمــا  أُعــدتْ  والتــي  والتوصيــات،  والتحديــات  المُمكّنــات 
المعاييــر  مــع  يتــاءم  وبمــا  المســتقبلية،  ورؤيتهــا  الجامعــة  أهــداف 
والسياســات المنظمــة لقطــاع تقنيــة المعلومات والاتصالات بســلطنة 

عُمان من خلال التنسيق مع الجهات الحكومية ذات الصلة. 

والأنشــطة  والخدمــات  للسياســات  الراهــن  الوضــع  ودراســة  تقييــم 
الطلابيــة، وإعــداد التقاريــر اللازمــة متضمنــة التوصيــات والمقترحــات 

لتطوير وتحسين الخدمات والأنشطة الطلابية. 

والموازنــات   ٢٠٢٢ لعــام  للجامعــة  الرقمــي  التحــول  مشــاريع  اعتمــاد 
المالية المرتبطة بهذه المشاريع. 

وضــع خارطــة الطريــق والتوجهــات المســتقبلية للقطــاع، عبــر تطويــر 
اســتراتيجية للتحــول الرقمــي للجامعــة لبنــاء منظومــة رقميــة شــاملة 

للجامعة وفروعها وكلياتها التخصصية. 

تنفيــذ مشــاريع تطويــر وترقيــة البينــة الأساســية والأمنيــة للشــبكات 
والأنظمــة الإلكترونيــة بالجامعــة، وكذلــك مشــاريع تطويــر الأنظمــة 
الطلبــة،  ونظــام  الإلكترونــي،  كالبريــد  بالجامعــة؛  الموحــدة  المركزيــة 

والموقع الإلكتروني، والمكتبات، والمنصة التعليمية.

اعتمــاد خطــة واســتراتيجية التحــول الرقمــي للجامعــة )٢٠٢١-٢٠٢٥( مــن 
قبل الجهة المشرفة على برنامج التحول الرقمي الحكومي.



الباب الثاني: 
فــروع الجامعــة 

وبرامجها
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الفصل الأول: فروع الجامعة

يوضح الشكل رقم )٢( توزيع فروع جامعة التقنية والعلوم التطبيقية على مختلف محافظات سلطنة عُمان.

 
الفصل الثاني: البرامج الأكاديمية

ــة عُمــان ٢٠٤٠، ومراعــاة لحاجــة  ــوزع فــروع الجامعــة بمختلــف محافظــات ســلطنة عُمــان؛ واســتجابة لرؤي فــي ظــل ت
ســوق العمــل؛ تتنــوع البرامــج والتخصصــات المطروحــة فــي مختلــف فــروع الجامعــة، إذ تقــدم الجامعــة بمختلــف 
فروعهــا وكلياتهــا تخصصــات عــدة، فــي: الهندســة والتكنولوجيــا، والصناعــات الإبداعيــة، والاقتصــاد وإدارة الأعمــال، 
وتخصصــات علــوم الحاســوب والمعلومــات، والعلــوم التطبيقيــة والصيدلــة، والتخصصــات التربويــة. وتوضــح الجــداول 

التالية توزع هذه البرامج والتخصصات في العام الأكاديمي ٢٠٢٢/ ٢٠٢٣ حسب الكلية.

جدول رقم )١(: البرامج والتخصصات لجميع فروع الجامعة في العام الأكاديمي ٢٠٢٢/ ٢٠٢٣

التخصصاتالبرنامج
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كلية علوم الحاسوب والمعلومات

تقنيــــة 
المعلومات

الأمن السيبراني وأمن 
*المعلومات

نظــــم المعلومات

هندسة البرمجيات

**حوسبــة الشبكـــات

نظم قواعد البيانات

أمــن تقنية المعلومـات

شبكات الحاسوب

تطوير تطبيقات 
البرمجيات

إدارة البيانات

كلية العلوم التطبيقية والصيدلة

العلوم 
التطبيقية

الأحياء التطبيقية

 الكيمياء التطبيقية

العلوم البيئية

الصيدلةالصيدلة

التقنية 
الحيوية 
التطبيقية

التقنية الحيوية 
التطبيقية البحرية

تقنية الزراعة الحيوية 
والغذاء التطبيقية

التقنية الحيوية 
التطبيقية البيئية  

مسندم

شناص

صحار

المصنعة

مسقط
إبراء
صور

صلالة

* من المؤمل افتتاح فرع الجامعة بمسندم مع مطلع العام الأكاديمي ٢٠٢٤/٢٠٢٣

الرستاق

عبري

نزوى

شكل رقم )٢( خريطة فروع جامعة التقنية والعلوم التطبيقية
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التخصصاتالبرنامج

المؤهل 
فروع الجـــــامعةالجامعي

وم
دبل

دم
تق

 م
وم

دبل

س
يو

ور
كال

ب

ط
سق

م

ص
شنا

ي
عبر

ى
زو

ن

لة
راءصلا

إب

ور
ص

عة
صن

لم
ا

حار
ص

ق
ستا

الر

كلية الهندسة والتكنولوجيا

الهندسة

الهندسة الكيميائية

الهندسة الكهربائية

الهندسة الميكانيكية

النفط  والغاز

هندسة تكنولوجيا 
التكييف والتبريد 

والتدفئة

 هندسة الحاسوب

هندسة الإلكترونيات 
والاتصالات 

 الهندسة المدنية 

الهندسة المعمارية

هندسة مسح الكميات 
والتكاليف

كلية الصناعات الإبداعية

التصميم

تصميم الوسائط 
المتعددة

التصميم الجرافيكي

التصميم الداخلي

التصوير الضوئيالتصوير

تصميم 
الأزياء

تصميــم الأزيــاء

الاتصال 
الجماهيري

العلاقات العامة

الصحافة

الإعلام الرقمي

إدارة الإعلام

الإعلان

التخصصاتالبرنامج

المؤهل 
فروع الجـــــامعةالجامعي
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كلية الاقتصاد وإدارة الأعمال

إدارة 
الأعمال

إدارة الأعمال

إدارة السياحة

المحاسبة

إدارة سلاسل الإمداد

الدراسات 
التجارية

المحاسبة

التسويق

إدارة الموارد البشرية

كلية التربية

إعداد 
معلم 
علوم 

ورياضيات 

أحياء

فيزياء

كيمياء

رياضيات

إعداد معلم 
لغة إنجليزيةلغة إنجليزية

* دبلوم متقدم فقط
** دبلوم فقط
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الفصل الثالث: الجامعة في أرقام

يقــدم هــذا الفصــل اســتعراضاً عامــاً لبعــض الإحصائيــات المتعلقــة بعــدد الطلبــة المقبوليــن، وإجمالــي عــدد الطلبــة 
بالجامعــة، والخريجيــن، والمــوارد البشــرية والماديــة والمشــاريع الإنمائية بالجامعة خلال العــام الأكاديمــي ٢٠٢٢/ ٢٠٢٣م.

أولًا: الطلبة المقبولون بالعام الأكاديمي ٢٠٢٣/٢٠٢٢

بلــغ إجمالــي عــدد الطلبــة المقبوليــن بمختلــف فــروع الجامعــة للعــام الأكاديمــي الحالــي ٢٠٢٢/ ٢٠٢٣م ببرامــج 
الدبلــوم والدبلــوم المتقــدم والبكالوريــوس عــدد )٩,٠٣٣( طالبــاً وطالبــة، منهــم )٥,٠٥٢( طالبــاً بنســبة )٥٦٪( مــن 
إجمالــي عــدد المقبوليــن، و)٣,٩٨١( طالبــة بنســبة )٤٤٪(. ويوضــح الشــكل رقــم )٣( توزيــع الطلبــة المقبوليــن حســب 
القســم )التخصــص( والنــوع الاجتماعــي، ومنــه يتضــح أن قرابــة )٣٧٪( مــن الطلبــة قُبِلُــوا بتخصصــات الهندســة، وأن 
قرابــة )٢٧٪( مــن الطلبــة قبلــوا بتخصصــات الإدارة والدراســات التجاريــة، وأن )٢٥٪( مــن إجمالــي الدفعــة قُبِلــتْ 
بتخصــص تقنيــة المعلومــات؛ ليصبــح إجمالــي التخصصــات الثلاثــة )٨٩٪( مــن إجمالــي المقبوليــن بالجامعــة للعــام 
الأكاديمــي الحالــي، ونســبة )١١٪( المتبقيــة موزعــة علــى باقــي التخصصــات، منهــا نحــو )٣٪( بالتخصصــات التربويــة، 

ومثلها تقريباً لتخصص التواصل الجماهيري.  

شكل رقم )٣(: توزيع الطلبة المقبولين للعام الأكاديمي ٢٠٢٢/ ٢٠٢٣ حسب القسم )التخصص( والنوع الاجتماعي

ويوضــح الشــكل رقــم )٤(: توزيــع الطلبــة المقبوليــن للعــام الأكاديمــي الحالــي حســب الكليــة والنــوع الاجتماعــي، 
ومنــه يمكــن القــول بــأن أكثــر مــن ثلــث إجمالــي عــدد الطلبــة قُبِلُــوا بكليــة الهندســة والتكنولوجيــا، وأن أكثــر مــن 
ــوا بكليــة الاقتصــاد والعلــوم الإداريــة وكليــة علــوم الحاســوب والمعلومــات، بينمــا اســتوعبت كلٌ مــن  النصــف قُبِلُ
الكليــات الثــاث )العلــوم التطبيقيــة والصيدلــة، والصناعــات الإبداعيــة، والتربيــة( مــا نســبته ٣- ٤٪ مــن إجمالــي 
قُبِلُــوا بكليــة الهندســة  المقبوليــن. وبالنســبة للنــوع الاجتماعــي؛ فــإن )٤٩٪( – أي النصــف تقريبــاً- مــن الذكــور 
والتكنولوجيــا و)٢٢٪( و)٢٠٪( قُبِلُــوا بكليــة الاقتصــاد والعلــوم الإداريــة، وكليــة علــوم الحاســوب والمعلومــات علــى 
الترتيــب. أمــا بالنســبة للإنــاث؛ فــإن )٣٤٪( منهــن قُبِلــنَّ بكليــة الاقتصــاد والعلــوم الإداريــة، و)٣٢٪( منهــن قُبلــنَّ بكليــة 
علــوم الحاســوب والمعلومــات، و)٢٢٪( بكليــة الهندســة والتكنولوجيــا. وجــاءت نســبة المقبوليــن بكليــة التربيــة – 

للذكور والإناث- قرابة )٣٪( من إجمالي المقبولين.

شكل رقم )٤( توزيع الطلبة المقبولين بالعام الأكاديمي ٢٠٢٢ /٢٠٢٣ حسب الكلية والنوع الاجتماعي

كلية الاقتصاد 
والعلوم 
الإدارية

كلية علوم 
الحاسوب 

والمعلومات

كلية الصناعات 
الإبداعية

كلية الهندسة 
والتكنولوجيا

كلية 
التربية 

١٦٣١١٩

كلية العلوم 
التطبيقية 
والصيدلة

٢٤٤ ١٧١

٢٤٥٢٨٥٧

١٣٦٣

٩٩٥

١١٣٣

١٣٨

١٢٥٦

١٤٢

هندسة

٢٤٥٢٨٥٧

تربية - لغة إنجليزية

٧٠٣٠

تربية - كيمياء

٢١١٧

إدارة ودراسات تجارية

١١٣٣١٣٦٣

تصميم

١٠٤٩

تربية - فيزياء

٢٧٢٠

تقنية معلومات

٩٩٥١٢٥٦

تقنية حيوية

٢٥٢٣

صيدلة

١٠١٤

علوم تطبيقية

١٠٣١٠٥

تربية - رياضيات

٢٦

٠

٢٧

تصميم أزياء

٢٤

تواصل جماهيري

١٥٣١٥٩

تربية - أحياء

١٩٢٥

تصوير ضوئي

٨١٢
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ويوضــح الشــكلان رقــم )٥( و )٦( توزيــع الطلبــة الذكــور والإنــاث المقبوليــن بالعــام الأكاديمــي ٢٠٢٣/٢٠٢٢م حســب 
ــوا بالبرنامــج التحضيــري )التأسيســي(، وأن المقبوليــن  ــة قُبِلُ البرنامــج الدراســي، ومنهمــا يتضــح أن )٩٦٪( مــن الطلب
بالدبلــوم هــم فقــط )٢٪( مــن إجمالــي الدفعة، والنســبة نفســها تقريباً بالنســبة للقبول المباشــر لبرامــج البكالوريوس. 
أمــا عــدد الطلبــة المقبوليــن مباشــرة للدبلــوم المتقــدم فهــم )٧( طلبــة فقــط، لــذا كانــت نســبتهم بســيطة جــداً، 

وتكاد تقترب من )٠٪(. 

ثانياً: الطلبة المقيدون بالعام الأكاديمي ٢٠٢٢/ ٢٠٢٣

بلــغ إجمالــي عــدد الطلبــة المقيــدون فــي الجامعــة للعــام الأكاديمــي ٢٠٢٢/ ٢٠٢٣م عــدد )٤٦,٠٦٠( طالبــاً وطالبــة حتــى 
تاريــخ إعــداد هــذا التقريــر، منهــم )٢٣,٩٧٠( طالبــاً بنســبة )٥٢٪( مــن إجمالــي طلبــة الجامعــة، بينمــا بلــغ عــدد الطالبــات 
ــة هــذه النســب مــع نســب الطلبــة المقبوليــن بالجامعــة للعــام الأكاديمــي  )٢٢,٠٩٠( طالبــة، وبنســبة )٤٨٪(. وبمقارن
الحالــي؛ نجــد أن نســبة الطلبــة الذكــور المقبوليــن حاليــاً بلغــت )٥٦٪( مــن إجمالــي المقبوليــن، وتنخفــض هــذه النســبة 
عنــد مقارنتهــا بإجمالــي عــدد الطلبــة الذيــن هــم علــى مقاعــد الدراســة لتصــل إلــى )٥٢٪( فقــط. وبخــاف ذلــك؛ فنســبة 
الطالبــات المقبــولات للعــام الحالــي بلغــت )٤٤٪( مــن إجمالــي أعــداد المقبولين، وترتفع هذه النســبة لتصــل إلى )٤٨٪( 
عنــد مقارنتهــا بإجمالــي عــدد طلبــة الجامعــة المقيديــن بالعــام الأكاديمــي ٢٠٢٢/ ٢٠٢٣م. ويوضــح الشــكل رقــم )٧(: 

توزيع طلبة الجامعة الذين هم على مقاعد الدراسة حسب القسم )التخصص( والنوع الاجتماعي.

شكل رقم )7(: توزيع طلبة الجامعة للعام الأكاديمي ٢٠٢٢/ ٢٠٢٣ حسب القسم )التخصص( والنوع الاجتماعي

حيــث يُلاحــظ أن )٣٦٪( مــن إجمالــي طلبــة الجامعــة يدرســون تخصصــات الهندســة، و)٢٨٪( مــن الطلبــة يدرســون 
تخصصــات الإدارة والدراســات التجاريــة، و)٢٢٪( يدرســون تقنيــة المعلومــات؛ ليصــل إجمالــي هــذه التخصصــات الثلاثــة 
– بمســتويات الدبلــوم والدبلــوم المتقــدم والبكالوريــوس- إلــى )٨٦٪( مــن إجمالــي طلبــة الجامعــة. أمــا )١٤٪( 
المتبقيــة فتتــوزع حســب النســبة الآتيــة: )٦٪( علــوم تطبيقيــة، )٣٪( تواصــل جماهيــري، )٣٪( تخصصــات تربويــة، 
)٠.٧٪( تصميــم، )٠.٦٪( تقنيــة حيويــة، )٠.٣٪( صيدلــة، )٠.٤٪( تصميــم أزيــاء وتصويــر ضوئــي. وبمقارنــة هــذه النســب 

مع توزيع الطلبة الجدد المقبولين هذا العام بالجامعة؛ نجد أنها متقاربة إلى حد كبير، بل أن بعضها متطابق.

ويوضـح الشـكل رقـم )8( توزيـع طلبـة الجامعـة فـي العـام الأكاديمـي ٢٠٢٢/ ٢٠٢٣م حسـب البرنامـج الدراسـي والنوع 
الاجتماعـي، ومنـه يتضـح أن )٤١٪( مـن إجمالـي طلبـة الجامعـة هـم فـي البرنامـج التحضيـري )التأسيسـي(، وأن )٣٦٪( 
منهم يدرسـون الدبلوم، و)١٤٪( يدرسـون البكالوريوس، و)٩٪( فقط يدرسـون الدبلوم المتقدم. أما بالنسـبة للنوع 
الاجتماعـي؛ فـإن عـدد الطلبـة الذكـور فـي البرنامـج التحضيـري والدبلـوم يفـوق عـدد الطالبـات. لكـن عـدد الطالبـات 
يرتفـع ليتضاعـف فـي الدبلـوم المتقـدم، ويتجـاوز الضعـف في البكالوريوس، إذ تصل نسـبة طالبـات البكالوريوس إلى 
أكثـر مـن )٢٠٪( مـن إجمالـي طالبـات الجامعـة، بينمـا تنخفـض هـذه النسـبة لتصـل إلـى قرابـة )٩٪( فقـط بالنسـبة 

للطلبة الذكور.

شكل رقم )٥( توزيع الطلاب الذكور المقبولين بالعام الأكاديمي ٢٠٢٢/ ٢٠٢٣ حسب البرنامج الدراسي

شكل رقم )٦(: توزيع الطالبات المقبولات بالعام الأكاديمي ٢٠٢٢/ ٢٠٢٣ حسب البرنامج الدراسي

٪٢
الدبلوم

٪٢
الدبلوم

٪٩٦
البرنامج 
التحضيري

٪٩٦
البرنامج 
التحضيري

٪٢
البكالوريوس

٪٢
البكالوريوس

٪٠
الدبلوم المتقدم

٪٠
الدبلوم المتقدم

إدارة ودراسات تجارية

٥٩٩٣٦٨٤٣

تقنية معلومات

٣٣٤٨٧٠٢٥

هندسة

١٢٤٠٢٤٠٦٨

علوم تطبيقية

٧٣٤٢١٤١

تواصل جماهيري

٥١٩٧٦٤

تصميم

٣٦٢٦٧

تقنية حيوية

٧٢١٧٦

تربية - لغة إنجليزية

٣٥٦١٥٢

تربية - رياضيات

١٢٣١٠٣

تربية - أحياء

١٠٤١٠٥

تربية - فيزياء

٩٦٨٣

صيدلة

٤٥١٠١

تربية - كيمياء

١٠٧٩٣

تصميم أزياء

.١٠٨

تصوير ضوئي

٣٥٦١
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شكل رقم )٨(: توزيع طلبة الجامعة في العام الأكاديمي ٢٠٢٢/ ٢٠٢٣ حسب البرنامج الدراسي والنوع الاجتماعي

مــن الشــكل رقــم )٩( يمكــن القــول بــأن أكثــر مــن نصــف طلبــة الجامعــة الذكــور يدرســون بكليــة الهندســة والتكنولوجيــا، 
وربــع الطلبــة الذكــور ملتحــق بكليــة الاقتصــاد والعلــوم الإداريــة. و)١٤%( بكليــة علــوم الحاســوب والمعلومــات، وباقــي 

الـ)٩%( تتوزع على الكليات الثلاث: العلوم التطبيقية والصيدلة، والصناعات الإبداعية، والتربية.

شكل رقم )٩(: توزيع طلاب الجامعة الذكور في العام الأكاديمي ٢٠٢٢/ ٢٠٢٣ حسب الكلية

ويوضــح الشــكل رقــم )١٠( تقــارب نســب الطالبــات - اللواتــي هــن علــى مقاعــد الدراســة بالجامعــة فــي العــام 
الأكاديمــي ٢٠٢٣/٢٠٢٢- بكليــة الاقتصــاد والعلــوم الإداريــة وكليــة علــوم الحاســوب والمعلومــات وبنســب تتــراوح 
بيــن )٣١-٣٢٪(، لتأتــي بعدهمــا كليــة الهندســة والتكنولوجيــا بنســبة )١٨٪( مــن إجمالي الطالبات الدراســات بالجامعة، 
ومــن ثــم كليــة العلــوم التطبيقيــة والصيدلــة بنســبة )١١٪(، وبعدهــا كليــة الصناعــات الإبداعيــة بنســبة )٦٪(، وأخيــراً 

كلية التربية بنسبة )٢٪(.

شكل رقم )١٠(: توزيع طالبات الجامعة في العام الأكاديمي ٢٠٢٢/ ٢٠٢٣ حسب الكلية

ثالثاً: الطلبة الخريجون في العام الأكاديمي ٢٠٢٣/٢٠٢٢

بلــغ إجمالــي مــن يشــملهم حفــل تخــرج الجامعــة للعــام الأكاديمــي ٢٠٢٢/ ٢٠٢٣بمؤهــات الدبلــوم والدبلــوم المتقــدم 
والبكالوريــوس )٦,٤١٤( طالبــة وطالبــة، منهــم )٢,٧٩٩( خريجــاً وبنســبة )٤٤٪( مــن إجمالــي الخريجيــن، و)٣,٦١٥( خريجــة 

وبنسبة )٥٦٪( من إجمالي الخريجين. 

ويوضــح الشــكل رقــم )١١( توزيــع الخريجيــن للعــام الأكاديمــي ٢٠٢٢/ ٢٠٢٣ حســب البرامــج الدراســية )التخصصات(، ومنه 
يمكــن اســتقراء أن أكثــر مــن )٤٠٪( مــن الخريجيــن هــم مــن مخرجــات برامــج الهندســة بشــتى تقســيماتها؛ إذ وصــل عــدد 
الخريجيــن إلــى )٢٦٠١( خريجــاً وخريجــة، تليهــا برامــج الدراســات التجاريــة بنســبة تفــوق )٢١٪( وبعــدد إجمالــي بلــغ )١٣٥٣( 
خريجــاً وخريجــة، ثــم تقنيــة المعلومــات بعــدد )١١٠٦( خريجــاً وخريجــة وبنســبة )١٧٪( تقريبــاً؛ وبمعنــى آخــر، فــإن قرابــة 
ــة. وباقــي النســبة )٢١٪( تتــوزع علــى باقــي البرامــج والتخصصــات  )٧٩٪( مــن الخريجيــن هــم فــي هــذه البرامــج الثلاث

الأخرى الموضحة في الشكل رقم )١١(.

الدبلوم

البرنامج 
التحضيري

الدبلوم 
المتقدم

البكالوريوس ٢١٧٦

١٣٨٧

٩٤٦١٧٢٤٢

١٠٩٤٦٧٨٢٥

٤٤٥٧

٢٥٦٦

٪١١
كلية العلوم 

التطبيقية والصيدلة

٪٣١
كلية الاقتصاد 
والعلوم الإدارية

٪٣٢
كلية علوم الحاسوب 

والمعلومات

٪١٨
كلية الهندسة 

٦٪والتكنولوجيا
كلية الصناعات 

الابداعية

٪٢
كلية التربية

٪٤
كلية العلوم 
التطبيقية 
والصيدلة

٪٢٥
كلية الاقتصاد 
والعلوم الإدارية

٪١٤
كلية علوم الحاسوب 

والمعلومات

٪٥٢
كلية الهندسة 

والتكنولوجيا

٪٢
كلية الصناعات 

الابداعية

٪٣
كلية 
التربية
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رابعاً: الموارد البشرية

تعمــل الجامعــة علــى اســتقطاب الكــوادر البشــرية المجيــدة؛ ســواء الأكاديمييــن منهــم أو الفنييــن أو الإدارييــن للعمــل 
بمختلــف التقســيمات التابعــة لهــا فــي فروعهــا المنتشــرة بمختلــف المحافظــات. ويوضــح الشــكل رقــم )١٣( توزيع هذه 

الكوادر حسب الفئة وفرع الجامعة؛ وذلك للعام الأكاديمي ٢٠٢٢/ ٢٠٢٣.

شكل رقم )١٣( أعداد الكوادر البشرية العاملة بفروع الجامعة للعام ٢٠٢٢/ ٢٠٢٣

ويتــوزع الأكاديميــون علــى فــروع الجامعــة بنســب تتــراوح بيــن )٣٪( و )٢٥٪(، إذ يســتأثر فــرع الجامعــة بمســقط بقرابــة 
ــا( مــن إجمالــي عــدد الأكاديمييــن فــي الجامعــة، وبنســب تتــراوح بيــن )١٠٪( إلــى  ربــع هــؤلاء الأكاديمييــن )٢٥٪ تقريبً
)١٤٪( بالنســبة لفــروع الجامعــة فــي كل مــن عبــري والمصنعــة وصلالــة ونــزوى. وبنســبة )٩٪( لفرعــي الجامعــة بإبــراء 

وشناص، بينما تنخفض هذه النسبة لتكون بين )٣٪( و )٥٪( بباقي فروع الجامعة.

أمــا بالنســبة للفنييــن؛ فيتركــز الثلــث منهــم – ٣٣٪ - فــي فــرع الجامعــة بمســقط مقارنــة بإجمالي عدد الفنيين، وبنســب 
تتــراوح بيــن )٨٪( و )١٤٪( بالنســبة لغالــب فــروع الجامعــة الأخــرى؛ باســتثناء فــرع الجامعــة بالرســتاق الــذي يخلــو مــن 
الفنييــن. وفيمــا يتعلــق بالإدارييــن؛ فــإن نســبهم فــي فــروع الجامعــة بــكل مــن نــزوى والمصنعــة وعبــري وصلالــة تتــراوح 
بيــن )١١٪( و )١٨٪(. فــي المقابــل؛ يتــوزع هــؤلاء الإداريــون فــي باقــي فــروع الجامعــة بنســب تتــراوح بيــن )٤٪( فــي فــرع 

الجامعة بصور، وبين )٩٪( في فرعي الجامعة بالرستاق وشناص.

وعلــى مســتوى كل فــرع مــن فــروع الجامعــة؛ فــإن نســب الأكاديمييــن مقارنــة بالفئــات الثــاث )الأكاديمييــن والفنييــن 
والإدارييــن( تتــراوح بيــن )٥١٪( فــي فــرع الجامعــة بصــور، وبيــن )٦٨٪( فــي فــرع الجامعــة بمســقط، ومنــه يمكــن القــول 
إن نســبة الأكاديمييــن تصــل إلــى )٦٢٪( علــى مســتوى الفــروع كافــة. أمــا فيمــا يتعلــق بنســبة الفنييــن إلــى هــذه الفئــات 
الثــاث؛ فهــي فــي الإجمالــي )١٨٪(؛ إذ تتــراوح بيــن )٩٪( فــي فــرع الجامعــة بصحــار، وبيــن )٢٧٪( فــي فــرع الجامعــة 
بصــور. وتبلــغ نســبة الإدارييــن – بالنســبة للثــاث فئــات- )٢٠٪( وبنســب متقاربــة فــي جميــع فــروع الجامعــة، مــع نســبة 

أقل )٦٪( في فرع الجامعة بمسقط.

٣٠٠٠

٢٥٠٠

٢٠٠٠

١٥٠٠

١٠٠٠

٥٠٠

٠
الهندسة

٢٦٠١

تصميم 
الأزياء

٢٨

تقنية 
المعلومات

١١٠٦

معلم علوم 
و رياضيات

٢٤٢

الدراسات 
التجارية

١٣٥٣

اللغة 
الإنجليزية

٩١

العلوم 
التطبيقية

٤٦٨

إدارة أعمال

٢٥١

التصوير 
الضوئي

١٢

التصميم

٣٧

الصيدلة

٣٧

التقنية 
الحيوية 
التطبيقية

٤٩

الاتصال 
الجماهيري

١٣٩

شكل رقم )١١(: أعداد الخريجين للعام الأكاديمي ٢٠٢٢/ ٢٠٢٣ حسب البرنامج الدراسي

وفيمــا يخــص توزيــع هــؤلاء الخريجيــن علــى فــروع الجامعــة، فيوضــح الشــكل )١٢( هــذا التوزيــع. ومنــه يمكــن القــول بــأن 
أكثــر مــن ثلــث الخريجيــن – ٣٧% - هــم خريجــي وخريجــات فــرع الجامعــة فــي مســقط، ثــم فــرع الجامعــة بنــزوى بنســبة 
ــراوح نســب الخريجيــن فــي غالــب الفــروع بيــن )٦- ٩%(، وتنخفــض هــذه النســبة فــي فــرع الجامعــة  ــاً، وتت )١٥%( تقريب

بصحــار إلــى )٣%( وفــرع الجامعــة بصــور إلــى )٢%( فقــط.

شكل رقم )١٢(: أعداد الخريجين للعام الأكاديمي ٢٠٢٢/ ٢٠٢٣ حسب فرع الجامعة

٪٩
صلالة

٪١٥
نزوى

٪٩
المصنعة

٪٣٧
مسقط

٪٦
إبراء

٪٦
شناص

٪٨
عبري

٪٥
الرستاق

٪٣
صحار

٪٢
صور

مسقط

الرستاق

المصنعة

صحار

شناص

عبري

نزوى

صلالة

إبراء

صور

٦٦٣ ٢٤٧ ٦٠

٧٢

١٠١

٤٧١١٩

٢٢٥ ٧٣ ٧٢

١٥٤٥٦٢٥٣

٩٠١٠٩٣٧٦

١٥٢٦٤٣٢٣

٥٤٦٧٢٢٥

٣٧٤٥٨٦

١٦

٧٩٢٦٥

١٠٥

عدد الإداريينعدد الفنيينعدد الأكاديمين



41 40

وإجمــالًا، فــإن أعــداد الأكاديمييــن والفنييــن والإدارييــن فــي كل فــرع مــن فــروع الجامعــة يتحــدد فــي ضــوء عــدة عوامل، 
مــن أهمهــا: نوعيــة وأعــداد البرامــج والتخصصــات المطروحــة فــي الفــرع، ومتطلبــات كل برنامــج أو تخصــص، بالإضافــة 

إلى أعداد الطلبة بذلك الفرع وتوزيعهم على البرامج والتخصصات المختلفة.

خامساً: الموارد المادية

تتنــوع المرافــق والمــوارد الماديــة المتوفــرة فــي فــروع الجامعــة المختلفــة؛ بيــن قاعــات تدريســية، ومختبــرات بشــتى 
أنواعهــا )الحاســوب، والعلــوم وغيرهــا( وورش هندســية، وقاعــات متعــددة الأغــراض، وغيرهــا. ويوضــح الشــكل رقــم 

)١٤( توزيع بعض تلك المرافق في العام الأكاديمي ٢٠٢٢/ ٢٠٢٣ حسب فرع الجامعة.

شكل رقم )١٤(: توزيع بعض الموارد المادية بالفروع في العام الأكاديمي ٢٠٢٢/ ٢٠٢٣

وتتعــدد المرافــق الموجــودة فــي كل فــرع مــن فــروع الجامعــة وتتبايــن وفقــاً لنوعيــة البرامــج والتخصصــات المطروحــة 
وأعــداد الطلبــة بالفــرع. بيّــدَ أن القاعــات الدراســية هــي أحــد العناصــر الرئيســة فــي جميــع الفــروع بــا اســتثناء، ومقارنــةً 
بإجمالــي عــدد هــذه القاعــات فــي عمــوم الفــروع؛ فــإن )٣٤٪( مــن تلــك القاعــات متوفــرة فــي فرعــي الجامعــة بنــزوى 
ومســقط. وتتــراوح هــذه النســبة بيــن )١١٪( و)١٤٪( فــي فــروع الجامعــة بــكلٍ مــن عبــري والمصنعــة وصلالــة، بينمــا 

تنحصر هذه النسبة بين )٣٪( و )٨٪( في باقي فروع الجامعة.

أمــا فيمــا يتعلــق بالمختبــرات بمختلــف أنواعهــا فــإن قرابــة خُمــس تلــك المختبــرات )١٩٪( متوفــرة فــي فــرع الجامعــة 
بمســقط؛ نظــراً لأن هــذا الفــرع يســتقطب العــدد الأكبــر مــن الطلبــة، بالإضافــة إلى تنــوع التخصصات المطروحــة بالفرع. 
وتتقــارب نســب المختبــرات فــي فــروع الجامعــة فــي كلٍ مــن نــزوى وصلالــة وعبــري، وبأعــداد تزيــد علــى تلــك المتوفــرة 

في باقي الفروع.

بالنســبة للــورش؛ فــإن أعدادهــا بجميــع الفــروع هــي دون الـــ )١٠( ورش. وغالــب الفــروع بهــا )٣-٧( ورش، باســتثناء فرعــي 
ــات ومراكــز مصــادر  ــق بالمكتب ــه أي ورشــة(. وفيمــا يتعل الجامعــة بصحــار )ورشــة واحــدة( وفــرع الرســتاق )لا توجــد ب
التعلــم؛ فهــي متوفــرة فــي جميــع فــروع الجامعــة بأعــداد تتــراوح بيــن )١( و )٣(، والملاحــظ أنَّ حجــم ومســتوى بعــض 

المرافق قد لا يتوافق مع الكثافة الطلابية، والاحتياجات الفعلية للبرامج والتخصصات المقدمة.
المختبرات

٪١٩
مسقط

٪٤
صور
٪٩

شناص

٪٢
الرستاق

٪١٤
صلالة

٪٩
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 ٪٨
صحار

٪١٤
نزوى

٪٩
١٣٪شناص

عبري

الورش

٪٢٠
مسقط

٪١٥
صور

٪١١
شناص

٪١١
صلالة

٪١٥
المصنعة

 ٪٢
صحار

٪١١
نزوى

٪٩
شناص
٪٧
عبري

المكتبات ومراكز مصادر التعلم

٪١٥
مسقط

٪٥
صور
٪١٥

شناص
٪٥
الرستاق

٪١٠
صلالة

٪١٠
المصنعة

 ٪٥
صحار

٪١٥
نزوى ٪١٠

شناص
٪١٠
عبري

القاعات الدراسية

٪١٧
مسقط

٪٤
صور
٪٨

شناص

٪٣
١٤٪الرستاق

صلالة

٪١٢
المصنعة

 ٪٧
صحار

٪١٧
نزوى

٪٨
١١٪شناص

عبري
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سادساً: المشروعات الإنمائية

يوضــح الجــدول رقــم )٢( المشــروعات الإنمائيــة بالجامعــة خــال عام ٢٠٢٢م، وفقاً لاســم المشــروع والأهداف المرجوة 
منــه، بالإضافــة إلــى القيمــة التقديريــة للمشــروع، إذ تتنــوع هــذه المشــروعات بيــن البُنيــة الأساســية والإلكترونيــة 
والدراســات الاستشــارية وإعــداد الكــوادر البشــرية بالجامعــة وتأهيلهــا. كمــا تعــدُ هــذه المشــروعات أحــد أهــم الركائــز 
التــي تقــوم عليهــا المنظومــة التعليميــة بالجامعــة؛ كونهــا تُســهم فــي توفيــر بيئــة العمــل الملائمــة لمختلــف أطيــاف 

منتسبي الجامعة وطلبتها، بالإضافة إلى دورها الرائد في مجال تأهيل وتدريب الكادر البشري.

جدول رقم )٢(: موقف المشروعات الإنمائية بالجامعة لعام ٢٠٢٢م

فروع 
الجــامعة

أهداف المشروعاسم المشروع
التكلفة التقديرية 

بالريال العماني

 إنشاء المبنى الأكاديميصلالة
توفير البيئة التعليمية المناسبة لأعضاء 

الهيئة التدريسية
٤,٠٨٠,١٠٣

إنشاء فصول دراسيةالرستاق
توفير فصول دراسية للطلبة؛ لزيادة 
الطاقة الاستيعابية بالفرع، ولإحلال 

الفصول الآيلة للسقوط 
١,٥٠٠,٠٠٠

الرستاق

توفير بيئة محفزة للطلبة، والمضي توفير الأجهزة والأدوات لمختبرات العلوم
قُدماً في برنامج التحول الرقمي، 

والحاجة لتوفير هذه المُعنيات في ظل 
قِدم الأجهزة والخادمات الرئيسة 

والأنظمة الشبكية الحالية

١٠٠,٠٠٠

٢٥٠,٠٠٠توفير الاحتياجات الخاصة بمختبرات الحاسوب

توفير الاحتياجات الخاصة بأجهزة الشبكة 
الأمنية والخادمات الرئيسة والأنظمة الشبكية

١٢٥,٠٠٠

الرستاق
توفير الاحتياجات الخاصة بمختبرات 

تكنولوجيا التعلم
توفير مواد وأجهزة ومعدات لمختبرات 

تكنولوجيا التعليم 
١٥٠,٠٠٠

 إنشاء مخزن للمختبرات التخصصيةالرستاق
توفير مخزن للمواد الكيميائية 

لتخصصات العلوم 
١٣٠,٠٠٠

 إنشاء مخزن عامصلالة
توفير مخزن للمواد والأثاث والأجهزة 

لعدم وجود مخزن عام بالفرع
١٣٠,٠٠٠

مسقط وإبراء 
وشناص 
والمصنعة

الدراسات الاستشارية لفروع الجامعة
توفير البيئة التعليمية المناسبة لطلبة 

ومنتسبي الجامعة
٤٠٧,٠٠٠

إنشاء قاعة المحاضرينالمصنعة
توفير قاعة للمحاضرين، لعدم وجود 

قاعة تتيح للمحاضرين أداء مهام عملهم 
٨٠,٠٠٠

جميع فروع 
الجامعة

مشاريع التحول الرقمي 
داعم أساسي للقطاعات الاستراتيجية 

والحيوية بالدولة، كما يُسهل العمليات 
والإجراءات  للمُستفيدين كافة 

٤,٦٨١,٤١٣

 قاعة متعددة الأغراضصلالة
توفير قاعة تخدم الفرع والمجتمع 

لحفلات التخرج والمناسبات والمؤتمرات
١,٠١٨,٠٠٣

جميع فروع 
الجامعة

برنامج إحلال الكوادر العمانية
الاستمرار في تنمية وتأهيل الكوادر 

التدريسية بالجامعة
٣,٤٩٣,٢٩٥



الباب الثالث: 
جهود الجامعة
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يتنــاول هــذا البــاب إطــالات ســريعة علــى أهــم المشــروعات المنفــذة خــال هــذه المــدة بيــن أروقــة الجامعــة، بالإضافــة 
إلــى أهــم الخدمــات التــي تقدمهــا الجامعــة لمنتســبيها وطلبتهــا وخريجهــا والباحثين والمجتمع المحلي. كما يســتعرض 
أهــم جوانــب الشــراكة والتعــاون علــى المســتوين المحلــي والدولــي، واللقــاءات والوفــود الرســمية، والبرنامــج العُمانــي 

للتعاون الثقافي والعلمي.

 
الفصل الأول: مشروعات الجامعة

تتبنــى الجامعــة عِــدة مشــروعات ذات الأبعــاد الإداريــة والعلميــة والأكاديميــة والبنى الأساســية والأنظمــة الإلكترونية 
علــى مســتوى فــروع الجامعــة وكلياتهــا؛ بهــدف تحقيــق الاســتثمار الأمثل لمختلف المــوارد البشــرية والمادية والمالية 

المتاحة بالجامعة. 

ومــن بيــن تلــك المشــروعات التــي ســوف يُســلط الضــوء عليهــا فــي هــذا التقريــر: مشــروع دمــج فــروع الجامعــة بولايــات 
نزوى وصلالة وعبري، ومشروع تصميم وإعداد البرامج الأكاديمية  لمشروع فرع الجامعة بمسندم.

أولًا: مشروع دمج فروع الجامعة بولايات نزوى وصلالة وعبري

نظــراً لأن فرعــي الجامعــة )التقنــي والتطبيقــي( بــكل ولايــة مــن الولايــات الثــاث كانــا يتبعــان جهتيــن منفصلتيــن: وزارة 
القــوى العاملــة )ســابقاً( ووزارة التعليــم العالي)ســابقاً(، ومــع انضــواء كلا المنظومتيــن )التقنيــة والتطبيقيــة( تحــت 
مظلــة الجامعــة، واســتكمالًا لتحقيــق الأهــداف المرجــوة مــن دمــج المنظومتيــن، وتوحيد الجهــود والإجــراءات، وتقليل 
التكاليــف الإداريــة والماليــة المترتبــة علــى تشــغيل فرعيــن فــي ذات الولايــة؛ فقــد تــم الاســتبقاء علــى فــرع واحــد 

للجامعة لكل من الولايات الثلاث.

إذ اُتخــذِت عــدة إجــراءات حيــال الدمــج فــي الثــاث ولايــات الآنفــة الذكــر، مــن بينها: اســتقراء آراء الفــروع المعنية بالدمج، 
والإجــراءات المقترحــة مــن قبلهــا، إضافــة إلــى تحليــل تلــك الــردود؛ بغيــة الوقــوف علــى خطــوات التطبيــق والتحديــات 
التــي قــد تواجــه المشــروع. وقــد أبــدت جميــع الفــروع تجاوبهــا للمشــروع في ظل انضــواء الفرعين )التقنــي والتطبيقي( 
تحــت مظلــة الجامعــة. أعقــب ذلــك عــرض الموضــوع علــى المجلس الأكاديمــي ومجلس الجامعة، وأُقِرَّ في المجلســين 
علــى أن تَســتَكمِل عمليــة الدمــج عناصرهــا الأساســية: الأنظمــة الإلكترونيــة، والماليــة، والإداريــة، وفقــاً للتشــريعات 

المنظمة للجامعة خلال سنتين من تاريخ صدور قرار الدمج.

وتهدف عملية الدمج هذه إلى تحقيق جملة من الأهداف، منها: 

ثانياً: مشروع تصميم وإعداد البرامج الأكاديمية لمشروع فرع الجامعة بمسندم

تلبيــة لمتطلبــات التنميــة الشــاملة التــي تشــهدها مختلــف المحافظــات فــي ســلطنة عُمــان وتأكيــداً لمــا جــاء فــي "رؤيــة 
عُمــان ٢٠٤٠" بشــأن تحقيــق التنميــة المتوازنــة بيــن هــذه المحافظــات؛ أقــر مجلــس الــوزراء الموقــر إنشــاء فــرع لجامعــة 
التقنيــة والعلــوم التطبيقيــة بمحافظــة مســندم، وذلــك بغيــة تحقيــق جملــة مــن الأهــداف الاقتصاديــة والعلميــة 

والسياحية والاجتماعية. 

التوسع في 
الإنجازات 
العلمية 

والأكاديمية 
مثل: براءات 

الاختراع 
الدولية، 

والمشاريع 
البحثية، 

والتمويلات 
الخارجية 
والمحلية.

القدرة على 
استقطاب 
الكفاءات 

المجيدة من 
أعضاء هيئة 
التدريس، 
والباحثين 

والمختصين.

القدرة على 
التواصل مع 

القطاع 
الصناعي 
والإنتاج، 
وجذب 

تمويلات 
مختلفة توفر 
الاستدامة 
المالية للفرع.

رفع مستوى 
الفرع أكاديمياً 

وعلمياً 
للحصول على 

تصنيفات 
متقدمة، 

وجوائز إقليمية 
ودولية.

تطوير العملية 
التعليمية 

والتربوية لفتح 
آفاق أوسع 

لتدريب الطلبة 
ورفع تنافسية 
المخرجات التي 
ستزيد بدورها 

من نسب 
التوظيف 
والتعمين. 

القدرة على 
إقامة فعاليات 
ذات أثر فعّال؛ 
كالمؤتمرات 

الدولية، 
ومعارض 
الوظائف، 

والملتقيات 
والفعاليات 
الطلابية 
المتنوعة.

رفع الكفاءة 
المالية، وتوفير 
الموارد المالية 

والمادية 
والبشرية 

بصفة عامة.
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وعلــى إثــر ذلــك، ووفقــاً للقــرار الإداري رقــم )٢٠٢١/٦٢٤( شُــكَلتْ لجنــة تُعنــى بتصميــم وإعــداد البرامــج الأكاديميــة لفــرع 
الجامعــة بمســندم، إذ أُســندت إلــى اللجنــة والفــرق التخصصيــة المنبثقــة عنهــا جملــة مــن المهام والاختصاصــات لتقوم 

بأدوارها المناطة إليها، وفي المدة المنصرمة حققت اللجنة عدة إنجازات، من أبرزها:

 
الفصل الثاني: خدمات الجامعة

هنالــك طيــفٌ مــن الخدمــات التــي تقدمهــا الجامعــة لمختلــف الشــرائح التــي تُعنــى بهــا؛ كالطلبــة، والباحثيــن، وكادرهــا 
البشري، وخريجها، والمجتمع المحلي، ومن بين تلك الخدمات ما يلي:

وضع محددات 
لآلية اختيار 

البرامج 
الأكاديمية، 

والتي على إثرها 
اخْتِيْرِتْ البرامج 

المناسبة 
لطرحها بالفرع.

رفع متطلبات 
التخرج للبرامج 

الأكاديمية 
المقترحة إلى 

المجلس 
الأكاديمي 

للجامعة، من 
أجل الموافقة 

عليها 
واعتمادها.

الانتهاء من 
إعداد الخطة 

التنفيذية للجنة، 
والخطط 

الدراسية للبرامج 
الأكاديمية 
المطروحة، 

وأهداف البرامج 
الأكاديمية 
ومخرجاتها، 

والانتهاء من 
اختيار المقررات 
الدراسية وآلية 

تقييمها 
وأهدافها 
ومخرجاتها.

التنسيق 
المستمر مع 

اللجان 
المتخصصة على 

مستوى 
الجامعة؛ لضمان 

تكامل أعمال 
اللجنة مع تلك 

اللجان.

إجراء المقابلات 
مع الجهات ذات 

العلاقة من 
داخل الجامعة 

وخارجها.

الحصول على 
الموافقات 
النهائية من 
المجالس 

المتخصصة 
بالجامعة على 
تقديم البرامج 
والتخصصات.

خدمات الجامعة

الباحثونالطلبة المجتمعالخريجونمنتسبو الجامعة

رعاية الأنشطة 
الطلابية 
المختلفة

تقديم الإرشاد 
النفسي 

والاجتماعي

تقديم التدريب 
والتوجيه 
الوظيفي

الخدمات 
الإلكترونية 

الخاصة بالطلبة.

الدعم والتحفيز 
للمشاركة في 

المسابقات على 
كل المستويات 

وفي جميع 
المحافل.

تسهيل إجراء 
مهمات الباحثين.

توفير المصادر 
والمراجع 
والبيانات.

تقديم مقترحات 
بالمجالات 

البحثية.

دعم وتمويل 
بعض البحوث 

ذات الصلة 
باهتمامات 

الجامعة.

توفير بيئة عمل 
جاذبة ومشجعة.

الإنماء الوظيفي 
)التدريب 
والتأهيل(.

الخدمات 
الإلكترونية 

الخاصة بمنتسبي 
الجامعة.

المزايا التي 
تقدمها بعض 

الجهات 
لموظفي 
الجامعة.

استخراج شهادة 
بدل فاقد.

المشاركة في 
مسوحات 
الخريجين.

المشاركة في 
الأنشطة التي 
تقيمها الجامعة.

متابعة الخريجين 
من خلال جهات 

توظيفهم.

المشاركة في 
برامج خدمة 

المجتمع.

إجراء البحوث 
والاستشارات 

المتعلقة 
بالمجتمع.

المشاركة في 
الفعاليات التي 

تقيمها 
المؤسسات 
المجتمعية.

دعوة 
المؤسسات 
المجتمعية 

للاستفادة من 
إمكانات 
الجامعة.
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ثانياً: المنصات التعليمية العالمية

وتشترك الجامعة في عِدة منصات تعليمية عالمية، تقدم دورات تدريبية عن بُعد في مجالات مختلفة، من بينها:

ثالثاً: الجمعيات العالمية

ترتبــط الجامعــة بعلاقــات تعــاون وشــراكة مــع جمعيــات مهنيــة دوليــة فــي مجــالات تقنيــة المعلومــات، والهندســة، 
والموارد البشرية، ونظم المعلومات وغيرها، ومن أبرزها:

 
الفصل الثالث: الشراكة والتعاون 

قطعــت الجامعــة شــوطاً كبيــراً فــي مجــال بنــاء الشــراكات، إذ تســعى - فــي مجــال التعــاون والشــراكة محليــاً وإقليميــاً 
وعالميــاً - إلــى تحقيــق عــدة أهــداف، مــن أهمهــا: التعــاون الفاعــل مــع مختلــف مؤسســات المجتمــع، وتعزيــز التعــاون 
والروابــط العلميــة والبحثيــة والابتــكار، وتبــادل الخبــرات مــع الجامعــات والمؤسســات العلميــة والبحثيــة محليــاً وإقليمياً 

وعالمياً، وكذلك تفعيل الشراكات مع مختلف القطاعات الاقتصادية.

الشراكة والتعاون في الجانب المعرفي والمهارات

ــراء الجانــب المعرفــي ومواكبــة التقــدم العلمــي للبرامــج الأكاديميــة؛ فــإن الجامعــة ترتبــط بعلاقــات  ســعياً منهــا لإث
أكاديمية مع مجموعة واسعة من المؤسسات والمنصات والأكاديميات والجمعيات العالمية.

أولًا: الأكاديميات العالمية

مــن بيــن الأكاديميــات التــي ترتبــط مــع الجامعــة بعلاقــات تعــاون وشــراكة فــي المجــالات المختلفــة؛ خاصــة فيما يتعلق 
بالتدريب والشهادات المهنية لمنتسبي الجامعة وطلبتها، ما يلي:

أكاديمية أوراكل 
ORACLE

Udemy منصة

Data Camp منصةHack the Box منصة

 أكاديمية مايكروسوفت
Microsoft

Coursera منصة

المعهد الأمريكي للمهندسين 
AIChE الكيميائيين

جمعية مهندسي الكهرباء 
IEEE والإلكترونيات العالمية

جمعية ضبط وتدقيق نظم 
ISACA  المعلومات

جمعية المحاسبين القانونيين 
ACCA المعتمدين

معهد تشارترد للأفراد 
CIPD والتنمية

جمعية إدارة الموارد 
SHRM البشرية

معهد تشارترد للتسويق 
CIM

 أكاديمية سيسكو 
CISCO

 أكاديمية رد هات 
RedHat

 أكاديمية هواوي 
Huawei
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الشراكة والتعاون على المستوى المحلي

تســعى الجامعــة إلــى تعزيــز وتوثيــق أواصــر التعــاون والشــراكة الحقيقيــة مــع المؤسســات المحليــة فــي ســلطنة عُمــان، 
وذلــك للارتقــاء بالتعليــم فــي الجامعــة، والإســهام فــي تطويــر المجتمــع المحلــي، إضافــة إلــى تعزيــز أنشــطة البحــث 
والتطويــر والابتــكار بالجامعــة فــي المجــالات ذات الأولويــة الوطنيــة مــن خــال التعــاون الفاعــل والمنجــز مــع منتجــي 

المعرفة، وخلال المدة الماضية كان للجامعة تعاون وشراكات مع مؤسسات محلية، من أبرزها:

جدول رقم )٣(: الشراكة والتعاون على المستوى المحلي

فرع الأهدافمجال التعاونالمؤسسة
الجامعة

وزارة النقل 
والاتصالات وتقنية 

المعلومات

تنفيذ برنامج 
التحول الرقمي 

 الحكومي 
)٢٠٢١-٢٠٢٥(

• الجامعــة 	 لفــروع  والأمنيــة  الأساســية  البنيــة  وتوحيــد  وتحديــث  تطويــر 
كافــة، لتكــون علــى مســتوى عــالٍ مــن  الكفــاءة تلبــي أعلــى المســتويات 

الأمنية وفق الأطر والسياسات المعتمدة في سلطنة عمان.
• تطويــر أنظمــة مركزيــة للجامعــة، وتوحيــد قواعــد بياناتهــا، وفــق أحــدث 	

التقنيات والبرمجيات.
• حيــث 	 مــن  الجامعــة  أنظمــة  بيــن  والكامــل  الشــامل  التكامــل  تحقيــق 

الحكوميــة  الإلكترونيــة  الأنظمــة  مــع  والتكامــل  والبيانــات،  الخدمــات 
المركزية والبوابة الوطنية الموحدة للخدمات الإلكترونية المشتركة. 

• اســتراتيجية 	 تطويــر  عبــر  وخدماتهــا،  الجامعــة  أعمــال  اســتمرارية  ضمــان 
متكاملة لاستمرارية الأعمال وإدارة الكوارث بالجامعة.

• القنــوات 	 عبــر  متاحــا  ليكــون  للجامعــة،  الموحــد  الخدمــات  دليــل  تطويــر 
الرقميــة كخدمــات إلكترونيــة متكاملــة، وكذلــك قنــوات وصــول متعــددة 
مســتوى  أعلــى  وتحقيــق  موحــد،  رقمــي  نفــاذ  عبــر  الخدمــات  لتقديــم 

للاستخدام ورضا المستفيدين.
• المســتمر 	 والتحســين  التطويــر  لضمــان  مســتدامة  حوكمــة  تحقيــق 

ــزام،  للمنظومــة الرقميــة مــن خــال وضــع السياســات والتحقــق مــن الالت
وبنــاء القــدرات ومشــاركة ونقــل المعرفــة، وتحقيــق الأثــر الإســتراتيجي فــي 
كفــاءة  بأعلــى  وتشــغيلها  وتنفيذهــا  إدارتهــا  خــال  مــن  المشــاريع،  كل 

وبأقل تكلفة ممكنة.

جميع فروع 
الجامعة 

وزارة التعليم العالي 
والبحث العلمي 
والابتكار )ممثلة 

بمنصة إيجاد(

التعاون في مجال 
البحث العلمي 

والابتكار والتطوير 
بين القطاع 

الحكومي والقطاع 
الصناعي والقطاع 

الأكاديمي

• ــكار علــى المســتوى 	 ــر أنشــطة البحــث العلمــي والابت الإســهام فــي تطوي
الوطني.

• المشاركة في تنظيم الندوات والمؤتمرات وحلقات العمل والتدريب.	
• ــة والاســتفادة مــن المــوارد المتاحــة 	 ــاء القــدرات المحلي المشــاركة فــي بن

في دعم أنشطة البحث العلمي والابتكار.
• تحويل البحوث والابتكارات إلى منفعة اقتصادية أو تجارية.	
• تشــجيع القطاعــات المختلفــة للتفاعــل والمشــاركة فــي أنشــطة البحــث 	

العلمي والابتكار عبر منصة “إيجاد”.

جميع فروع 
الجامعة

وزارة التعليم العالي 
والبحث العلمي 

والابتكار )ممثلة بلجنة 
المستودع البحثي 
العلمي العماني(

تجميع وحفظ النتاج 
الفكري العماني 
وإتاحته للاطلاع 
والبحث العلمي.

• الإتاحــة الدائمــة: عــن طريــق المســتودع البحثــي العمانــي )شُــعاع( بصفــة 	
والكتــب  العلميــة  كالدراســات  العُمانــي؛  للنتــاج  ومســتمرة  منتظمــة 

المتنوعة والتقارير، والمواد السمعية والبصرية.

جميع فروع 
الجامعة

فرع الأهدافمجال التعاونالمؤسسة
الجامعة

هيئة البيئة

تعزيز التعاون في 
مجال حماية البيئة 
واستدامة مواردها 

الطبيعية.

• نشـر الوعـي بأهميـة الاسـتدامة البيئيـة، وغـرس قيـم المحافظـة على البيئة 	
والتنوع الإحيائي.

• تسـخير الجهـود والإمكانيـات لتأميـن سالمة البيئـة وحمايتهـا مـن الملوثات 	
المختلفة وتطوير المواد الصديقة للبيئة. 

• الإسـهام فـي تحقيـق أهـداف رؤيـة عمـان ٢٠٤٠ فيمـا يتعلـق بأولويـة البيئـة 	
والموارد الطبيعية.

• تعزيز التعاون العلمي والفني وتطوير آليات التعامل الإيجابي مع البيئة.	
• بناء شـراكة ذكية بين المؤسسـات الحكومية، والاسـتخدام الأمثل للموارد 	

المتاحة لدى الطرفين.
• الاستفادة من الخبرات العلمية والإمكانيات المادية لدى الطرفين لخدمة 	

قضايا البيئة والاستدامة.

صحار

النادي الثقافي

تطوير وتعزيز العمل 
الثقافي بأشكاله 

كافة

• إيجاد حلقات اتصال وتواصل لتبادل المعلومات ونشـر الدعوات للفعاليات 	
الثقافية والعلمية.

• تنظيم وتنفيذ بعض الفعاليات المشتركة.	
• إتاحـة الفرصـة لطلبـة الجامعـة للتدريـب فـي النـادي الثقافـي بمـا يتناسـب 	

وتخصصاتهم الأكاديمية.
• تحفيز طلبة الجامعة للمشاركة الفاعلة في فعاليات النادي الثقافي.	

جميع فروع 
الجامعة

غرفة تجارة وصناعة 
عمان بمحافظة 

جنوب الباطنة

تطوير مناخ ريادة 
الأعمال في 

الجامعة

• صقل وتنمية مهارات ريادة الأعمال لدى الطلبة بالمراحل التعليمية العليا.	
• تهيئـة الطلبـة للانخـراط فـي بيئـة الأعمـال عـن طريـق تبـادل المعـارف مـع 	

أصحاب الأعمال.
• تحفيـز الشـركات الطلابيـة الناجحـة للتحـول بصفـة رسـمية إلـى مؤسسـات 	

صغيرة ومتوسطة.
• الأدوات 	 خالل  مـن  المتبعـة،  الإجـراءات  وتسـهيل  لتقليـص  حلـول  وضـع 

المقترحة.
• حصـر التحديـات التـي تواجـه الشـركات عنـد تخليـص المعامالت واسـتخراج 	

التراخيص الحكومية.

المصنعة

المديرية العامة 
للإسكان والتخطيط 
العمراني بمحافظة 

شمال الشرقية

تبادل الخبرات في 
مجالات التدريب 

والتطوير والتأهيل 
والمجالات 

الهندسية والإدارية 
وتقنية المعلومات 

والبحث العلمي.

• تطوير مهارات الطلبة والموظفين في مجالات الهندسـة والإدارة وتقنية 	
المعلومات والبحث العلمي.

• التعاون والعمل نحو تطوير التعليم العالي من خلال رفد العملية التعليمية 	
بالجوانب المعززة للمواد التعليمية.

• تعزيز التعليم والتعلم والتدريب العملي.	
• الاستفادة من نتائج البحوث العلمية المشتركة.	

إبراء

 شركة تنمية 
نفط عمان

تعزيز مهارات الطلبة 
في التخصصات 

الهندسية من خلال 
تطوير وتقييم 
برنامج التبريد 

والتكييف، وتوفير 
معدات تعليمية 
تتضمن وحدة 

التدريب المركزي.

• والشـركات 	 والمتوسـطة،  الصغيـرة  المؤسسـات  لتشـجيع  برامـج  تأسـيس 
الطلابية لتحقيق التنافسية الإيجابية وتعزيز جودة الخدمات المقدمة.

• تعزيز ثقافة ريادة الأعمال من خلال الدورات والورش التدريبية. 	
• تطويـر المهـارات التخصصيـة للطلبـة بمختلـف التخصصـات الهندسـية، التـي 	

تستهدف طلبة هندسة التبريد والتكييف وطلبة الهندسة الميكانيكية.

مسقط

مؤسسة بيت الزبير

التعاون الثقافي 
والمعرفي 
والمهارى.

• تشجيع ودعم المشاريع والبحوث والحاضنات والشركات الطلابية.	
• الرعايـة المتبادلـة للفعاليـات فـي مجـالات المعـارض والمجـالات العلميـة 	

والبحثية. 
نزوى
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الشــراكة والتعــاون مــع عــددٍ مــن الجامعــات النيوزلنديــة:  وذلــك فيمــا يتعلــق بالمجــالات العلميــة والمعرفيــة مــن خلال 
تطويــر  ومراجعــة البرامــج الأكاديميــة، وابتعــاث الطلبــة لإكمــال دراســاتهم، إضافــة إلــى التطويــر والتدريــب المهنــي، 

وتقديم برامج أكاديمية، والتبادل الطلابي والأكاديمي، وهذه الجامعات هي:

جامعة وايكاتو 
University of Waikato

جامعة فيكتوريا ولينجتون
Victoria University of 

Wellington

جامعة ماسي 
Massey University

جامعة أوتاجو 
University of Otago

جامعة أوكلاند للتكنولوجيا 
Auckland University of 

Technology

جامعة مردوخ 
Murdoch University

الاتحاد الأوروبي 
EU

برنامج الأمم المتحدة للبيئة 
UNEP

الشراكة والتعاون على المستوى الدولي

اســتكمالًا لمســيرة التعــاون والشــراكة علــى مختلــف المســتويات، تســعى الجامعــة إلــى بناء جســور للتعــاون الأكاديمي 
والعلمــي المشــترك علــى المســتوى الدولــي، والتــي مــن شــأنها الإســهام فــي تعزيــز علاقاتهــا مــع عــدة مؤسســات 
ــت الجامعــة خــال  ــج لاســمها والبرامــج التــي تقدمهــا، إذ تعاون ــك التروي ــة، وكذل ــة، ومنظمــات دولي ــة عالمي تعليمي

المدة الماضية مع عدة مؤسسات دولية، من أبرزها:

التعاون والشراكة مع اتحاد الجامعات البريطانية: في المجالات العلمية والمعرفية من خلال ابتعاث الطلبة وتبادل زيارات 
الموظفين، والتدريب والتطوير المهني، وتطوير المناهج والإجراءات والممارسات المتعلقة بالتعليم العالي، وهي:

جامعة ساوثهامبتون
University of Southampton

جامعة ليدز
University of Leeds

جامعة نيوكاسل
Newcastle University

جامعة برادفورد
University of Bradford

جامعة يورك
University of York

جامعة ستيرلنج
University of Stirling

جامعة جلاسكو
University of Glasgow

جامعة لافبرا
Loughborough University

جامعة برونيل لندن
Brunel University London

التعــاون مــع جامعــة مــردوخ بأســتراليا )Murdoch University(: مــن خــال 
تقديــم منــح ســنوية لدراســة درجــة الدكتــوراة للأكاديميين العُمانييــن العاملين 
فــي الجامعــة، وتبــادل الخبــرات والممارســات التعليميــة والبحثيــة والابتكاريــة، 

وبناء شراكات استراتيجية طويلة المدى مع الجامعات العالمية.

التعــاون مــع الاتحــاد الأوروبــي )EU( عــن طريــق الشــراكة فــي مشــاريع الاتحــاد 
إلــى  الجامعــة  "انتقــال   )Erasmus( إيراســموس  مشــروع  مثــل  الأوروبــي 
 ،")ATHENA( مســتدام  عالمــي  تعليــم  أجــل  مــن  الرقميــة  التكنولوجيــا 
والانضمــام كأحــد الشــركاء فــي المشــروع الممــول مــن الاتحــاد الأوروبــي 

)INSPIRE(: مشروع شبكة رواد الأعمال الاجتماعيين في مجال الابتكار.

برنامـج الأمـم المتحـدة للبيئـة )UNEP(: وهو يهدف لتنفيـذ ورش عمل الأزياء 
المستدامة بتصاميم صديقة للبيئة بفرع الجامعة بمسقط، والتوعية بضرورة 

تقليل الانتهاكات التي تحدث بحق البيئة من خلال مراحل تصنيع الملابس.
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البرنامج العُماني للتعاون الثقافي والعلمي

ترتكــز أهــداف هــذا البرنامــج فــي تقديــم الجامعــة لمنــحٍ دراســية معفيــة مــن الرســوم، وذلــك للطلبــة مــن دول مجلــس 
ــاء الــدول الشــقيقة والصديقــة المقيميــن فــي ســلطنة عُمــان،  ــة أبن التعــاون لــدول الخليــج العربيــة، إضافــة إلــى طلب

ويدرسُ بالجامعة عدد من الطلبة من عدة دول مختلفة؛ كالآتي:

اللقاءات والوفود الرسمية

مــن أجــل تعزيــز العلاقــات القائمــة بيــن جامعــة التقنيــة والعلــوم التطبيقيــة والمؤسســات الدوليــة؛ فقــد التقــى ســعادة 
الدكتور رئيس الجامعة خلال المدة الماضية بعدة وفود رسمية، من أبرزها:

زيارة وزير التعليم والثقافة والرياضة بحكومة ولاية غرب أستراليا لرئاسة الجامعة:

اســتقبل ســعادة الدكتــور ســعيد بــن حمــد الربيعــي رئيــس الجامعــة معالــي الدكتــور ديفيــد ألــن وزيــر التعليــم والثقافــة 
والرياضة بحكومة ولاية غرب أستراليا والوفد المرافق له بمبنى رئاسة الجامعة.

بُحِــث خــال المقابلــة أوجــه التعــاون فــي مجــال التبــادل الأكاديمــي والمحاضريــن وتبــادل الزيــارات الطلابيــة بيــن الجامعات 
في غرب أســتراليا وجامعة التقنية والعلوم التطبيقية، وآلية تبادل الخبرات في مجال التعليم التقني، وتبادل المدربين 
والمحاضريــن الفنييــن فــي هــذا المجــال، وذلــك ضمــن ســعي الجامعة إلى تعزيز الشــراكة والعلاقــات المتبادلة بينها وبين 
مؤسســات التعليم العالي المختلفة، والاطلاع على التجارب التعليمية الأكاديمية والأنشــطة الطلابية التي أســهمت 
في تطوير البيئة التعليمية في فروع الجامعة. كما اتفق الطرفان على تفعيل بعض المبادرات ذات العلاقة بالجوانب 

التعليمية والبحثية والاستشارات والتبادل الطلابي، والتدريس المشترك لبعض المقررات الدراسية.

المجموع الكلي للطلبة | ١٨٩

العراق | ٩الجزائر | ٦الأردن | ٥ ألمانيا | ٢السودان | ٨ المغرب | ١١الصومال | ١٠

سوريا | ١سريلانكا | ١تنزانيــــــا | ٦ ليبيا | ٣زامبيـــا | ١ لبنان | ١١فرنسا | ١

باكستان | ١٢اليمن | ١٥الهند | ٦ بنجلاديش | ١٤إيران | ٧ تونس | ١٧أندونيسيا | ١

أنجولا | ١موريتانيا | ٣مصر | ٨ البحرين | ١نيذرلاند | ١ بنين | ١فلسطين | ٤

السعودية | ٥الجابون | ١جيبوتي | ٣الكاميرون | ١ صربيا | ١كينيا | ٢

أمريكا | ١السويد | ١ زيمبابوي | ١الإمارات | ٤ المملكة المتحدة | ٢

السنغال | ١



59 58

زيارة وفد من جامعة كامبريدج بالمملكة المتحدة لرئاسة الجامعة:

اســتقبل ســعادة الدكتــور ســعيد بــن حمــد الربيعــي رئيــس الجامعــة وفــداً من جامعــة كامبريدج بالمملكــة المتحدة، ضم 
ــر  ــن مــان المدي ــط، وجي ــب رئيــس الجامعــة للشــؤون الاســتراتيجية والتخطي ــل نائ ــد كاردوي كلًا مــن: البروفيســور ديفي

الإداري للشراكة التعليمية، وكريستوفر ويتني مدير أول الشراكات والعلاقات، وأندرو باترسن رئيس قسم التطوير.

نُوقــش خــال اللقــاء ســبل تعزيــز العلاقــات بيــن الجامعتيــن، واســتعراض أوجــه التعــاون المشــترك فيمــا يتعلــق بتعزيــز 
البرامــج الأكاديميــة والبحثيــة، وتحســين كفــاءة الجــودة التعليميــة، وكذلــك التبــادل الطلابــي والأكاديمــي والبحثــي بين 
الجامعتيــن، وقــد أبــدى وفــد جامعــة كامبريــدج ترحيبهــم بالتعــاون مــع الجامعــة، والــذي بــدوره سيُســهم فــي إيجــاد 

شراكات فاعلة ومستدامة من خلال تعزيز أواصر التعاون بين الطرفين وتبادل الخبرات فيما بينهما.



الباب الرابع: 
البحوث العلمية 

والجوائز والإصدارات
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الفصل الأول: البحوث العلمية

تمــول الجامعــة البحــوث العلميــة مــن خــال ثلاثــة مصــادر، وهــي: التمويــل الداخلي مــن الجامعــة، ووزارة التعليم العالي 
والبحــث العلمــي والابتــكار، وكذلــك القطــاع الخــاص؛ وهــو مــا تحصــل عليــه الجامعــة نتيجــة تعاونهــا وشــراكاتها 

الاستراتيجية مع الجهات البحثية الرصينة داخل سلطنة عُمان وخارجها. 

وقد حصلــت جامعــة التقنيــة والعلــوم التطبيقيــة علــى تمويــل بحثــي لـــ )١١٥( بحثًــا علميًــا ضمــن برنامــج التمويــل 
ــز البحــث العلمــي والابتــكار. ويأتــي هــذا  المؤسســي المبنــي علــى الكفــاءة لعــام ٢٠٢٢ فــي إطــار الإســهام فــي تعزي
التمويــل بدعــم مــن وزارة التعليــم العالــي والبحــث العلمــي والابتــكار بقيمــة بلغــت )٤٩٤,٤٣٧( ألــف ريالًا عمانيــاً في عدد 
مــن مجــالات المشــاريع البحثيــة متمثلــة فــي )٣٠( منحــة بحثيــة و)٣٧( بحــث لمشــاريع طلابيــة و)٤٨( بحــث لمشــاريع 

خريجين. وقد توزعت البحوث العلمية الممولة على فروع الجامعة وكلياتها التخصصية، وفق الشكل رقم )١٥(.

شكل رقم )١٥(: توزيع المشاريع البحثية على فروع الجامعة عام ٢٠٢٢

 
الفصل الثاني: الإنجازات المتحققة

حصلــت الجامعــة مــن خــال منتســبيها فــي العــام ٢٠٢٢م علــى مراكــز متقدمــة، وجوائــز، وميداليات من خلال المشــاركة 
فــي مســابقات علــى المســتويات المحليــة والإقليميــة والدوليــة فــي مجــالات عــدة، ويأتــي ذلــك انطلاقــاً مــن حــرص 
الجامعــة علــى تشــجيع وتعزيــز منتســبيها علــى تنميــة مهاراتهــم ومواهبهــم لتنميــة الفــرد والمجتمــع، وفيمــا يلــي أبــرز 

تلك المراكز والجوائز والميداليات المتحصل عليها:

جدول رقم )٤(: الجوائز المُتحصل عليها من قبل طلبة الجامعة للعام ٢٠٢٢ 

الدولة الجائزةالفرع 

صلالة
• جمهورية الهندالمركز الأول ضمن البحوث المقدمة في المؤتمر الدولي	

• دولة الكويتالمركز الثالث في أولمبيات الخليج بلاي هيرا – الفيفا ٢٠٢٢ 	

عبري

• الجائزة الأولى في الملتقى الرابع لبحوث الشباب تحت شعار: كأس العالم لكرة 	
دولة قطرالقدم قطر ٢٠٢٢: التحديات والتطلعات

• الجائزة الأولى لتصميم وتطوير نموذج الوقت الفعلي للتخفيف من نفوق الطيور 	
في محطات الطاقة الشمسية، مؤتمر الطلبة والمحترفين الشباب التابع للمنظمة 

الدولية للهندسة والكهرباء والإلكترونيات على مستوى الشرق الأوسط
سلطنة عُمان

نزوى

• المركز الأول في التصميم الهيكلي، الأول في التصميم المرئي في مسابقة 	
الجمهورية اللبنانيةالتغليف: منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية

• المركز الثاني في التصميم المرئي -الثالث في التصميم الهيكلي في مسابقة 	
الجمهورية اللبنانيةالتغليف: منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية

• المركز الثاني في التصميم الهيكلي في مسابقة التغليف: منظمة الأمم 	
الجمهورية اللبنانيةالمتحدة للتنمية الصناعية

• المملكة العربية السعوديةالمركز الثالث في الأفلام القصيرة، فيلم )أنا أتكلم(	

• المركز الثالث في بطولة غرب آسيا لألعاب القوى للشباب تحت سن ٢٠ الدورة 	
الجمهورية اللبنانيةالثانية ٢٠٢٢م 

• أفضل فيلم وثائقي عماني وجائزة تصويت الجمهور في مهرجان الباطنة 	
سلطنة عُمانالسينمائي الدولي

إبراء

• المملكة العربية السعوديةالمركز الثاني في الأفلام القصيرة 	

• المملكة العربية السعوديةالمركز الأول في مسابقة الابتكار والذكاء الاصطناعي 	

• الجمهورية التونسيةسفير السلامة على الطرقات 	

مسقط

• الجمهورية الإيطاليةالميدالية الذهبية في مسابقة بينالي الشباب الدولي للتصوير الضوئي	

• الجمهورية التونسيةالميدالية الفضية بالمهرجان الدولي للعلوم والهندسة والتكنولوجيا 	

• المركز الثاني في هاكثون ٤٨ ساعة	
• الميدالية الفضية في مسابقة التحدي والابتكار  	

دولة قطر

• المملكة المغربيةالمركز الأول في مسابقة انجاز العرب الإقليمية 	

• 	 Eدوقية لوكسمبورجالمركز الثاني في البطولة الدولية -٣٥٢٠٢٢

• المملكة العربية السعوديةالمركز الأول في مختبر الأوراق المتساقطة 	

• الإمارات العربية المتحدةالمركز الأول في بطولة غرب آسيا للكاراتيه ٢٠٢٢	

• المملكة العربية السعوديةجائزة أفضل المشاريع الواعدة	

مسقط

الرستاق

المصنعة

صحار

شناص

عبري

نزوى

صلالة

إبراء

صور

١٧

٢

٩

١٢

٩

١٣

١٥

٢٠

١٠

٨
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الدولة الجائزةالفرع 

شناص
• الجمهورية اللبنانيةالميدالية البرونزية في بطولة غرب آسيا الثانية لألعاب القوى للشباب والشابات 	

• المركز الثالث على المستوى العام في الرحلة الدولية السادسة إلى القارة 	
سلطنة عُمانالأوروبية على متن سفينة شباب عمان الثانية، عنوان الرحلة: عمان أرض السلام  

المصنعة

• المركز الثاني في مسابقة الابتكار في مجال انترنت الأشياء في الملتقى 	
الثقافي والعلمي الثالث لطالبات الجامعات ومؤسسات التعليم العالي لدول 

مجلس التعاون
المملكة العربية السعودية

• مملكة البحرينأفضل مفهوم الروبوتات الأكثر ابتكاراً	

• جائزة أفضل ورقة في النظام التلقائي لتصنيف فاكهة التمر	
جمهورية إثيوبيا

جمهورية فيتنام 
الاشتراكية

 
الفصل الثالث: إصدارات الجامعة

تصــدر الجامعــة بمختلــف فروعهــا وكلياتهــا التخصصيــة عِــدة إصــدارات فــي المجــالات العلميــة والأدبيــة والوطنيــة، 
وذلك بمختلف التخصصات المقدمة بالجامعة، ويستعرض الآتي بعض من تلك الإصدارات:



الباب الخامس: 
الأنشطة 

والفعاليات
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الفصل الأول: الفعاليات الطلابية

ســعت الجامعــة إلــى تنظيــم عــدد مــن الأنشــطة الطلابيــة، وإتاحــة المشــاركة الفاعلــة للطالــب فــي الأنشــطة 
والملتقيــات والنــدوات والمحاضــرات؛ ليشــكل لديــه رصيــدًا متراكمًــا ومتجــددًا مــن الخبــرات والمعــارف والتجــارب 
التــي تؤصــل وتعــزز القيــم والمبــادئ والســلوك الســوي، وصــولًا إلــى إعــداد جيــل إبداعــي يمتلــك مــن الفكــر مــا 
يعينــه علــى تحمــل مســؤولية اســتكمال مســيرة التنميــة، والإســهام فــي بنــاء مجتمــع قــوي معــزز بالعلــم والثقافــة 

والسمت الرفيع.

وفــي هــذا الصــدد، أقامــت الجامعــة عِــدة أنشــطة وفعاليــات طلابيــة، والتــي نُفــذَتْ بمختلــف فــروع الجامعــة 
وكلياتها، ومن أمثلتها ما يلي:

جدول رقم )٥(: نماذج لفعاليات الطلبة للعام ٢٠٢٢م

فرع 
 التاريخ نبذة عن الجائزةالجامعة

الأهدافمن/ إلى

المصنعة

فعالية حول “الإلمام العام 
بأخلاقيات عمل الدراسات 

والبحوث”

٢٠٢٢/٠٦/٢٢
٢٠٢٢/٠٦/٢٢

• التعرف على أخلاقيات عمل الدراسات.  	
• معرفة التحديات التي تواجه الباحثين، وآلية التغلب عليها.	

برنامجا “بذور من أجل 
المستقبل” و”تحليل البيانات” 

بالتعاون مع القطاع الخاص.

٢٠٢٢/٠٨/١٥
٢٠٢٢/٠٨/٢٢

• إلهام المواهب الطلابية النظرة المستقبلية. 	
• تدريب الطلبة على التقنيات الحديثة الرائدة في مجال تقنية 	

المعلومات.

صحار

تنفيذ الزيارات لبعض الشركات 
الطلابية

٢٠٢٢/٠٩/٢٢
٢٠٢٢/٠٩/٢٢

• تفعيل جوانب التعامل والتكامل مع مؤسسات المجتمع.	
• تشجيع الطلبة على توظيف إمكاناتهم وقدراتهم في مختلف 	

الجوانب.

إقامة ورش عمل حول: كيفية 
إعداد وكتابة الأخبار الصحفية، 

أساسيات التعليم ببرنامج 
الإيتروم، وغيرها.

٢٠٢٢/١١/٠١
٢٠٢٢/١١/١٤

• صقل المواهب والقدرات الطلابية في المجالات الصحفية.	
• الاستفادة من ذوي الخبرة لنقل تجاربهم العملية للطلبة.	

فرع 
 التاريخ نبذة عن الجائزةالجامعة

الأهدافمن/ إلى

عبري

٢٠٢٢/٠٣/٢٣سوق الطلبة الأول والثاني
٢٠٢٢/٠٣/٣٠

• عرض منتجات الطلبة والشركات الطلابية.	
• دعم أنشطة ريادة الأعمال بفرع الجامعة.	

المشاركة الفاعلة في عِدة 
فعاليات، مثل مسابقة 

TechFest – ٢٠٢٢، ويوم 
الرياضيات العماني ٢٠٢٢

٢٠٢٢/٠٣/٢٨
٢٠٢٢/١١/٢٢

• تشجيع الطلبة على المشاركة في المسابقات لصقل 	
مواهبهم ومهاراتهم.

• بناء الثقة لدى الطلبة في المشاركات المتنوعة.	

 Itech" تنظيم فعالية الماراثون
”Marathon

٢٠٢٢/٠٣/٢٤
٢٠٢٢/٠٣/٢٤

• تنمية مواهب وقدرات الشباب.	
• المشاركة الفاعلة في الفعاليات والمناشط المختلفة.	

صور

المشاركة في مختلف 
الفعاليات الداخلية والخارجية 

على مستوى المحافظة 
والدولة.

٢٠٢٢/٠١/٢٠
٢٠٢٢/١٢/١٢

• تنمية مواهب وقدرات الطلبة.	
• تعزيز الانتماء للجامعة لدى الطلبة من خلال المشاركات 	

الإيجابية.

الرستاق

عقد عِدة برامج تدريبية حول: 
مهارات التعلم الإلكتروني 

التفاعلي من خلال نظام البلاك 
بورد، وغيرها من البرامج.

٢٠٢٢/٠٢/١٣
٢٠٢٢/١١/٣٠

• تمكين الطالب من المهارات اللازمة ليصبح متعلماً إلكترونياً 	
ناجحاً.

• تفعيل أدوات التعلم الإلكتروني بكل سهولة.	

عدة ورش متنوعة، منها: 
المناظرة آفاق متعددة لعقول 
متجددة، والتشكيلات الحرفية، 

والرسم، والتصوير الفني.

٢٠٢٢/٠٢/٠٨
٢٠٢٢/٠٣/٣٠

• تنمية مواهب الطلبة.	
• إعطاء الطلبة الفرصة لتطبيق المعارف النظرية ببيئة عمل 	

حقيقية.

إقامة عدد من المعارض إبراء
والفعاليات الطلابية المتنوعة.

٢٠٢٢/٠٣/٢٠
٢٠٢٢/١٠/١٧

• إكساب الطلبة المهارات التي تتناسب مع متطلبات سوق 	
العمل.

• تشجيع الطلبة على المشاركة في الفعاليات.	

المشاركة بورش عمل “مهرجان مسقط
عمان للعلوم”

٢٠٢٢/١٠/١٠
٢٠٢٢/١٠/١٥

• ربط المبتكرين بمؤشر الابتكار المعتمد في رؤية عمان ٢٠٤٠.	
• التركيز على أهم المهارات اللازم إكسابها للمبتكرين لسوق 	

العمل.

نزوى

ورشة حول: قانون العمل 
العُماني وإدارة الموارد البشرية

٢٠٢٢/٠٣/١٠
٢٠٢٢/٠٣/١٠

• تعريف الطلبة بقانون العمل العماني وعلاقته بإدارة الموارد 	
البشرية والجوانب المالية لمؤسسات الأعمال.

خطة التنمية السياحية 
بمحافظة الداخلية

٢٠٢٢/٠٣/٢٢
٢٠٢٢/٠٣/٢٢

• التعريف بأهداف الخطة الاستراتيجية للسياحة في عمان 	
ومنجزات خطة التنمية السياحية في محافظة الداخلية.

صلالة
المشاركة في المسابقات 

الرياضية والثقافية على 
مستوى المحافظة.

٢٠٢٢/٠٣/٠٧
٢٠٢٢/١١/١٧

• صقل مواهب الطلاب وتنمية مهاراتهم.	
• دعوة الشباب للمشاركات خارج الفرع.	

شناص

الندوة الطلابية الوطنية الرابعة 
)٤.٠ SNSIR(

٢٠٢٢/١٠/٢٢
٢٠٢٢/١٠/٢٢

• إكساب الطلبة المهارات والكفايات الحديثة.	
• إعطاء الطلبة الثقة للمشاركة الفاعلة.	

المعرض الثاني لبحوث 
تكنولوجيا المعلومات للطلبة 

)SITREX(

٢٠٢٢/٠٢/٢٢
٢٠٢٢/٠٣/٣١

• إعطاء صورة واضحة حول الفضاءات الرحبة لتكنولوجيا 	
المعلومات.

• إبراز الجهود المبذولة من قبل الطلبة القائمين على المعرض.	
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الفصل الثاني: الفعاليات العلمية

تحــرص الجامعــة علــى نشــر ثقافــة البحــث العلمــي مــن خــال إقامــة عِــدة مناشــط وفعاليــات علميــة، والتــي تهــدف إلــى 
تنميــة المهــارات واكتســاب الخبــرات، وتحفيــز الطاقــات، إضافــة إلــى اكتشــاف المواهــب وصقلهــا، وذلــك مــن خــال 

ورش العمل والمسابقات والندوات، والمشاريع، التي من أمثلتها:

جدول رقم )٦(: نماذج للفعاليات العلمية المنفذة خلال عام ٢٠٢٢ 

فرع 
التاريخنبذة عن الجائزةالجامعة

من/ إلى
الفئة 

الأهدافالمستهدفة

الرستاق

عقد )٦( ندوات افتراضية 
حول مهارات المعلم وصناعة 

المعرفة وإعداد المعلمين 
وغيرها.

٢٠٢٢/٠٣/١٥
٢٠٢٢/١٠/٢٩

طلبة 
وأكاديميون 

وخريجون 
ومجتمع 
وباحثون

• تنمية المهارات المستقبلية في التعليم في 	
ضوء متغيرات العصر.

• تطوير برامج إعداد المعلمين في ضوء 	
مهارات المستقبل.

تنفيذ عدة معارض وحملات 
توعوية حول: يوم السياحة 

العالمي، عالمنا الأخضر، فن، 
وغيرها،

٢٠٢٢/٠٢/١٥
٢٠٢٢/١٠/٣١

طلبة 
وأكاديميون 
وموظفو ن 

ومجتمع

• التعريف بالجوانب السياحية والفنية في 	
عُمان.

• تطوير مهارات الطلبة والموظفين في 	
مجالات الثقافة والفنون.

مسقط

تنفيذ عدد من اللقاءات 
والاستضافات لبعض رواد 

الأعمال والمبتكرين.

٢٠٢٢/٠٥/٢٩
٢٠٢٢/١٠/٠٢

طلبة ورواد 
أعمال 

وأكاديميون 
وموظفون

• التعرف على مستثمرين ورواد أعمال من 	
ذوي الاختصاص.

• تعريف الطلاب بالخطوات الابتكارية؛ 	
لتشجيعهم وتوسيع مداركهم.

السوق الريادي الذي أقامه 
الفرع لعدد )٤( مرات.

٢٠٢٢/٠٥/٢٦
٢٠٢٢/١٠/١٧

طلبة 
وأكاديميون 

وموظفون

• تشجيع مهارات ريادة الأعمال لدى طلبة 	
الجامعة.

• التحاور مع المشاركين عن أحدث الجوانب 	
الريادية.

برامج في مجالات متنوعة، 
مثل: دور الطباعة ثلاثية 

الأبعاد، الاستفادة من نفايات 
الإطارات، ادفع فاتورة كهرباء 
أقل، إدارة المخاطر والسلامة، 

إدارة مكبات النفايات.

٢٠٢٢/٠٩/٢٢
٢٠٢٢/١١/٠٨

طلبة 
وأكاديميون

• توجيه الموظفين لأحدث التطورات 	
التكنولوجية في الجانب الصناعي.

• استخدام موارد الطاقة بشكل فعال، وإعادة 	
التدوير.

• توجيه الموظفين والطلبة بشأن جوانب 	
الأمن والسلامة.

نزوى

ورشة حول: معايير وممارسات 
ابداعية لضمان الجودة في 

التعليم العالي.

٢٠٢٢/٠٨/١٧
٢٠٢٢/٠٨/١٧

أكاديميون 
وباحثون

• مناقشة وتعريف المشاركين بالممارسات 	
والمعايير الإبداعية؛ لضمان الجودة في 

مؤسسات التعليم العالي.

ورشة بعنوان حوكمة الشركات 
والجوانب الأخلاقية لقانون 

الأعمال.

٢٠٢٢/١١/١٥
٢٠٢٢/١١/١٥

طلبة 
وأكاديميون

• توعية المشاركين بأحدث السياسات 	
والإجراءات المتعلقة بحوكمة الشركات 

والجوانب الأخلاقية لقانون الشركات في 
سلطنة عمان.

سلسلة من ورش العمل في 
مجالات مختلفة متعلقة 

بالبحث العلمي.

٢٠٢٢/١١/٢٢
٢٠٢٣/٠٣/٠٤

طلبة 
وأكاديميون

• التعريف بمجالات البحث العلمي ومسالكه.	
• تشجيع المشاركين في إبراز جهودهم 	

البحثية.

فرع 
التاريخنبذة عن الجائزةالجامعة

من/ إلى
الفئة 

الأهدافالمستهدفة

عبري

 :)R-skills( تدشين مبادرة
وهي تدريب الطلبة على 

استخدام الأدوات المرجعية 
للبحث عن المعلومة.

٢٠٢٢/٠٣/٠١
٢٠٢٢/٠٣/١٥

طلبة 
وأكاديميون 

وموظفون

• إكساب الطلبة المهارات اللازمة للبحث في 	
مصادر المعلومات المطبوعة والإلكترونية.

ورش عمل حول: البرمجة، 
وكيفية أتمتة الأجهزة، والذكاء 

الرقمي، وخدمات المكتبة، 
وغيرها.

٢٠٢٢/٠٢/٠٢
٢٠٢٢/١٢/٠٣

طلبة 
وأكاديميون

• زيادة مهارات الكفاءة والمعرفة والتعلم.	
• تشجيع المجتمع الجامعي على المشاركات 	

الفاعلة.

المصنعة
اليوم البحثي الطلابي: تعزيز 

ثقافة البحث بين الطلبة 
والأكاديميين.

٢٠٢٢/١١/١٠
٢٠٢٢/١١/١٠

طلبة 
وأكاديميون

• تشجيع الطلبة والأكاديميين على البحث 	
العلمي وإبراز أهميته.

• تكريم الباحثين من الطلبة والأكاديميين على 	
أعمالهم البحثية.

صحار

حملة صفحات نبراسية: برنامج 
إلكتروني تربوي توعوي 

للطلبة والمجتمع.

٢٠٢٢/٠٢/٠١
٢٠٢٢/٠٢/٢٨

طلبة 
ومجتمع

• تشجيع الطلبة على المشاركات والفعاليات 	
التي يقيمها الفرع.

• تثقيف الطلاب والمجتمع بشتى الأمور 	
الحياتية من منظور توعوي.

معرض التخصصات )تخصصي 
مستقبلي(، وتنفيذ عِدة 

لقاءات مع الخريجين

٢٠٢٢/٠٢/٠٢
٢٠٢٢/١٢/٠٣

طلبة 
وخريجون 

وأكاديميون 
وموظفون 

• تعريف الطلبة بالبرامج والتخصصات 	
المطروحة.

• تفعيل تواصل الجامعة بمخرجاتها في 	
الأعوام السابقة.

شناص

٦ ابتكارات علمية: تقديم 
براءات اختراع لطلبة الفرع.

٢٠٢٢/١١/٢٢
٢٠٢٢/١١/٢٢

طلبة 
ومجتمع 

وأكاديميون 
وموظفون 

• إبراز الكوادر والكفاءات المجيدة.	
• بث روح الحماس لدى منتسبي الفرع وطلبته 	

للمشاركات الفاعلة.

تنفيذ عدد من الفعاليات 
المرتبطة بالبيئة العُمانية، مثل: 
بان، الأفلاج العُمانية. شجرة اللُّ

٢٠٢٢/٠٥/٢٣
٢٠٢٢/٠٦/٠١

طلبة 
وأكاديميون 

وموظفون

• توعية المجتمع الجامعي بأهمية هذه 	
المكونات البيئية.

• تسليط الضوء على بعض كنوز البيئة 	
العُمانية.

المشاركة في المعارض 
والفعاليات المتنوعة مثل: 

 Image ،معرض رسم المباني
Nation

٢٠٢٢/٠٣/٢٠
٢٠٢٢/١٠/١٧

طلبة 
وأكاديميون  

• تعزيز صناعة السياحة وفرص الاستثمار لدى 	
المجتمع الجامعي.

• عرض مشاريع الطلبة، وإبرازها؛ بهدف 	
النهوض بهمم الطلبة.

صلالة

المشاركة في البرنامج 
التدريبي في أنظمة إدارة 
الجودة الأيزو في مملكة 

البحرين.

٢٠٢٢/٠٨/٢٨
أكاديميون٢٠٢٢/٠٩/٠١

• التدريب والإلمام بأنظمة إدارة الجودة.	
• الحصول على شهادة الأيزو	

الحصول على عضوية في: 
الرابطة البريطانية للغويات 

التطبيقية )BAAL(، ومجلس 
التقييم والشهادات المهنية 

.)PECB(

٢٠٢٢/٠٩/٠١
أكاديميون٢٠٢٤/٠١/٣١

• تشجيع منتسبي الفرع على المشاركات 	
الخارجية.

• الحصول على مكاسب متنوعة للعضو 	
المشارك.
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الفصل الثالث: خدمة المجتمع والتعليم المستمر

تهــدف خدمــة المجتمــع والتعليــم المســتمر بالجامعــة إلــى تعزيــز وتمكيــن المجتمــع مــن خــال تقديــم دورات وبرامــج 
تدريبيــة لأفــراد المجتمــع فــي مختلــف المجــالات، إضافــة إلــى تقديــم خدمــات وأنشــطة، مــن خــال تلمــس احتياجاتــه 

ورصد متطلباته.

كمــا تســعى خدمــة المجتمــع والتعليــم المســتمر إلــى تعزيــز علاقــة الجامعــة بالمجتمــع والإســهام بالنهــوض بــه مــن 
جوانــب عــدة، مــن خــال نشــر المعرفــة فــي النواحــي العلميــة والفنيــة، وكذلــك تقديــم خدمــات متعــددة مــن خــال 

المساعدة والرعاية وتقديم الدعم في مختلف المجالات. وفيما يلي أهم النماذج لهذه الإسهامات:

جدول رقم )٧(: نماذج للفعاليات المنفذة لخدمة المجتمع والتعليم المستمر 

فرع 
التاريخنبذة عن الفعاليةالجامعة

من/ إلى
الفئة 

الأهدافالمستهدفة

الرستاق

تنفيذ عدد )١٠٢( فعالية فيما 
يخص خدمة المجتمع والتعليم 

المستمر.

٢٠٢٢/٠١/٢٣
٢٠٢٢/٠٥/١٩

أكاديميون 
ومجتمع

• توعية المجتمع بما يخدم العملية التعليمية.	
• ربط الجامعة بالمجتمع المحلي من خلال 	

الفعاليات التشاركية.

دور البحث العلمي في تلبية 
متطلبات التنمية الاقتصادية 

والاجتماعية.

٢٠٢٢/٠٣/١٥
٢٠٢٢/٠٣/١٥

أكاديميون 
ومجتمع

• ربط الجامعة بالمجتمع.	
• إبراز سبل النهوض بالبحث العملي لخدمة 	

القطاعات الإنتاجية.

عبري

إطلاق عدد من المبادرات 
والبرامج التطوعية، ونشر ثقافة 

العمل التطوعي بين منتسبي 
الجامعة وطلبتها والمجتمع.

٢٠٢٢/١٠/٢٦
٢٠٢٣/٠٩/٢٣

طلبة 
وموظفون 

ومجتمع

• توجيه طاقات الشباب لخدمة المجتمع، 	
وتأهيلهم للعمل التطوعي.

• تنفيذ مبادرات تطوعية ونشر ثقافة العمل 	
التطوعي بين فئات المجتمع.

ندوات وورش حول “ الابتزاز 
الإلكتروني” و”بناء القدرات 

في الأمن السيبراني” و”الكتابة 
الأكاديمية”، وغيرها.

٢٠٢٢/٠٣/٣١
٢٠٢٢/٠٩/٣١

طلبة 
وموظفون 
وخريجون 
ومجتمع

• مشاركة المجتمع الخارجي بالمعرفة 	
والمهارات.

• تبصير المجتمع بآفاق ومخاطر التقانة.	

صحار

ركن للقراءة بقسم الرعاية 
النهارية بمستشفى صحار.

٢٠٢٢/٠٥/١٥
مجتمع٢٠٢٢/٠٨/١٧

• غرس روح القراءة في الناشئة وجعلهم قريبين 	
من الكتاب المطبوع.

• مساندة هذه الفئة لاستغلال فترة تواجدهم 	
بقراءة كتاب مفيد.

تقديم عِدة فعاليات ومعارض 
ومحاضرات دينية واجتماعية 

في عدة مناسبات.

٢٠٢٢/٠٢/٢٤
٢٠٢٢/٠٩/٢٥

طلبة 
وموظفون 

ومجتمع

• بيان الدروس والعبر من المناسبات والأحداث 	
الدينية والتاريخية.

• نشر الإسهام وإحياء روح المشاركة في المجال 	
التطوعي.

مسقط

تنظيم )٤( أنشطة للمجتمع 
المحلي.

٢٠٢١/٠٩/٢١
٢٠٢٢/٠٨/٣١

طلبة 
وموظفون 

ومجتمع

• تحقيق أهداف الخطة التشغيلية لفرع 	
الجامعة.

• جعل فرع الجامعة مركز إشعاع في المجتمع 	
المحيط به.

تنفيذ عِدة فعاليات مثل: يوم 
البيئة العالمي، اليوم العالمي 

للرياضيات، يوم الصيدلة.

٢٠٢٢/٠٣/١٤
٢٠٢٢/١٠/٠٤

طلبة 
وأكاديميون 
وموظفون 
ومجتمع  

• غرس الاهتمام بهذه الفعاليات لدى المجتمع 	
الجامعي والمحلي.

• تشجيع الجوانب الإبداعية والابتكارية لدى 	
الطلبة.

فرع 
التاريخنبذة عن الفعاليةالجامعة

من/ إلى
الفئة 

الأهدافالمستهدفة

نزوى

٢٠٢٢/٠١/٠١حملة )معاً لأجلهم(
٢٠٢٢/١١/١٠

طلبة 
وموظفون 

ومجتمع

• مساندة العمالة غير العُمانية العاملة تحت 	
أشعة الشمس.

• إدخال البهجة إلى قلوبهم.	

تنفيذ عِدة معارض فنية، مثل: 
بصائر، أيام نزوى للتصميم.

٢٠٢٢/٠٢/٠٩
٢٠٢٢/١١/٠١

طلبة 
وأكاديميون 
وموظفون 
ومجتمع  

• نشر الوعي بأهمية التصميم ومجالاته المختلفة.	
• دعم الطلبة في الترويج لأعمالهم الفنية.	

صلالة
تقديم ورش تدريبية لمعلمات 

بعض المدارس كخدمة 
مجتمعية.

٢٠٢٢/٠٩/٠٨
٢٠٢٢/٠٩/٠٨

معلمات 
المدارس

• تنمية المجتمع علمياً بما يخدم العملية 	
التعليمية.

• تطوير قدرات منتسبي الجامعة في المجالات 	
التطوعية.

حملات توعوية حول الصحة شناص
والسلامة المهنية.

٢٠٢٢/١١/٠١
٢٠٢٢/١٢/٠١

طلبة 
وأكاديميون 
وموظفون 
ومجتمع  

• تشجيع العلاقة التكاملية بين الجامعة 	
والمجتمع.

• إبراز الجوانب التطبيقية في مجال الصحة 	
والسلامة المهنية.

إطلاق المنصة الاجتماعية إبراء
“طبيبك معك “.

٢٠٢٢/٠٩/٠١
٢٠٢٣/٠١/١٧

طلبة 
وأكاديميون 
وموظفون 
ومجتمع  

• إبراز العلاقة التكاملية بين الجامعة والمجتمع.	
• تبصير المجتمع الجامعي والمحلي بمختلف 	

الجوانب الصحية.

صور
المشاركة في مختلف 

الفعاليات والمناشط الاجتماعية 
على مستوى المحافظة.

٢٠٢٢/٠١/٠٢
٢٠٢٢/١١/١٥

طلبة 
وأكاديميون 
وموظفون 
ومجتمع  

• تشجيع منتسبي الفرع على الإسهام 	
المجتمعي الفاعل.

• غرس روح الولاء والانتماء لدى الطلبة.	

المصنعة

بوصلة: مبادرة ذات قيمة 
اجتماعية واقتصادية لرواد 

الأعمال من الأشخاص ذوي 
الإعاقة بسلطنة عمان. 

٢٠٢٢/٠١/٢١
٢٠٢٢/١١/٠٢

مجتمع ورواد 
الأعمال

• مساعدة رواد الأعمال ذوي الإعاقة على 	
التحول للتجارة الإلكترونية.

• تسهيل تسويق منتجات رواد الأعمال من 	
ذوي الإعاقة.
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الخاتمة

لقــد رصــد هــذا التقريــر إنجــازات وجهــود الجامعــة خــال عــام ٢٠٢٢م، إذ قطعــت الجامعــة خــال هــذه المرحلــة شــوطاً 
كبيــراً فــي عــدة مجــالات، مــن بينهــا: تدشــين الهوية البصرية والموقــع الإلكتروني، وإصدار النظــام الأكاديمي للجامعة، 
بالإضافــة إلــى تقدمهــا الملمــوس فــي إنجــاز مشــروع التحــول الرقمــي بالجامعــة، وبنــاء شــراكات اســتراتيجية علــى كل 

المستويات والأصعدة، وغيرها من الإنجازات الواردة في هذا التقرير.

وانطلاقــاً مــن ذلــك، تســعى الجامعــة إلــى تحقيــق أهدافهــا المنشــودة انســجاما مــع رؤيــة عُمــان ٢٠٤٠، والتطلعــات 
المســتقبلية، مــن خــال اســتكمال المزيــد مــن المشــروعات والخطــط الراميــة إلــى توحيــد الجهــود مــن أجــل الارتقــاء بهــا، 
ــاء  ــرات المحليــة والإقليميــة، والعمــل علــى بن واســتجابة للطلــب المتزايــد علــى التعليــم العالــي والجامعــي، والمتغي
ــاء مجتمــع قــادر علــى مواجهــة  ــر قدراتهــم للإســهام الفاعــل فــي بن وتنميــة المهــارات المســتقبلية لطلبتهــا، وتطوي

التحديات في ظل التطور التقني الذي يشهده العالم. 





 
 Conclusion 

This report presents the achievements and efforts of the university during 2022. The university 
has come a long way during this stage in several areas. This includes the Launch of the Visual 
Identity and the Website, the Issuance of the University Academic Regulations, in addition to the 
significant progress in achieving the University Digital Transformation Project, building strategic 
partnerships at all levels, and other achievements mentioned in this report.

On that basis, the university seeks to achieve its intended objectives in line with Oman Vision 
2040, and future aspirations, by completing more projects and plans aimed at unifying efforts to 
enhance them, responding to the increasing demand for higher and university education, and 
local and regional changes, and working to build and develop the future skills of its students, and 
developing their capabilities to contribute effectively to building a society capable of facing 
challenges under the technical development that the world is witnessing.



 
 Section Three: Community Service and Continuous Learning

Community service and continuous learning at the university aim to enhance and empower the 
community by providing courses and training programs for community members in various 
fields, in addition to providing services and activities through observing and addressing the 
community’s needs and demands.

Community service and continuous learning also seek to strengthen the university’s relationship 
with the community and contribute to its advancement by spreading knowledge in scientific 
and technical aspects, as well as providing various services through assistance, care and 
support in various fields. The following are some of these contributions:

Table No. (7): Some of the Activities implemented for community service and continuous learning 

University 
Branch Activity Date from-

to
Target 

Audience Objectives

AlRustaq

Implementation of (102) 
activities related to 
community service and 
continuous learning

23/01/2022
19/05/2022

Academics 
and 

Community

•	 Educating the community about what 
serves the educational process.

•	 Linking the university with the local 
community through activities.

The role of scientific 
research in meeting the 
requirements of economic 
and social development.

15/03/2022
15/03/2022

Academics 
and 

Community

•	 Linking the university with the community.
•	 Highlighting ways of advancing practical 

research to serve the productive sectors.

Ibri

Launching a number of 
volunteer initiatives and 
programs, and spreading 
the culture of volunteer 
work among the university's 
employees, students, and 
the community.

26/10/2022
23/09/2023

Students, 
employees 

and 
Community

•	 Directing youth energies to community 
service, and qualifying them for volunteer 
work.

•	 Implementing volunteer initiatives and 
spreading the culture of volunteer work 
among the community.

Seminars and workshops 
on "Electronic Extortion", 
"Capacity Building in 
Cybersecurity", "Academic 
Writing", and others.

31/03/2022
31/09/2022

Students, 
employees, 
Alumni and 
Community

•	 Sharing knowledge and skills with the 
external community.

•	 Enlightening society with the prospects 
and risks of technology.

Suhar

A reading corner in the Day 
Care Unit at Suhar Hospital.

15/05/2022
17/08/2022 Community

•	 Instilling the spirit of reading in the young 
and making them close to the printed 
book.

•	 Supporting this age group to make use of 
their free time by reading useful books.

Organizing several 
religious and social events, 
exhibitions, and lectures on 
several occasions.

24/02/2022
25/09/2022

Students, 
employees 

and 
Community

•	 Sharing lessons learned from religious 
and historical occasions and events.

•	 Spreading and reviving the spirit of 
participation in the volunteer field.

Muscat

Organizing (4) activities for 
the local community.

21/09/2021
31/08/2022

Students, 
employees 

and 
community

•	 Achieving the objectives of the operational 
plan of the university branch.

•	 Make the university branch a center of 
knowledge in the surrounding community.

Implementation of 
several events such as: 
World Environment Day, 
The International Day of 
Mathematics and World 
Pharmacists Day.

14/03/2022
04/10/2022

Students, 
academics, 
employees 

and 
community 

•	 Instilling interest in these events in the 
university and local community.

•	 Encourage the creative and innovative 
aspects of students.

University 
Branch Activity Date from-

to
Target 

Audience Objectives

Nizwa

(Together for Them) 
Campaign

01/01/2022
10/11/2022

Students, 
employees 

and 
community

•	 Supporting non-Omani workers working 
under the sun.

•	 Bring joy to their hearts.

Organizing several art 
exhibitions, such as: 
Insights, Nizwa Design 
Days.

09/02/2022
01/11/2022

Students, 
academics, 
employees 

and 
community 

•	 Spreading awareness of the importance of 
design and its various fields.

•	 Supporting students in promoting their 
artwork.

Salalah
Providing training 
workshops for teachers 
of some schools as a 
community service.

08/09/2022
08/09/2022

School 
Teachers

•	 Developing the community scientifically to 
serve the educational process.

•	 Developing the capabilities of the 
university’s employees in the voluntary 
fields.

Shinas
Awareness campaigns on 
occupational health and 
safety.

01/11/2022
01/12/2022

Students, 
academics, 
employees 

and 
community 

•	 Encouraging the complementary 
relationship between the university and 
society.

•	 Highlighting the applied aspects in the 
field of occupational health and safety.

Ibra
Launching the social 
platform "Your doctor is 
with you".

01/09/2022
17/01/2023

Students, 
academics, 
employees 

and 
community 

•	 Highlighting the complementary 
relationship between the university and 
society.

•	 Enlightening the university and local 
community in various aspects of health.

Sur
Participate in various 
events and social activities 
at the governorate level.

02/01/2022
15/11/2022

Students, 
academics, 
employees 

and 
community 

•	 Encouraging the branch’s members to 
actively contribute in the community.

•	 Instilling a spirit of loyalty and belonging 
among students.

AlMussanah

Al Bawsala: An initiative of 
social and economic value 
for entrepreneurs with 
disabilities in the Sultanate 
of Oman.

21/01/2022
02/11/2022

Community 
and 

entrepreneurs

•	 Help entrepreneurs with disabilities to 
move to e-commerce.

•	 Facilitate marketing the products of 
entrepreneurs with disabilities.



 
 Section Two: Scientific Activities

The university is keen to spread the culture of scientific research by organizing several 
scientific activities and events, which aim to develop skills, gain experience, stimulate energies, 
in addition to discovering and refining talents, through workshops, competitions, seminars, 
and projects.  Some examples are the following:

Table No. (6): Examples of scientific activities implemented during 2022 

University 
Branch Award Date

From- to
Target 

Audience Objectives

AlRustaq

Organizing   virtual(6) 
seminars on teacher 
skills,knowledge 
industry,teacher 
preparation and others

15/03/2022
29/10/2022

Student, 
academics, 

Alumni, 
Community 

and 
researchers.

•	 Developing future skills in education in 
the light of today’s changes.

•	 Developing  teacher preparation 
programs in the light of future skills.

Implementation of 
several exhibitions and 
awareness campaigns 
on World Tourism Day, 
Our Green World, Art 
and others.

15/02/2022
31/10/2022

Students, 
academics, 

employees and 
Community.

•	 Introducing the tourism and artistic 
aspects in Oman.

•	 Developing the skills of students and 
employees in the fields of culture and 
arts. 

Muscat

Holding a number of 
meetings and hosting 
some entrepreneurs 
and innovators. 

29/05/2022
02/10/2022

Students, 
entrepreneurs, 
academics and 

employees

•	 Identifying investors and entrepreneurs 
with competence.

•	 Introducing students to innovative  
procedures to encourage them and 
expand their perceptions.

Entrepreneurship 
market held by the 
branch for 4 times. 

26/05/2022
17/10/2022

Students, 
academics and 

employees

•	 Encouraging entrepreneurial skills 
among university students.

•	 Discussions with participants about the 
latest entrepreneurial aspects. 

Programs in various 
fields such as: 3D 
printing houses, tire 
waste utilization, lower  
electricity bills ,  risk 
and safety management,   
landfill management.

22/09/2022
08/11/2022

Students and 
academics

•	 Guiding employees to the latest 
technological developments in the 
industrial aspect.

•	 Effective use of energy resources and 
recycling.

•	 Guiding staff and students on aspects 
of security and safety

Nizwa

Workshop on :Standards 
and Creative Practices 
for Quality Assurance in 
Higher Education.

17/08/2022
17/08/2022

Academics and 
researchers.

•	 Discussing and introducing participants 
to creative practices and standards for 
quality assurance in higher education  
Institutions.

Workshop entitled: 
Corporate Governance 
and Ethical Aspects of  
Labor  Law.

15/11/2022
15/11/2022

Students and 
academics

•	 Introducing participants  about the 
latest policies and procedures related 
to corporate governance and the 
ethical aspects of corporate law in the 
Sultanate of Oman.

A series of workshops in 
various fields related to 
scientific research. 

22/11/2022
04/03/2023

Students and 
academics

•	 Introducing the fields of scientific 
research and its paths.

•	 Encouraging participants to highlight 
their research efforts.

University 
Branch Award Date

From- to
Target 

Audience Objectives

Ibri

Launching the (R-skills) 
initiative which is 
training students to use 
reference tools to search 
for information. 

01/03/2022
15/03/2022

Students, 
academics and 

employees

•	 Providing students with the required 
skills to search in print and  electronic 
resources.

Workshops on 
programming,how to 
automate devices, digital 
intelligence, library 
services and others. 

02/02/2022
03/12/2022

Students and 
academics

•	 Increasing competence, knowledge and 
learning skills.

•	 Encouraging the university community 
to participate actively.

AlMussanah
Student Research Day: 
Promoting  the culture 
of research among 
students.

10/11/2022
10/11/2022

Students and 
academics

•	 Encourage students and academics 
to scientific research and highlight its 
importance.

•	 Honoring researchers from students and  
academics for their research work. .

Suhar

Nabrasiya Pages 
Campaign: An 
educational electronic 
awareness program 
for students and the 
community. 

01/02/2022
28/02/2022

Students and  
community

•	 Encouraging students to participate in 
the events organized by the branch.

•	 Educating students and the community 
about various life issues from an 
educational perspective. 

Majors Fair (my Major is 
my future) and holding 
several meetings with 
graduates. 

02/02/2022
03/12/2022

Students, 
alumni, 

academics and 
employees

•	 Familiarizing students with the offered 
programs and  specializations. 

•	 Activating the university’s 
communication with its  alumni of  
previous years.

Shinas

6 scientific innovation: 
submitting patents  of   
branch students.

22/11/2022
22/11/2022

Students, 
Community, 

academics and 
employees

•	 Promoting competent staff .
•	 Spreading the spirit of enthusiasm 

among the branch’s members and 
students for active participation. 

Implementation of a 
number of activities 
related to the Omani 
environment such as: the 
frankincense tree and  
the Omani falaj.

23/05/2022
01/06/2022

Students, 
academics and 

employees

•	 Familiarizing the university community 
about the importance of these 
environmental components. 

•	 Highlighting some of the Omani 
environment treasures

Participation in various 
exhibitions and events 
such as: Buildings 
Drawing Exhibition and  
Image Nation

20/03/2022
17/10/2022

Students and 
academics

•	 Promoting the tourism industry and 
investment opportunities for the university 
community.

•	 Presenting and highlighting student  
projects with the aim of promoting 
students` energies.

Salalah

Participation in the 
training program on ISO 
quality management 
systems in the Kingdom 
of Bahrain. 

28/08/2022
01/09/2022 Academics

•	 Training and familiarity with quality 
management systems.

•	 Obtaining the ISO certificate

Obtaining membership 
in the British Association 
for Applied Linguistics 
(BAAL)  and the  
Professional Evaluation 
and Certification Board 
(PECB). 

01/09/2022
31/01/2024 Academics

•	 Encouraging the branch`s members to 
participate abroad.

•	 Obtaining various benefits for the 
participating member.



 
 Section One: Student Activities

The university has organized a number of student activities and has provided students with 
active participation in activities, forums, seminars and lectures. Such participation aims to 
form revived outcomes of expertise, knowledge, and experiences that establish and enhance 
values, principles, and proper behavior, leading to a creative generation who take the 
responsibility of completing the development process and building a strong society enhanced 
by science, culture, and excellence.

In this regard, the university held several student activities and events, which were carried out 
in various university branches and colleges. Examples of these are the following:

Table No. (5): Examples of student activities in 2022 

University 
Branch Award Date

From/to Objectives

AlMussanah

An event on "General 
knowledge of studies and 
research work ethics”

22/06/2022
22/06/2022

•	 Introduce the work ethics of studies.
•	 Knowledge of the challenges facing researchers, 

and how to overcome them.

"Seeds for the Future" and 
"Data Analysis" programs in 
cooperation with the private 
sector.

15/08/2022
22/08/2022

•	 Inspire student talents for the future outlook.
•	 Training students on the leading modern 

technologies in the field of information 
technology

Suhar

Visits to some student 
companies

22/09/2022
22/09/2022

•	 Activating aspects of dealing and integrating 
with community institutions.

•	 Encouraging students to use their capabilities 
and abilities in various aspects.

Organizing workshops on: 
“How to Write Press Releases”, 
“The Basics of Education in 
Ethereum Program” and others.

01/11/2022
14/11/2022

•	 Refining students’ talents and abilities in the 
field of journalism.

•	 Benefit from experienced people to transfer 
their practical experiences to students.

University 
Branch Award Date

From/to Objectives

Ibri

The First and Second Student 
Market

23/03/2022
30/03/2022

•	 Displaying student products and student 
companies.

•	 Supporting entrepreneurship activities at the 
university branch.

Active participation in several 
events, such as the TechFest 
2022 competition and the 
Omani Math Day 2022.

28/03/2022
22/11/2022

•	 Encouraging students to participate in 
competitions to hone their talents and skills.

•	 Building students’ confidence in the various 
participations.

Organizing   "Itech Marathon". 24/03/2022
24/03/2022

•	 Developing the talents and abilities of young 
people.

•	 Active participation in various events and 
activities.

Sur
Participate in various internal 
and external events at the 
governorate and state levels.

20/01/2022
12/12/2022

•	 Developing students’ talents and abilities.
•	 Enhancing students’ belonging to the university 

through positive participation.

AlRustaq

Organizing several training 
programs on: Interactive 
e-Learning Skills through the 
Blackboard System, and other 
programs.

13/02/2022
30/11/2022

•	 Enable the student to acquire the necessary 
skills to become a successful e-learner.

•	 Activate e-learning tools with ease.

Several workshops, including 
“Debate, Multiple Horizons 
for Revived Minds, Craft 
Formations, Drawing, and 
Artistic Photography.

08/02/2022
30/03/2022

•	 Developing students’ talents.
•	 Giving students the opportunity to apply 

theoretical knowledge in a real work 
environment

Ibra
Organizing a number of 
exhibitions and various student 
events.

20/03/2022
17/10/2022

•	 Providing students  with skills that are 
compatible with the requirements of the labor 
market.

•	 Encouraging  students to participate in events.

Muscat Participation in the workshops 
of " Oman Science Festival “

10/10/2022
15/10/2022

•	 Connecting innovators to the innovation 
indicator of the Oman Vision 2040 

•	 Focusing on the most important skills to be 
acquired by innovators for the labor market

Nizwa

Workshop on: Omani Labor 
Law and Human Resources 
Management.

10/03/2022
10/03/2022

•	 Introducing students to the Omani labor law and 
its relation with human resources management 
and the financial aspects of business 
enterprises.

Tourism development plan in 
Al-Dakhiliyah Governorate

22/03/2022
22/03/2022

•	 Introducing the objectives of the tourism 
strategic plan and the achievements of the 
tourism development plan in Al- Dakhiliyah 
Governorate.

Salalah
Participation in sports and 
cultural competitions at the 
governorate level.

07/03/2022
17/11/2022

•	 Refining students’ talents and developing their 
skills.

•	 Inviting the youth to participate outside the 
branch.

Shinas

Fourth National Student 
Symposium (SNSIR 4.0).

22/10/2022
22/10/2022

•	 Providing students   with modern
•	 Skills and competencies.
•	 Giving students the confidence to participate 

actively.

The Second Students 
Information Technology 
Research Exhibition (SITREX)

22/02/2022
31/03/2022

•	 Giving a clear picture of the wide aspects of 
information technology.

•	 Highlighting the efforts made by students in 
charge of the exhibition.
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 Section Three: University Publications

The university, with its various branches and specialization colleges, issues several publications 
in the scientific, literary and national fields, in various disciplines offered at the university. The 
following shows some of these publications:

Branch Award Country 

Shinas

•	 Bronze medal in the second West Asian Athletics Championship for young 
men and women Lebanon

•	 Third place at the general level in the Sixth International Voyage to the 
European continent aboard the Shabab Oman Ship II, themed “Oman, the 
land of peace”

Oman

AlMussanah

•	 Second place in the Innovation Competition in the field of “Internet of 
Things” in the Third Cultural and Scientific Forum for university students 
and higher education institutions of the GCC countries

Saudi Arabia

•	 The Most Innovative Robotics Concept Award Bahrain

•	 Award of the best paper on “Automatic Date Fruit Classification”
Ethiopia

Vietnam



 
 Section One: Scientific Research

The university funds scientific research through three sources: internal funding from the 
university, the Ministry of Higher Education, Scientific Research and Innovation, as well as the 
private sector. The university receives such funding as a result of its cooperation and strategic 
partnerships with reputable research bodies inside and outside the Sultanate of Oman.

The University of Technology and Applied Sciences has obtained research funding for (115) 
scientific research projects within the Competency-Based Institutional Funding Program for the 
year 2022 in the context of contributing to the promotion of scientific research and innovation. 
This funding comes with the support of the Ministry of Higher Education, Scientific Research and 
Innovation at a value of (494,437 R.O.) in a number of research project areas represented in (30) 
research grants, (37) student projects research and (48) graduate student research projects. The 
funded scientific research was distributed among the university’s branches and specialization 
colleges, according to Figure No. (15).

Figure No. (15): Distribution of research projects to university branches in 2022

 
 Section Two: University Achievements

In 2022, the university, through its members, achieved advanced places, awards, and medals 
by participating in competitions at the local, regional, and international levels in several fields. 
This reflects the university’s keenness to encourage its members to develop their skills and 
talents for the development of the individual and society. The following table shows the most 
notable awards and model obtained in a number of places:

Table No. (4): Awards achieved by university students for the year 2022

Branch Award Country 

Salalah
•	 First place in the research presented at the international conference India

•	 Third place in the Gulf Olympics Play Hera - FIFA 2022 Kuwait

Ibri

•	 First prize in the Fourth Youth Research Forum under the motto: FIFA 
World Cup Qatar 2022: Challenges and Aspirations Qatar

•	 First prize for designing and developing a real-time model to mitigate 
bird mortality in solar power plants, Conference for Students and Young 
Professionals in the Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) 
at the level of Middle East 

Oman

Nizwa

•	 First Place in Structural Design, First in Visual Design in Packaging 
Competition: United Nations Industrial Development Organization (UNIDO) Lebanon

•	 Second Place in Visual Design, Third in Structural Design in Packaging 
Competition: United Nations Industrial Development Organization (UNIDO) Lebanon

•	 Second Place in Structural Design in Packaging Competition: United 
Nations Industrial Development Organization (UNIDO) Lebanon

•	 Third place in the Short Films Competition, the short film (I speak) Saudi Arabia

•	 Third place in the West Asian Junior Athletics Championship (U20), the 
second edition 2022 Lebanon

•	 Best Omani Documentary Film and the Audience Award at Al Batinah 
International Film Festival Oman

Ibra

•	 Second place in the Short Films Saudi Arabia

•	 First place in the Innovation and Artificial Intelligence Competition Saudi Arabia

•	 Ambassador of road safety Tunisia

Muscat

•	 Gold Medal in the International Youth Biennial Photography Competition Italy

•	 Silver medal at the International Festival of Engineering Science and 
Technology Tunisia

•	 Second place in the 48-hour Hackathon
•	 Silver medal in the Challenge and Innovation Competition

Qatar

•	 First place in the INJAZ Al-Arab Regional Competition Morocco

•	 Second place in The International Tournament E35-2022 Luxembourg

•	 First place in the Fallen Leaves Laboratory Saudi Arabia

•	 First place in the West Asian Karate Championship 2022 United Arab Emirates

•	 The Best Promising Projects Award Saudi Arabia
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The Visit of a delegation from the University of Cambridge in the United Kingdom 
to the University Head Office:

His Excellency Dr. Said bin Hamad Al Rubaii, Vice Chancellor of the University, received a 
delegation from the University of Cambridge in the United Kingdom, including: Professor David 
Cardwell, Pro-Vice-Chancellor for Strategy and Planning, Jane Mann, Managing Director for the 
Cambridge Partnership for Education, Christopher Whitney, Senior Director for Partnerships and 
Relations, and Andrew Patterson, Head of Development.

During the meeting, the ways of strengthening relations between the two universities were 
discussed, and the aspects of joint cooperation were reviewed with regard to enhancing academic 
and research programs, improving the efficiency of educational quality, as well as student, 
academic and research exchange between the two universities. The University of Cambridge 
delegation welcomed the cooperation with the university, which in turn will contribute to creating 
effective and sustainable partnerships by strengthening the bonds of cooperation between the 
two parties and exchanging experiences between them.



The Omani Program for the Cultural and Scientific Cooperation
The objectives of this program are based on the university providing scholarships (paid tuition 
fees only), for students from the Gulf Cooperation Council (GCC) countries, in addition to 
students from brotherly states and friendly nations who are resident in Oman. A number of 
students from several different countries are studying at the university, as follows:

Official Meetings and Delegations
In order to strengthen the existing relations between the University of Technology and Applied 
Sciences and international institutions, His Excellency, the Vice Chancellor of the University met 
with several official delegations, most notably:

The Visit of the Minister of Education, Culture and Sports of the Government of 
Western Australia to the University Head Office:

His Excellency Dr. Said bin Hamad Al Rubaii, Vice Chancellor of the University, received His 
Excellency Dr. David Allen, Minister of Education, Culture and Sports in the Government of Western 
Australia, and his accompanying delegation, at the University head office.

During the meeting, they discussed aspects of cooperation in the field of academic exchange, 
lecturers, and exchange of student visits between universities in Western Australia and the 
University of Technology and Applied Sciences. They also discussed the mechanism for 
exchanging experiences, technical trainers and lecturers in the field of technical education. This 
is considered as part of the university’s endeavor to strengthen the partnership and the mutual 
relations between UTAS and the various higher education institutions, and to look at the academic 
educational experiences and student activities that contributed to the development of the 
educational environment in the university branches. The two parties also agreed to activate some 
initiatives related to educational and research aspects, consultations, student exchange, and 
joint teaching of some courses.

Jordan | 5 Algeria | 6 Iraq | 9Sudan | 8 Germany | 2Somalia | 10 Morocco | 11

Tanzania | 6 Sri Lanka | 1 Syria | 1Zambia | 1 Libya | 3France | 1 Lebanon | 11

India | 6 Yemen | 15 Pakistan | 12Iran | 7 Bangladesh | 14Indonesia | 1 Tunisia | 17

Egypt | 8 Mauritania | 3 Angola | 1Netherlands | 1 Bahrain | 1Palestine | 4

Benin | 1

Cameroon | 1

Djibouti | 3 Gabonese | 1 Saudi Arabia | 5Kenya | 2 Serbia | 1

Sweden | 1 US | 1UAE | 4 Zimbabwe | 1UK | 2

Senegal | 1

The total number of students | 189



Partnership and Cooperation at the International Level
As a continuation of the process of cooperation and partnership at various levels, the university 
seeks to establish joint academic and scientific cooperation at the international level, which 
would contribute to strengthening its relations with several international educational institutions 
and international organizations, as well as promoting its name and the programs it offers. The 
university has cooperated with several international institutions, such as:

Cooperation and partnership with the Association of British Universities: in the scientific and 
knowledge fields through scholarships for students, exchange of visits for employees, training and 
professional development, and the development of curricula, procedures and practices related to 
higher education, namely:

University of 
Waikato

Victoria University 
of Wellington

Massey 
University

University of
 Otago

Auckland University 
of Technology

Murdoch 
University

European 
Union

United Nations 
Environment Programme

University of 
Southampton

University of
 Leeds

Newcastle 
University

University of 
Bradford

University of
 York

University of 
Stirling

University of 
Glasgow

Loughborough 
University

Brunel University 
London

Partnership and cooperation with a number of New Zealand universities: in the scientific and 
knowledge fields through the development and review of academic programs, scholarships for 
students, the development and vocational training, offering academic programs, and student and 
academic exchange. These universities are:

Cooperation with Murdoch University in Australia: by 
providing annual scholarships for Ph.D. studies to Omani 
academics working at the university, exchanging 
educational, research and innovative experiences and 
practices, and building long-term strategic partnerships 
with international universities.

Cooperation with the European Union (EU): by the 
partnership with European Union projects such as the 
(Erasmus) project “University Transition to Digital 
Technology for Sustainable Global Education (ATHENA)”, 
and by joining as one of the partners in the project funded 
by the European Union (INSPIRE): The project of the 
network of social entrepreneurs in the field of innovation.

The United Nations Environment Program (UNEP): It aims 
to implement sustainable fashion workshops with 
environmental-friendly designs at the university branch in 
Muscat, and to raise awareness of the need to reduce 
violations against the environment through the stages of 
clothing manufacturing.



Partnership and Cooperation at the local level
The university seeks to strengthen and promote the bonds of cooperation and real partnership 
with local institutions in the Sultanate of Oman, in order to improve education at the university 
and contribute to the development of the local community. The university also seeks to 
strengthen the research, development and innovation activities of the university in areas of 
national priority through effective cooperation with knowledge producers. During the past 
period, the university had cooperation and partnerships with local institutions, most notably:

Table No. (3): Partnership and Cooperation at the Local Level

Institution Field of 
Cooperation Objectives University 

Branch

Ministry of 
Transport, 

Communications 
and Information 

Technology

Implementation of 
the Government 

Digital 
Transformation 
Program (2021-

2025)

•	 Developing, upgrading and standardizing the infrastructure and 
security of all university branches, to be at a high level of efficiency 
and to meet the highest levels of security in accordance with the 
frameworks and policies adopted in the Sultanate of Oman.

•	 Developing central systems for the university, and unifying its 
databases, according to the latest technologies and software.

•	 Achieving comprehensive and complete integration between the 
university’s systems in terms of services and data, and 
integration with the central government electronic systems and 
the national unified e-government services portal.

•	 Ensuring business and services continuity at the university 
through the development of an integrated business continuity 
and disaster recovery strategy at the university.

•	 Developing the unified ServiceDesk guide for the university, to be 
available through digital channels as integrated e-services, as 
well as multiple access channels to provide services through 
unified digital access, and to achieve the highest level of usability 
and customer satisfaction.

•	 Achieving sustainable governance to ensure the continuous 
development and improvement of the digital system through 
setting policies, verifying compliance, building capabilities, sharing 
and transferring knowledge, and achieving strategic impact in all 
projects, through managing, implementing and operating them 
with the highest efficiency and lowest possible cost.

All 
university 
branches 

Ministry of Higher 
Education, 

Research and 
Innovation 

(represented in   
Ejaad platform)

Cooperation in the 
field of scientific 

research, 
innovation and 
development 
between the 

government sector, 
the industrial 

sector and the 
academic sector

•	 Contribute to the development of scientific research and 
innovation activities at the national level.

•	 Participate in organizing seminars, conferences, workshops and 
training.

•	 Participate in building local capabilities and benefit from the 
available resources in supporting scientific research and 
innovation activities.

•	 Transforming research and innovations into economic or 
commercial benefits.

•	 Encouraging different sectors to interact and participate in 
scientific research and innovation activities through the “Ejaad” 
platform.

All 
university 
branches

Ministry of Higher 
Education, Research 

and Innovation 
(represented in the 
Committee of Oman 

Research 
Repository)

Collecting and 
preserving the 

Omani intellectual 
production and 

making it available 
for viewing and 

scientific research

•	 Permanent availability:  for Omani intellectual production 
through the Omani research repository (Shuaa) on a regular and 
continuous basis; Such as scientific studies, various books, 
reports, and audio-visual materials.

All 
university 
branches

Institution Field of 
Cooperation Objectives University 

Branch

Environment 
Authority

Enhancing 
cooperation in the 

field of 
environment 

protection and the 
sustainability of its 
natural resources

•	 Spreading awareness of the importance of environmental 
sustainability, and instilling the values of preserving the 
environment and biodiversity.

•	 Harnessing efforts and capabilities to secure the safety of the 
environment and protect it from various pollutants and develop 
Eco-Friendly Materials.

•	 Contribute to achieving the goals of Oman Vision 2040 regarding 
the priority of the environment and natural resources.

•	 Enhancing scientific and technical cooperation and developing 
mechanisms for positive engagement with the environment.

•	 Building a smart partnership between government institutions, 
and the optimal use of the resources available to both parties.

•	 Benefiting from the scientific expertise and financial capabilities 
of both parties to serve environmental and sustainability issues.

Suhar

Cultural Club

Developing and 
promoting cultural 
activities in all its 

forms

•	 Finding communication channels to exchange information and 
publish invitations to cultural and scientific events.

•	 Organizing and implementing some joint events.
•	 Providing university students with the opportunity to be trained 

in the cultural club based on their academic specializations.
•	 Motivating university students to actively participate in the 

activities of the cultural club

All 
university 
branches

Oman Chamber of 
Commerce and 

Industry 

Developing the 
entrepreneurship 

concept at the 
university

•	 Refining and developing the entrepreneurial skills of students 
in the higher educational stages.

•	 Preparing students to engage in the business sector by 
exchanging knowledge with employers.

•	 Encouraging successful student companies to formally convert 
into small and medium enterprises.

•	 Develop solutions to reduce and facilitate the procedures 
followed, through the proposed tools.

•	 Limiting the challenges faced by companies in processing 
transactions and obtaining government licenses.

AlMussanah

Directorate 
General of Housing 

and Urban 
Planning in North 

Al Sharqiyah

Exchange of 
experiences in the 
fields of training, 
development and 
qualifications, and 

in the field of 
engineering, 

administration, 
information 

technology and 
scientific research

•	 Developing the students and employees skills  in the fields of 
engineering, administration, information technology and 
scientific research.

•	 Cooperate and work towards the development of higher 
education by providing the educational process with enhanced 
educational materials.

•	 Promote teaching, learning and hands-on training.
•	 Benefit from the outcomes of joint scientific research.

Ibra

Petroleum 
Development 

Oman

Enhancing students’ 
skills in engineering 

specializations 
through developing 

and evaluating 
HVACR Engineering 

program, and 
providing 

educational 
equipment that 

includes a central 
training unit.

•	 Establishing programs to encourage small and medium 
enterprises and student companies to achieve positive 
competitiveness and enhance the quality of services provided.

•	 Enhancing the culture of entrepreneurship through training 
courses and workshops.

•	 Developing the specialized skills of students in various 
engineering specializations, targeting  HVACR and Mechanical 
engineering students

Muscat

Bait Al Zubair

Cultural, 
knowledge and 

skill cooperation

•	 Encouraging and supporting projects, research, incubators and 
student companies.

•	 Mutual sponsorship of events in the fields of exhibitions and 
scientific and research fields.

Nizwa



 
 Section Three: Partnership and Cooperation

The university has come a long way in the field of establishing partnerships. The university seeks 
- in the field of cooperation and partnership locally, regionally and globally - to achieve several 
goals, which are: effective cooperation with various institutions of society, strengthening 
cooperation, scientific and research links and innovation, and exchanging experiences with 
universities and scientific and research institutions locally regionally and globally, as well as 
activating partnerships with various economic sectors.

Partnership and Cooperation in the Knowledge and Skills Aspect
For the sake of enriching the knowledge aspect and keeping pace with the scientific progress of 
academic programs; The university maintains academic relations with a wide range of 
international institutions, platforms, academies and associations.

First: International Academies

Among the academies that have relations of cooperation and partnership with the university in 
various fields, especially regarding the professional training and certification for university 
employees and students, are the following:

Second: International Educational Platforms

The university has access to several international educational platforms, offering online training 
courses in various fields, including:

Third: International Associations
The university has relations of cooperation and partnership with international professional 
associations in the fields of information technology, engineering and others, the most prominent 
of which are:

Oracle 
Academy

Udemy Platform

Datacamp Platform Hack the Box Platform

Microsoft 
 Academy

Coursera Platform

The American Institute of 
Chemical Engineers

Institute of Electrical and 
Electronics Engineers

Information Systems Audit 
and Control Association

The Association of Chartered 
Certified Accountants

The Chartered Institute of 
Personnel Development

The Society for Human 
Resource Management 

Chartered Institute of 
Marketing

Cisco Networking 
Academy

Red Hat 
Academy

Huawei ICT 
Academy



As a result, and in accordance with the Administrative Resolution No. (624/2021), a committee 
was formed to design and prepare academic programs for UTAS in Musandam. The committee 
and its specialized teams were assigned a number of tasks and competencies to carry out the 
roles assigned to them. The committee has already accomplished several achievements, 
including:

 
 Section Two: University`s Services

There is a variety of services provided by the university to the various groups it is concerned 
with, such as students, researchers, human resources, alumni, and the local community, and 
among these services are the following:

Setting criteria 
for the 

mechanism of 
selecting 
academic 
programs. 

Based on these 
criteria, the 
appropriate 

programs were 
selected to be 
offered in the 

branch.

Submitting 
graduation 

requirements 
plans for the 

proposed 
academic 

programs to 
the University 

Academic 
Council, for 
approval.

Completing the 
committee 

executive plan, 
the study plans 

for the 
academic 
programs 

offered, and the 
objectives of 
the academic 
programs and 
their outputs, 
and finalizing 

the selection of 
academic 

courses and 
their evaluation 

criteria, 
objectives and 

outputs.

Continuous 
coordination 

with specialized 
committees at 
the university 

level; To ensure 
the integration 

of the 
committees` 

works.

Conducting 
interviews with 

the relevant 
authorities 
inside and 
outside the 
university.

Obtaining final 
approvals from 
the specialized 
councils of the 

university to 
offer the 

programs and 
specializations.

University`s Services

Students ResearchersEmployees Alumni Society

Sponsoring 
various student 

activities.

Providing 
psychological 

and social 
counseling.

Providing training 
and career 
guidance.

Electronic 
services for 

students.

Support and 
motivation to 
participate in 

competitions at 
all levels and in 

all forums.

Facilitating 
conducting 

researchers’ 
projects.

Providing 
resources, 

references and 
data.

Submiting 
proposals for 

research fields.

Supporting and 
financing some 

research related 
to the interests 

of the university.

Provide an 
attractive and 
encouraging 

work 
environment.

Career 
development 
(training and 
qualification).

Electronic 
services for 
university 

employees.

Benefits offered 
by some entities 

to university 
employees.

Issuance of a 
replacement 
certificate.

Participation in 
alumni surveys.

Participation in 
the activities 

organized by the 
university.

Follow-up 
graduates 

through their 
employers.

Participation in 
community 

service 
programs.

Conducting 
community 

research and 
consultations.

Participation in 
events held by 

community 
institutions.

Inviting 
community 

institutions to 
take advantage 

of the 
university’s 
capabilities.



This section sheds light on the most important projects implemented during this period in the 
university, in addition to the services provided by the university to its employees, students, alumni, 
researchers, and the local community. It also reviews the most important aspects of partnership 
and cooperation at the local and international levels, official meetings and delegations, and the 
Omani Program for the Cultural and Scientific Cooperation.

 
 Section One: University`s Projects

The university adopts several administrative, scientific and academic projects, as well as 
infrastructure and electronic systems projects at the level of university branches and colleges. The 
aim of these projects is to achieve optimal investment of the various human, physical and financial 
resources available at the university.

Among those projects that will be highlighted in this report: The project to merge university branches 
in Nizwa, Salalah and Ibri, and the project to develop academic programs for the university branch in 
Musandam.

Merging University Branches in Nizwa, Salalah and Ibri
The two branches of the university (technical and applied) in each of the three wilayats were 
following two separate entities: The Ministry of Manpower (previously) and the Ministry of Higher 
Education (previously). After merging both entities (technical and applied) under the umbrella of 
the university, and to continue achieving the desired goals of merging the two systems, unifying 
efforts and procedures, and reducing the administrative and financial costs of operating two 
branches in the same wilayat; One branch of the university has been retained for each of the 
three wilayats.

Several measures were taken regarding the merging in the aforementioned three wilayats. This 
includes: discussing the opinions of the branches concerned with the merging, and the procedures 
proposed by them, in addition to analyzing those opinions; In order to identify the implementation 
steps and the challenges that may face the project. All branches have positively responded to the 
project. This was followed by presenting the project to the Academic Council and the University 
Council. The project was approved in both councils and it was recommended to complete the project’s 
basic elements: electronic, financial, and administrative systems, in accordance with the legislation 
regulating the university, within two years from the date of issuance of the merging decision.

This project aims to achieve some objectives, including: 

Developing Academic Programs for the University Branch in Musandam 
In response to the comprehensive development requirements in the various governorates in 
the Sultanate of Oman, and in confirmation of what was stated in Oman Vision 2040 regarding 
achieving balanced development among these governorates; The Council of Ministers approved 
the establishment of a branch for the University of Technology and Applied Sciences in 
Musandam Governorate, in order to achieve a number of economic, scientific, tourism and 
social goals. 

Expanding the 
scientific and 

academic 
achievements 

such as: 
international 

patents, 
research 

projects, and 
international 

and local 
funding

The ability to 
attract 

qualified 
faculty 

members, 
researchers 

and 
specialists.

The ability to 
communicate 

with the 
industrial and 

production 
sector, and to 

attract various 
external funds 

that provide 
financial 

sustainability 
for the branch.

Raising the 
branch level 
academically 

and 
scientifically to 

obtain 
advanced 

classifications 
and regional 

and 
international 

awards.

Developing the 
educational and 

pedagogical 
process to open 
wider horizons 
for training of 
students and 

increasing the 
competitiveness 
of the outputs, 
which in turn 
will increase 

employment and 
Omanization 

rates.

The ability to 
organize 

events of an 
effective 
impact;  
Such as 

international 
conferences, 

job fairs, 
forums and 

various 
student 
events.

Raising 
financial 

efficiency, and 
providing 
financial, 

physical and 
human 

resources in 
general.



Chapter Three: 

University`s 
Efforts



Sixth: Development Projects
Table No. (2) shows the university’s development projects during the year 2022, according to the 
name of the project and its intended objectives, in addition to the estimated value of the project. 
These projects vary including, infrastructure, electronic projects, consultancy studies, and the 
development and qualification of the university’s human resources. These projects are considered 
one of the most important pillars on which the educational system at the university is built since 
it contributes to providing a suitable work environment for all university employees and students, 
in addition to its leading role in the field of qualifying and training human resources.

Table No. (2): The status of development projects in the university for the year 2022

Univerity 
branches Project Objectives Project Name Estimated 

value ( R.O.)

Salalah Establishing the academic building Providing an appropriate educational 
environment for faculty members 4,080,103

AlRustaq Establishing classrooms 
Providing classrooms for students; To 
increase the capacity of the branch, 
and replaces the falling classroom

1,500,000

AlRustaq

Providing equipment and tools for 
science laboratories Providing a stimulating environment 

for students, moving forward with the 
Digital Transformation Program, and 
the need to provide these facilities 
instead of the outdated hardware, 
main servers, and current network 
systems.

100,000

Providing the needs of computer 
laboratories 250,000

Providing the requirements for security 
network devices, main servers, and 
network systems

125,000

AlRustaq Providing the needs of the educational 
technology laboratories

Providing materials, devices and 
equipment for the educational 
technology laboratories

150,000

AlRustaq Establishing a store for specialized 
laboratories

Providing a store for chemicals for 
science specializations 130,000

Salalah Establishing a general store
Providing a store for materials, 
furniture and equipment, as there is 
no general store in the branch

130,000

Muscat, Ibra, 
Shinas & 

AlMussanah

Consultancy studies for the university 
branches in: (Muscat, Ibra, Shinas and 
AlMussanah)

Providing an appropriate educational 
environment for students and 
employees of the university 

407,000

AlMussanah Establishing a hall for the lecturers in 
UTAS in AlMussanah

Providing a hall for the lecturers as 
there is no hall for their works 80,000

All 
branches Digital transformation projects

Essential support for the strategic 
and vital sectors of the country, as 
well as facilitating operations and 
procedures for all beneficiaries

4,681,413

Salalah A multi-purpose hall in UTAS Salalah
Providing a hall that serves the 
branch and the community for 
graduation ceremonies, events and 
conferences

1,018,003

All 
branches

Omanization through Succession 
Planning Program 

Continuing to develop and qualify the 
faculty members at the university 3,493,295



In general, the number of academics, technicians, and administrators in each branch of the 
university is determined according to several factors, such as: the type and number of programs 
and specializations offered in the branch, and the requirements of each program or 
specialization, in addition to the number of students in that branch and their distribution to the 
various programs and specializations.

Fifth: Physical Resources
The facilities and physical resources available in the various branches of the university vary; 
including classrooms, laboratories of all kinds (computer, science, etc.), engineering workshops, 
multi-purpose halls, and more. Figure No. (14) shows the distribution of some of these facilities 
in the academic year 2022/2023 per university branch.

Figure No. (14): Distribution of some physical resources in the branches  
in the academic year 2022/2023

The facilities available in each branch of the university vary according to the type of programs 
and specializations offered and the number of students in the branch. However, classrooms are 
one of the main elements in all branches without exception. Comparing the total number of 
these classrooms in all branches; (34%) of these classrooms are available in UTAS in Nizwa and 
Muscat. This percentage ranges between (11%) and (14%) in UTAS in Ibri, AlMussanah and 
Salalah, while it is limited to (3%) and (8%) in the rest of the university’s branches.

As for laboratories of all kinds, nearly a fifth of those laboratories (19%) is available in the 
university branch in Muscat, as this branch attracts the largest number of students, in addition 
to the diversity of specializations offered there. The percentages of laboratories are close in the 
university branches in Nizwa, Salalah and Ibri, with numbers exceeding those available in the 
rest of the branches.

For workshops; Their numbers in all branches are less than (10) workshops. Most of the 
branches have (3-7) workshops, except for the two branches in Suhar (one workshop) and 
AlRustaq (there is no workshop). With regard to libraries and learning resource centers; They 
are available in all branches in numbers ranging between (1) and (3). It is noted that the size and 
level of some facilities may not correspond to the student density, and the actual needs of the 
programs and specializations offered.
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Figure No. (11): Number of graduates for the academic year 2022/2023,  
according to the academic program

With regard to the distribution of these graduates to the university’s branches, it can be seen that 
more than a third of the graduates (37%) are graduates of UTAS in Muscat, then UTAS in Nizwa 
with a percentage of approximately (15%). The percentage of graduates in most branches varies 
between (6-9%), and this percentage decreases in UTAS in Suhar to (3%) and in UTAS in Sur to 
(2%) only as shown in figure No. (12).

Figure No. (12): Number of graduates for the academic year 2022/2023,  
according to the university branch

Fourth: Human Resources
The university works to attract distinctive human resources; Whether academics, technicians or 
administrators, to work in its various subdivisions in its branches spread across the various 
governorates. Figure No. (13) shows the distribution of these human resources per category and 
university branch; For the academic year 2022/2023.

Figure No. (13): Number of human resources working in university branches 
for the academic year 2022/2023
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The academics are distributed among the university’s branches at rates ranging between (3%) 
and (25%). The university branch in Muscat has nearly a quarter of these academics 
(approximately 25%) of the total number of academics in the university. Other rates range from 
(10%) to (14%) in Ibri, AlMussanah, Salalah and Nizwa, while in Ibra and Shinas the percentage 
is (9%). This percentage further decreases to be between (3%) and (5%) in the rest of the 
university’s branches.

As for the technicians; A third of them (33%) are distributed in the university branch in Muscat 
compared to the total number of technicians. Other rates range between (8%) and (14%) in 
most other university branches; Except for the university branch in AlRustaq, which has no 
technicians at all. With regard to administrators; Their percentage in UTAS in Nizwa, AlMussanah, 
Ibri and Salalah ranges between (11%) and (18%). In contrast, these administrators are 
distributed in the rest of the university’s branches, in percentages ranging between (4%) in 
UTAS in Sur, and (9%) in UTAS in AlRustaq and Shinas.

At the level of each branch of the university; The percentage of academics compared to the 
three categories (academics, technicians and administrators) ranges between (51%) in UTAS 
in Sur, and (68%) in UTAS in Muscat. It can be seen that the percentage of academics reaches 
(62%) at the level of all branches. As for the percentage of technicians in these three categories; 
it reaches (18%) in total. It ranges between (9%) in UTAS in Suhar, and (27%) in UTAS in Sur. The 
percentage of administrators - with regard to the three categories – is (20%), with similar 
percentages in all branches of the university, with a lower percentage (6%) in UTAS in Muscat.

AcademicsTechniciansAdministrators

37 45 86

54 67 225

152 64 323

90 109 376

154 56 253

2257372

101 79 265

66324760

72 105

47 11916



Figure No. (8): Distribution of university students in the academic year 2022/2023  
per academic program and gender

From Figure No. (9), it can be said that more than half of the male university students are 
studying at the College of Engineering and Technology, and a quarter of the male students 
are enrolled in the College of Economics and Administrative Sciences, (14%) in the College of 
Computing and Information Sciences, and the remaining (9%) is distributed among the three 
colleges: Applied Sciences and Pharmacy, Creative Industries, and Education.

Figure No. (9): Distribution of male university students in the academic year 2022/2023  
per college

Figure No. (10) shows the close percentages of female students - who are studying at the 
university in the academic year 2022/2023 –in the College of Economics and Administrative 
Sciences and the College of Computing and Information Sciences, with percentages varying 
between (31-32%), followed by the College of Engineering and technology with (18%) of the 
total female students studying at the university, then the College of Applied Sciences and 
Pharmacy with (11%), then the College of Creative Industries with (6%), and finally the College 
of Education with  (2%).

Figure No. (10): Distribution of female university students in the academic year 2022/2023  
per college

Third: Graduate students in the Academic Year 2022/2023
The total number of students attending the university’s graduation ceremony for the academic 
year 2022/2023 for diploma, advanced diploma, and bachelor qualifications was (6,414) female 
and male students. The number of male graduates is (2,799), representing (44%) of the total 
graduates, and (3,615) female graduates, representing (56%) of the total graduates.

Figure No. (11) shows the distribution of graduates for the academic year 2022/2023 according to 
the study programs (specializations). It can be noticed that more than (40%) of the graduates are 
from the Engineering programs with its various specializations. The number of graduates reached 
(2601) male and female graduates, followed by Business Studies programs with a percentage of 
more than (21%) and a total number of (1353) male and female graduates, then Information 
Technology with (1106) male and female graduates at a percentage of approximately (17%). In 
other words, nearly (79%) of the graduates are in these three programs. The remaining percentage 
(21%) is distributed among the rest of the programs and specializations shown in Figure No. (11).

Diploma

Preparatory 
Studies

Advanced 
Diploma

Bachelor2176

1387

9461 7242

10946 7825

4457

2566

11٪
College of Applied 

Sciences and Pharmacy 

31٪
College of Economics 

and Business 
Administration 

32٪
College of Computing 

and Information 
Sciences 

18٪
College of 

Engineering and 
Technology 

6٪
College of 
Creative 

Industries 

2٪
College of 
Education 

4٪
College of Applied 

Sciences and Pharmacy 

25٪
College of Economics 

and Business 
Administration 

14٪
College of Computing and 

Information Sciences 

52٪
College of 

Engineering and 
Technology 

2٪
College of Creative 

Industries 

3٪
College of 
Education 



Figures No. (5) and (6) show the distribution of male and female students admitted in the academic 
year 2022/2023 according to the academic program. It is clear that (96%) of the students were 
accepted into the preparatory program, (General Foundation Program), and that those accepted 
in the Diploma are only (2%) of the total batch, and almost the same percentage for direct 
admission to the Bachelor programs. The number of students accepted directly for the advanced 
diploma was only (7) students, therefore; their percentage was almost close to (0%).

Second: Enrolled Students for the Academic Year 2022/2023
The total number of students enrolled in the university for the academic year 2022/2023 is 
(46,060) male and female students until the date of writing this report. Almost (23,970) of them 
are male with a percentage of (52%) of the total number of the university students, while the 
number of female students is (22,090), with a percentage of (48%). Comparing these percentages 
with the percentages of students admitted to the university for the current academic year, we 
can find that the percentage of male students who are currently accepted is (56%) of the total 
number of admitted students, and this percentage decreases when compared to the total 
number of students who are enrolled in the university, to reach only (52%). Meanwhile, the 
percentage of female students accepted for the current year reached (44%) of the total number 
of accepted students, and this percentage rises to (48%) when compared to the total number 
of university students enrolled in the academic year 2022/2023. Figure No. (7): shows 
distribution of university enrolled students per department (specialization) and gender.

Figure No. (5): Distribution of accepted male students in the academic year 2022/2023  
according to the academic program

Figure No. (6): Distribution of accepted female students in the academic year 2022/2023  
according to the academic program
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Figure No. (7): Distribution of university students for the academic year 2022/2023 per 
department (specialization) and gender

It is noted that (36%) of the total university students are in engineering specializations, while 
(28%) study administration and business studies specializations, and (22%) study information 
technology. The total percentage of students in these three specializations - at diploma, 
advanced diploma and bachelor levels - is (86%) of the total number of university students. The 
remaining (14%) is distributed according to the following percentage: (6%) applied sciences, 
(3%) mass communication, (3%) educational specializations, (0.7%) design, (0.6%) biotechnology, 
(0.3%) pharmacy, (0.4%) fashion design and photography. By comparing these percentages 
with the distribution of new students admitted this year to the university; We find that they are 
very close, and some of them are even identical.

Figure No. (8) shows the distribution of university students in the academic year 2022/2023 
according to the academic program and gender. It is clear that (41%) of the total university 
students are in preparatory program, (General Foundation Program), and that (36%) of them 
study diploma, (14%) study bachelor degrees, and only (9%) study advanced diploma. As for the 
overall gender; The number of male students in the preparatory and diploma programs exceeds 
the number of female students. However, the number of female students increases to double in 
the advanced diploma, and more than doubles in the bachelor degree. The percentage of bachelor 
students reaches more than (20%) of the total number of university students, while this percentage 
decreases to reach approximately only (9%) for male students.



 
 Section Three: University in Numbers

This section presents an overview of some statistics related to the number of admitted students, 
the total number of enrolled students at the university, graduate students, human and physical 
resources, and development projects at the university during the academic year 2022/2023.

First: Admitted Students for the Academic Year 2022/2023
The total number of students admitted in the various branches of the university for the current 
academic year 2022/2023 in diploma, advanced diploma and bachelor programs is (9,033) 
male and female students. This number is divided into (5,052) male students with a percentage 
of (56%), and (3,981) female students with a percentage of (44%). Figure No. (3) shows the 
distribution of admitted students by department (specialization) and gender. It is clear that 
approximately (37%) of students were admitted in engineering specializations, while 
approximately (27%) of students were admitted in Administration and Business studies 
specializations, and that (25%) of the total batch was admitted in the Information Technology 
specialization. The total of the three specializations becomes (89%) of the total admissions to 
the university for the current academic year, and the remaining (11%) is distributed over the 
rest of the specializations, of which about (3%) are for educational specializations, and almost 
the same amount for the mass communication specialization.  

Figure No. (3): Distribution of admitted students for the academic year 2022/2023  
per department (Specialization) and gender

Figure No. (4): shows the distribution of admitted students for the current academic year per 
college and gender. It is clear that more than a third of the total number of students were admitted 
to the College of Engineering and Technology, and that more than half were admitted to the 
College of Economics and Administrative Sciences and the College of Computing and Information 
Sciences. Each of the three Colleges (Applied Sciences and Pharmacy, Creative Industries, and 
Education) accepted 3-4% of the total admissions. According to gender; (49%) -almost half - of 
males were admitted to the College of Engineering and Technology, and (22%) and (20%) were 
admitted to the College of Economics and Administrative Sciences, and the College of Computing 
and Information Sciences, respectively. As for the females; (34%) of them were accepted into the 
College of Economics and Administrative Sciences, (32%) were accepted into the College of 
Computing and Information Sciences, and (22%) were accepted into the College of Engineering 
and Technology. The percentage of those admitted to the College of Education - for males and 
females - was approximately (3%) of the total number of admissions.

Figure No. (4): Distribution of students admitted to the academic year 2022/2023  
per college and gender
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Figure No. (2): University of Technology and Applied Sciences - Branches Map

 
 Section One: University`s Branches

Figure No. (2) shows the distribution of the university`s branches in the various Governates of the 
Sultanate of Oman. 

 
 Section Two: Academic Programs 

Based on the distribution of the university’s branches in the various governorates of the 
Sultanate of Oman, following the Oman Vision 2040, and taking into account the needs of the 
labor market; The programs and specializations offered in the various branches of the 
university vary. The university offers several programs in its various branches and colleges: 
Engineering and Technology, Creative Industries, Economics and Business Administration, 
Computing and Information Sciences, Applied Sciences and pharmacy, and Education 
specializations. The following tables show the distribution of these programs and 
specializations in the academic year 2022/2023 per college.

Table No. (1): Programs and Specializations in the College of Computing and Information 
Sciences in the academic year 2022/2023
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Third: Resources Committee
Four working teams emerge from the Resources Committee: the Educational Resources Team, 
the Financial Resources Team, the Physical Resources Team, as well as the Human Resources 
Team, as it has accomplished several tasks during the past period, the most important of 
which are:

Fourth: E-Systems Committee
The specialized teams of the Electronic Systems Committee have started a comprehensive 
review of the current status of all electronic systems and the basic and security infrastructure 
in all university branches and specialization colleges for the purpose of evaluating them in 
terms of: their effectiveness, efficiency, and ability to achieve the goals that the university 
seeks to achieve. During the past period, the committee and the specialized working teams 
have accomplished several tasks, the most important of which are: 

Analyzing, reviewing and evaluating the various tasks of the 
committee in an objective manner, and surveying data 
according to scientific tools and questionnaires based on 
reality.

Conducting reference checks with several local, regional 
and international institutions to benefit from their 
experiences in developing the tasks and objectives of the 
implementation plan.

Developing unified systems for scholarships and qualifying of 
the university employees, human resources, and professional 
development, in addition to developing management control 
systems, association with professional organizations, and the 
university’s recruitment system.

Setting specifications and standards for the development or 
purchase of educational technologies, and the production of 
educational materials services.

Developing implementation plans to unify and develop 
university facility management policies, mechanisms and 
systems, and to develop procurement systems, infrastructure 
development systems, human resources systems, and to 
improve the efficiency of library services.

Evaluating and studying the current situation and challenges to 
the infrastructure and security of electronic networks and 
systems in all branches of the university and its specialization 
colleges, and preparing specialized technical reports that 
contained enablers, challenges and recommendations, which 
were prepared in accordance with the goals and future vision of 
the university, and in line with the standards and policies 
regulating the information and communication technology 
sector in the Sultanate of Oman after working with the relevant 
government authorities.

Evaluating and studying the current situation of student 
policies, services and activities, and preparing the necessary 
reports including recommendations and proposals for the 
development and improvement of student services and 
activities.

Approving the university’s digital transformation projects for 
2022 and the financial budgets related to these projects.

Developing a road map and future directions for the sector, by 
developing a strategy for the digital transformation to build a 
comprehensive digital system for the university, its branches 
and specialization colleges.

Implementing projects to develop and upgrade the 
infrastructure and security of electronic networks and systems, 
as well as projects to develop unified central systems at the 
university; such as e-mail, student information system, the 
website, libraries, and educational platform.

Approving the university’s digital transformation plan and 
strategy (2021-2025) by the authority supervising the 
government’s digital transformation program.



 
 Section Two: Summary of Development Committees Projects 

Since the issuance of Royal Decree No. (76/2020), the university has taken significant steps in 
order to unify efforts and develop work in various levels and organizational divisions in the 
university. The university proceeded - through the implementation committees and team projects 
deriving from them to merge colleges of technology and colleges of applied sciences - in organizing 
the current frameworks, and developing them in line with the next stage of the university, and in 
a way that ensures the optimal utilization of the available physical and human resources.

In this regard, four implementation committees were formed: Management and Governance 
Committee, Education and Research Committee, Resources Committee, and E-Systems Committee. 
The following are the most important achievements of these committees and their team projects. 

First: Management and Governance Committee
Four working teams emerge from the Committee of Management and Governance: The 
Governance Team, the Management Team, the Legal Affairs Team, and the Quality Assurance 
Team. This committee and its working teams have accomplished several tasks during the past 
period, including:

Second: Education and Research Committee
The Education and Research Committee includes five working teams: The Preparatory Studies 
Team, the Academic Programs Team, the Research and Consultations Team, the Stakeholder 
Communication Team, and the Academic Regulation Team. During the past period, the committee 
has accomplished several tasks, including:

Reviewing and evaluating the main elements of the strategic 
plans for the technical and applied systems, and the policies 
related to the two systems.

Evaluating the policy and procedures of the Academic Council, 
and the policy and procedures of the branch/college council.

Developing a proposal for the university’s performance and 
implementation follow-up system, policies related to university 
management, as well as the university bylaws.

Reviewing the structures of the two systems, the administrative 
structure of the university, the current Key Performance 
Indicators, the systems and regulations of the technical and 
applied systems, the university system proposal, contracts and 
agreements, as well as the program accreditation mechanism.

Proposing the formulation of the main elements of the 
university’s strategic plan, the unified implementation plan for 
institutional accreditation, and program accreditation.

Reviewing and developing quality assurance policies and 
procedures, and the tasks of the quality assurance authorities 
at the university.

Standardization of procedures and the establishment of legal 
frameworks that suit the objectives of the university.

Reviewing academic levels in colleges of technology and 
colleges of applied sciences, and determining study standards 
in Foundation Program courses.

Designing and developing teaching curricula, teaching methods 
and techniques, and assessment tools, and defining transition 
criteria between levels.

Formulating a new identity for the university, and reviewing, 
evaluating, and setting recommendations for websites and 
social media used in the university’s branches.

Reviewing and developing existing academic programs and 
research activities for colleges of technology and colleges of 
applied sciences, with the involvement of stakeholders.

Proposing a unified policy for communicating with stakeholders, 
to be applied in all branches of the university and its 
specialization colleges.

Developing general frameworks related to the research and 
consultations association, finding various methods for 
marketing the university’s research activities, and preparing a 
proposal to develop the management of research activities.

Completing developing the university’s academic regulations, 
which was approved and issued in Resolution No. (612/2022).



University Website
Since its establishment, the university has given top priority to creating a unified website for 
the university (www.utas.edu.om), to be one of the priority projects in unifying the electronic 
systems. The university relied on its employees to design this system and develop it. It was 
launched in parallel with the university’s visual identity launch, on June 20, 2022.

There are several strategic objectives intended for the implementation and development of 
this project according to the plan set for it, the most important of which are:

Unifying the university’s branch websites to 
be under one electronic system

Unifying the digital identity and content of the 
university in all its branches to be the unified 
digital interface for providing all electronic 
services to the university.

Enhancing the efficiency of expenditure and 
human resources by reducing systems, 
programs, licenses, operational environments 
and human resources, so that they are all 
under the university’s unified website.

Information about the 
university, its branches, 
specialization colleges 

and academic programs

Admission and 
registration 

services

Digital access services, to 
enable all beneficiaries and 
people with disabilities to 

use the website.

Academic Regulations
The academic regulations review the general framework for organizing the teaching and learning 
process at the university. It also regulates the student’s relationship with the university. The 
Resolution No. (612/2022) regarding the academic regulations of the University of Technology 
and Applied Sciences was issued on November 15, 2022. The academic regulations consist of 
five chapters, containing (92) articles, summarized as follows:

The website - which was designed and programmed by the Communication and Digital Access 
Team of the Digital Transformation Team at the university - is the unified digital portal for all 
employees, students and visitors, so that they can get an easy and convenient experience, as it 
provides several services, including:

Chapter One:
Definitions

Chapter Two:
Study System

Chapter Three:
Regulations of Admissions, 
Student Transfer and 
Change of Academic 
Program or Specialization

Chapter Four:
Registration Rules

Chapter Five:
Academic Programs, 
Examinations and 
Assessment

	y The most important terms mentioned in the academic 
regulations, and their definitions.

	y The number of semesters during the academic year.
	y Academic calendar.
	y Credit hours system.
	y Requirements of the academic programs.
	y Academic levels.

	y Annual admission plan.
	y Determining the categories of students admitted to 

the university for full- and part-time study.
	y Regulating the transfer of students from one branch 

to another within the university or to other higher 
education institutions.

	y Reviewing enrollment criteria for the student 
exchange programs and visiting students.

	y Determining registration dates and the period for 
add/drop courses.

	y The maximum and minimum of the student’s course 
load.

	y Standards and criteria for postponement, withdrawal 
and re-enrolment.

	y Status of academic probation.
	y Conditions of the summer semester.

	y Determining standards, criteria and specifications of 
academic programs.

	y The maximum study period for each academic level at 
the university.

	y Attendance in academic courses.
	y Student evaluation.
	y Description of grades and calculating student GPA.
	y Mechanism for granting academic qualifications
	y Mechanism for classifying qualifications awarded to 

students upon graduation

http://www.utas.edu.om


 
 Section One: University: An overview

This chapter reviews the university’s most important achievements including the launch of its 
visual identity and motto, the launch of its unified website that provides electronic services to 
various groups, as well as the issuance of its academic regulations.

University Identity
The university’s identity team formulated the visual identity to indicate its vision and objectives 
as an academic body that seeks to contribute to the preparation and qualification of human 
resources in the field of scientific research and innovation, providing scientific consultations, and 
participating in community service, in addition to achieving its objectives as a leading academic 
institution in technical and applied education. The identity was launched on June 20, 2022.

The orientation of the visual identity design has adopted the concept of unity from which the idea 
of establishing the University as a unified entity for technical and applied education has emerged. 
The university values are represented in the visual identity through the concept of staying ahead 
and diversity which appears in the simplicity, fluidity and flexibility of the logo. Figure No. (1) 
shows the structure and indication of the university logo:

Figure No. (1): Structure and Indication of the university logo

The Sail

The Sultanate of Oman is distinguished for its rich maritime history crafted by the sailing ships 
that charted the glory of Oman. The sail was used as a main symbol in forming the logo to 
indicate the identity of Oman and its enviable history. The logo icon expresses the values of 
diversity, inclusiveness, and universality of the university, which is represented in the Omani 
dominance over the seas, their establishment of the second most powerful fleet in the world, and 
their broad role in linking the East of the earth with the West. The logo extending upwards also 
symbolizes entrepreneurship, science and progress, which indicates the university’s goal to 
provide the labor market with exceptional youth outputs.

The Letter U

U is the first letter of the word “University” and symbolizes the definition of the university. The 
shape of the logo indicates harmony, and the pattern of unity between the technical and applied 
education tracks. It is the first letter of the word Unity, which expresses unification, partnership 
and belonging.

The motto of the university (Broad Horizons) highlights:

The wide  
options of 
programs and 
specializations 
that the 
university offers.

Competing at 
various local 
and interna-
tional levels.

Developing 
skills, creativ-
ity, innovation, 
and entrepre-
neurship

Opening broad 
horizons for 
the local and 
international 
community in 
various fields.

The motto`s words 
were formulated; 
To be simple and in 
harmony with the 
present and future 
of the university.

آفـــــــاقٌ واســــــعـــــة
Broad Horizons

كما أن إتجاه المثلثين إلى جهة اليمين يدل على التفائل والسير نحو 
المستقبل، التدرج في اللون البرتقالي يرمزللحركة والنشاط وهو 

للمزيد من التفاصيل الرجاء الرجوع للمرفق رقم (3)  الشعار3لون متنامي من الغامق إلى الفاتح للدلالة على النمو والإستدامة

3a58a82b328ce46825f68921

الشعار المعتمد
التوجه: مسار المستقبل

الشراع
 تتميز سلطنة عمان بثراء تاريخي بحري سطرته السفن

 الشراعية التي رسمت مجد عمان؛ وتم استخدام الشراع
 كرمز رئيسي لتكوين الشعار، دلالةً على هوية وتاريخ

 عمان الثري
 تعبر أيقونة الشراع عن قيم التنوع والشمولية والعالمية

 للجامعة والتي تتمثل في سيادة العمانيون للبحار
 وتأسيسهم لثاني أقوى أسطول في العالم، ودورهم

الواسع في ربط مشارق الأرض بمغاربها
ولعلاو ةدايرلا ىلإ اًعفترم عارشلا دادتما زمري امك  

 والتقدم، الذي يعكس هدف الجامعة، لرفد سوق
 العمل بمخرجات شبابية متميزة

U حرف
وهو أول حرف من كلمة University، ويرمز للتعريف 

بالجامعة، كما يدل شكل الشعار على التناغم والانسجام 
ونمط التوحد بين مساقي التعليم التقني والتطبيقي، 
وهو أول حرف من كلمة Unity الذي يعبر عن الوحدة 

والشراكة والانتماء

كما أن إتجاه المثلثين إلى جهة اليمين يدل على التفائل والسير نحو 
المستقبل، التدرج في اللون البرتقالي يرمزللحركة والنشاط وهو 

للمزيد من التفاصيل الرجاء الرجوع للمرفق رقم (3)  الشعار3لون متنامي من الغامق إلى الفاتح للدلالة على النمو والإستدامة
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 الشراعية التي رسمت مجد عمان؛ وتم استخدام الشراع
 كرمز رئيسي لتكوين الشعار، دلالةً على هوية وتاريخ

 عمان الثري
 تعبر أيقونة الشراع عن قيم التنوع والشمولية والعالمية

 للجامعة والتي تتمثل في سيادة العمانيون للبحار
 وتأسيسهم لثاني أقوى أسطول في العالم، ودورهم

الواسع في ربط مشارق الأرض بمغاربها
ولعلاو ةدايرلا ىلإ اًعفترم عارشلا دادتما زمري امك  

 والتقدم، الذي يعكس هدف الجامعة، لرفد سوق
 العمل بمخرجات شبابية متميزة

U حرف
وهو أول حرف من كلمة University، ويرمز للتعريف 

بالجامعة، كما يدل شكل الشعار على التناغم والانسجام 
ونمط التوحد بين مساقي التعليم التقني والتطبيقي، 
وهو أول حرف من كلمة Unity الذي يعبر عن الوحدة 

والشراكة والانتماء

كما أن إتجاه المثلثين إلى جهة اليمين يدل على التفائل والسير نحو 
المستقبل، التدرج في اللون البرتقالي يرمزللحركة والنشاط وهو 
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 تتميز سلطنة عمان بثراء تاريخي بحري سطرته السفن

 الشراعية التي رسمت مجد عمان؛ وتم استخدام الشراع
 كرمز رئيسي لتكوين الشعار، دلالةً على هوية وتاريخ

 عمان الثري
 تعبر أيقونة الشراع عن قيم التنوع والشمولية والعالمية

 للجامعة والتي تتمثل في سيادة العمانيون للبحار
 وتأسيسهم لثاني أقوى أسطول في العالم، ودورهم

الواسع في ربط مشارق الأرض بمغاربها
ولعلاو ةدايرلا ىلإ اًعفترم عارشلا دادتما زمري امك  

 والتقدم، الذي يعكس هدف الجامعة، لرفد سوق
 العمل بمخرجات شبابية متميزة

U ف��
وهو أول حرف من كلمة University، ويرمز للتعريف 

بالجامعة، كما يدل شكل الشعار على التناغم والانسجام 
ونمط التوحد بين مساقي التعليم التقني والتطبيقي، 
وهو أول حرف من كلمة Unity الذي يعبر عن الوحدة 

والشراكة والانتماء
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Preface

As a continuation of the university’s efforts to achieve its intended goals and future 
aspirations, this report reviews the university’s most important achievements, which are 
consistent with Oman Vision 2040, and the current and future development plans.

This report includes five chapters. The first chapter deals with the development and definition 
of the university. It reviews the most important work of the development committees, which 
have begun their work in organizing and unifying frameworks following the university work 
context.

The second chapter presents the university’s branches and academic programs, which 
witnessed significant development during the last stage, in addition to presenting general 
statistics about students, human resources, physical capabilities, and development projects.

The third chapter focuses on the university’s efforts. It provides a brief statement of the 
implementation status of two main projects, merging the university’s two branches in 
Nizwa, Ibri, and Salalah, as well as the project of the university’s branch in Musandam 
Governorate. This chapter also reviews the most important services provided to the 
university’s employees, students, and society, as well as the achievements in the field of 
partnership and international cooperation at the local, regional, and international levels.

The fourth chapter is devoted to the academic achievements and awards won by the 
university’s members in various fields, in addition to the most important scientific research 
and the latest publications of the university.

The fifth chapter focuses on the university activities and events, as it provides a review of 
student and academic activities, and what the university has accomplished in the area of 
community service and continuous learning.

In conclusion, we hope that this report will achieve its intended goals, contribute to 
providing a general vision of the university’s achievements, and support the continuation 
of the development process to achieve future aspirations, for future generations of Oman 
under the wise leadership of our Sultan, His Majesty Sultan Haitham bin Tariq - may God 
protect him.



The University of Technology and Applied Sciences is proceeding at a steady and 
continuous pace to achieve its intended goals following the Oman Vision 2040. 
During the past period - and with the efforts of all its members, the working teams 
that were formed at various levels and divisions, and the parties participating with 
them - the university has achieved several achievements in many fields.
These achievements - which have shown progress in projects and development 
plans – has made it evident that the university has already come a long way to achieve 
its goals, vision, and mission as planned, including, starting the third phase of the 
implementation plan for the integration of the university. Developing the university 
strategy has been completed, as well as the launch of the new visual identity of the 
university and its motto; In line with its vision, objectives, the ambition of its members, 
and the aspirations of society. These achievements include the approval of the five 
colleges of the university in addition to the College of Education in AlRustaq, and 
working to ensure that all the academic departments are affiliated with academic 
colleges, as well as the progress made concerning the digital transformation project 
in the various branches of the university, through the digital projects and initiatives, 
and the electronic services, a large number of which have been completed.
This report - which includes five chapters - presents the efforts and achievements 
of the university during 2022. It sheds light on the university’s development 
projects, the university’s branches and academic programs, statistics about its 
students, human resources, and physical capabilities. The report also highlights the 
university’s services, as well as its strategic partnerships and cooperation at various 
levels and in regional and international forums, as well as reviewing its academic 
achievements and awards, and its activities and events.
We extend our sincere thanks to all the employees and students of the university for 
their significant efforts. Our thanks are further extended to all the supporting parties 
including the ministries, government, private and civil bodies, and institutions, 
which have contributed to overcoming several challenges, and finding appropriate 
solutions. We ask the Almighty God to help everyone to achieve the aspirations of 
this country, under the wise leadership of His Majesty Sultan Haitham bin Tariq - 
may God protect him.

Dr. Said bin Hamed bin Said Al Rubaii
University Vice Chancellor

Foreword by the 
Vice-Chancellor 



Foreword by 
University Council 
Chairman  

The objectives of this university are based on preparing academically, technically 
and professionally qualified university generations in the technical and applied 
fields, building their capabilities for creativity, innovation and scientific research, 
and developing qualified human resources in various fields. These objectives aim to 
achieve the requirements of sustainable development and the needs of the public 
and private sectors, which come in line with the royal directives towards focusing 
on the education sector of all types and levels, and providing a supportive and 
stimulating environment for scientific research and innovation, which is one of the 
most important national priorities that will enable Omani people to contribute to 
building the requirements of the next stage. It also comes in line with the foundations 
of national priorities in Oman Vision 2040 to enable the education sector, scientific 
research and innovation to build a competitive knowledge-based economy.
In addition, the development of education is considered essential to keep pace with 
global trends and successive industrial revolutions. Based on this, and to provide a 
supportive and stimulating environment for scientific research and innovation, which 
is one of the most important national priorities, and in this context, the University of 
Technology and Applied Sciences spared no effort in harnessing its physical and 
human capabilities in this aspect. The university has made significant steps to unify 
efforts and develop projects for different categories and organizational levels at 
the university, which has been reflected in its strategic plan, which in turn seeks to 
achieve its intended goals, in addition to meeting the aspirations of its members.
The visual identity of the university reflects its vision, objectives and mission as an 
academic body that seeks to contribute to preparing and qualifying human resources 
in the field of scientific research and innovation, providing scientific consultations, 
participating in community service and achieving its intended goals as a leading 
academic institution in the field of technical and applied education.
Accordingly, the University of Technology and Applied Sciences Council calls for 
joining its forces with strong will and full national and professional commitment; to 
achieve its aspirations. The Council also expresses its thanks for the efforts made 
by the various members of the university to develop this academic body, we ask the 
Lord - the Almighty - to protect our country, Oman, and to perpetuate its blessings. 
Let the process of the blessed renewed renaissance continue under the supreme 
support of our Sultan, His Majesty - may God protect him.

Prof .Dr. Mahad bin Said bin Ali Baawain
Minister of Labor

University Council Chairman
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“We have placed youth at the forefront of our government’s 
concerns. We have followed up on the efforts made to 
engage youth in the nation-building process. We will ensure 
that this partnership is more comprehensive and more 
effective. The State’s institutions and officials are endorsing 
a sustainable course of action focusing on highlighting the 
salient contributions of youth in this auspicious march and 
organizing their role in serving society.”

His Majesty Sultan Haitham bin Tariq
Jumada Al-thani 8, 1443/ January 11, 2022
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